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1a - Mot du Président
L’association Chemin des Cimes termine son année 2022/2023 avec près de 
500 adhérent-es et 18 activités et sections sportives, culturelles et de loisirs.

Une fois encore, un grand nombre de bénévoles a tout au long de l’année 
œuvré pour proposer de multiples rendez-vous. Chemin des Cimes, 
soulignons-le, ne se repose jamais ! Tous les jours, une ou plusieurs activités 
sont au programme, le week-end également. Seules les vacances scolaires 
permettent de souffler légèrement et encore certaines sections restent 
actives.
Tout ceci n’est possible que grâce à l’engagement sans faille:
- des membres du bureau, 
- des référentes et référents des sections.
Apportent leur pierre à l’édifice les membres du Conseil d’administration et 
les bénévoles pour des missions et tâches plus ponctuelles. 

Vous pouvez être fier-es de ce qui a été effectué tout au long de la saison !



1a - Mot du Président
Chemin des Cimes œuvre chaque jour dans la lutte contre les LGBTphobies par ses activités 
mais aussi par les liens tissés avec les autres associations et sa participation à de nombreux 
événements. Cette année encore, CDC a été présent :
- à Paris (Forum des assos LGBT, TIP), 
- à Rodez (Marche des Fiertés), 
- à Lyon (Tigaly) 
- et bien sûr, dans notre territoire : 

- événements organisés par CDC : Tournoi de la Salamandre, tournoi de volley, « 20 
ans 20 sommets », …

- en participant à différentes rencontres et débats : journée de sensibilisation contre 
les discriminations dans le football (District Hérault de Foot), master class UNESCO, débat 
sur la coupe du monde football au Qatar, …

- en s’impliquant dans différents événements : marches des Fiertés, journées 
mondiales de lutte contre les LGBTphobies, convention ludique, …

- en répondant présent lors des événements des associations ou institutions : 
tournois LGBT, inauguration des nouveaux locaux du Refuge, cellule de veille contre les 
violences LGBTphobes, Inter-Asso, Fête départementale de la Randonnée, Montpellier Reine 
et Courstache, …
Les sollicitations auront été pléthoriques. Le Bureau aura répondu à la quasi-totalité et, il 
faut le souligner, a pu compter aussi sur des référent-es et des adhérent-es pour quelques 
rendez-vous.



1a - Mot du Président
Chemin des Cimes est également affiliée à différentes fédérations, ce qui a 
pour but de faire connaitre notre association et de porter plus haut et plus 
fort notre volonté de plus d’inclusion dans le sport. La Fédération Française 
de Randonnée a notamment donné un coup de projecteur national à notre 
association en la nommant aux candidats au Trophée du Public en 2023. 

Pour faire tout cela, Chemin des Cimes compte sur le soutien toujours 
puissant principalement de la Ville de Montpellier, de la Métropole, du 
Département, de la Fédération Sportive LGBT+, de Fierté Montpellier Pride. 
Pour le prochain TIMM, et ce grâce à un travail mené en amont avec 
l’élaboration du dossier de candidature aux EuroGames 2025, l’Université de 
Montpellier mettra à disposition le gymnase Veyrassi pour les épreuves de 
badminton.



1a - Mot du Président
Tout cela est le résultat du travail quotidien et acharné de bénévoles qui ont 
font toujours plus pour notre association. Un temps et une énergie plus que 
conséquents consacrés à Chemin des Cimes, souvent dans l’ombre, qui 
méritent d’être soulignés. 

Notre association porte un projet qui semble être toujours plus fédérateur : 
lutte contre les discriminations à travers le sport et la culture ; proposer un 
cadre serein et bienveillant, principalement pour les personnes LGBT+, pour 
pratiquer une activité sportive ou culturelle. 
Nous devons toujours garder à l’esprit cet objectif. 



1a - Mot du Président
Vous comprendrez qu’avec un tel bilan, non exhaustif, tous les projets n’ont 
pas pu être menés à bien. Restent en suspens la question d’une identité 
visuelle commune lors des activités sportives ou culturelles des adhérents de 
CDC (question des maillots), des conventions de partenariats avec d’autres 
associations, une véritable politique d’inclusion (notamment des personnes 
trans et des personnes en situation de handicap). Autant de projets et de 
points que la prochaine équipe en charge de la gestion de l’association est 
invitée à étudier. 

Il est temps pour moi, après trois années de présidence, ainsi que pour 
d’autres, comme Pierre notre dévoué trésorier, de laisser la place à de 
nouvelles énergies, de nouvelles volontés, de nouvelles dynamiques pour 
notre belle aventure commune : Chemin des Cimes.

Yann Capel
Président Chemin des Cimes



1b - Bilan Moral 
Actions dans la lutte contre les LGBTphobies 

+

- Membre du Groupe de Veille de lutte contre les LGBTphobies
- Participation à la Marche des Fiertés 2023 (village associatif et char)
- Journée mondiale de lutte contre les LGBTphobies (17 mai) : présence à la 
mairie, à la visite du guidée du musée Fabre, au rassemblement organisé par 
FMP et organisation d’un atelier self-défense.
- Animation d’atelier sur la lutte contre les discriminations dans le sport lors 
de la Master Class UNESCO de Montpellier en mars 2023
- « Une seule couleur celle du maillot » : atelier mené dans le cadre de 
l’événement organisé par le District de Football de l’Hérault (février 2023)
- Participation au Rainbow screen festival pour le film « Dans la Mêlée ».
- Communiqué de presse + interviews (notamment France Bleu Hérault) à 
l’occasion des banderoles homophobes au stade de la Mosson.
- Sidaction 2022 : tournoi de volley. 

-



1b - Bilan Moral 

+

- Membre du Groupe de Veille de lutte contre les LGBTphobies
- AG de FMP et réunions Inter LGBT
- Journée des Assos à Paris et réunions (dont AG) avec la Fédération Sportive 
LGBT+
- Participation et prise de parole à la Marche des Fiertés de Rodez (mai 2023)
- Renforcement du lien avec SOS Homophobie, Rainbow screen Festival, 
Alertes 12
- Participation à des événements organisés par d’autres assos LGBT (FMP, Le 
Refuge, …)
- Participation à l’opération organisée par le Collectif Martines 

- - Liens plus étroits avec les assos locales (le Refuge, Contact, APGL, Narval, …) 
et notamment conventions avec Le Refuge et Famille au grand cœur 

Travail et actions menées avec d’autres assos LGBT 



1b - Bilan Moral 
Présence à la Marche des fiertés 2023  

+ - Présence au village des assos le vendredi et le samedi
- Char CDC



1b - Bilan Moral 

+

- 16 sections effectives dont les nouvelles Self-défense, Vélo, Sophrologie et 
Basketball Féminin
et obtention d’un nouveau créneau (et nouvelle salle) en cours d’année
- Proposition de nouvelles activités comme l’équitation 
- Augmentation du nombre d’adhérent·es (de 420 à 492) : +18%
- Présence régulière de certaines sections au CA 
- Mise en place d’une ligne budgétaire de 250€ par section pour l’achat de 
matériel courant
- Nombreuses fiches projets votées en CA, synonymes de dynamisme des 
sections.
- Développement des outils numériques communs via la plateforme 
AssoConnect (mailing, boutique, site) 

-

- Présence irrégulière de certaines sections au CA
- Danse : aucune activité faute de participant·es
- L’ouverture en cours d’année de nouvelles sections a compliqué la gestion de 
l’association. 
- Trop nombreuses relances nécessaire pour avoir l’adhésion effective 
d’adhérents·es et référent·es. 

Développement et suivi des sections



1b - Bilan Moral 

+

- Création de la section Self défense
- Création de la section Sophrologie
- création de la section Basketball féminin
- création de la section Vélo
- Création de l’activité équitation 

-

- Handball toujours en attente
- L’ouverture en cours d’année de nouvelles sections a compliqué la gestion de 
l’association. 

Création de nouvelles activités  



1b - Bilan Moral 

+

- Politique de formation des référents et animateurs·trices : formation rando (Balisage) 
avec FFRandonnée Comité 34
- Politique d’encouragement à la participation aux tournois LGBT (avec prise en charge 
des frais d’inscription sur demande)
- 12 CA + de nombreuses réunions du bureau + réunions avec d’autres associations, 
partenaires, institutions, collectifs, …
- renforcement de l’équipe du Bureau en cours d’année avec l’arrivée d’une Secrétaire 
adjointe et d’un Trésorier adjoint.
- 2 réunions sur la réécriture du règlement intérieur de l’association.
- Implication d’un plus grand nombre d’adhérents·es lors des différentes actions.
- Organisation et préparation du tournoi TiMM  avec une équipe motivé. 

-

- une plus grande diversité au sein du CA et du bureau non effective : parité et réelle 
diversité encore insuffisantes.
- journée des référent·es non organisée 
-  gestion difficile et complexe des certificats médicaux...
- Problème des données personnelles et de la gestion des différents réseaux sociaux. 

Vie de l’association, implication et motivation des adhérent-es 



1b - Bilan Moral 
Convivialité 

+

- pré rentrée à la plage
- plusieurs soirées conviviales : rentrée à la Panacée, Halloween au Gazette 
Café, Noël au Gazette café, galette à la Panacée, printemps au Réservoir et fin 
de saison/lancement du TIMM au Réservoir. ( des nouveaux partenaires de 
confiance)
- places offertes pour différents événements sportifs (volley, hand, rugby, 
foot…) 

-



1b - Bilan Moral 

+

- Forum des assos : Montpellier et Paris
- Participation à divers tournois sportifs LGBT ou non (grosse délégation au Tigaly – tous les sports 
représentés + volley au TIP)
- Participation à diverses manifestations sportives (Courstache, Montpellier Reine, 20Km de Montpellier, 
fête départementale de la randonnée…)
- Nomination au trophée du public de la FFRandonnée. 
- Participation à diverses manifestations culturelles et ludiques (Festival Sortons Jouer, Rainbow screen 
festival, …)
- Représentations de la pièce de Théâtre « l’héRutage de la tante Paulette » à la Maison pour Tous de 
l’Escoutaïre. Projet impliquant d’autres associations. 
- Réseaux sociaux : compte FB (+ de 2100 followers) et Instagram (+ de 860 followers)
- Représentation lors de cérémonies officielles : 17 mai, monument aux morts Marche des Fiertés 2023
- Médias : France Bleu Hérault pour « l’affaire des banderoles homophobes »; site internet mairie 
Montpellier pour le 17 mai ; livret Pride 2023 pour la soirée du TIMM  

-

Visibilité de l’association 



1c - L'équipe 2022/2023
Collège des administrateurs élus

Bureau : Administrateurs :
Yann CAPEL (Président) Stéphanie DAVY                   Franck GUILLAUMONT

Pierre JACOB (Trésorier) Roger TAYLOR                        Vincent CHARLOT

Simon FLORENSA (Trésorier adjoint) Julien SAUGUET                     Mounir KERBOUA 

Aurélien TURRET (Secrétaire) Stephan CONSTANS

Audrey VAUTRIN (Secrétaire adjointe)

Collège des représentants d'activités
Badminton :
Julien S.
Rémy D.
Stéphane
Annie
Alexis

Chorale :
David Cayrol
Hajer
Hélène P.

Course à pied :
Florent
Gregory

Foot Féminin :
Audrey
Julie
Maëlle

Natation :
Philippe
Roger
Nicolas

Danse :
Thomas
Section fermée 
dans l’année

Randonnée :
Clément R.
Doan
Stéphanie D.

Théâtre :
Nicolas
Stéphane
Stéphane

Squash:
Paul

Volleyball:
Franck G.

Yoga :
Olivier C.
Vincent C.
Fanny A.

Jeu :
Morgane M.
Marion
Matthieu C.
Eddy L.
Jean Marie R.

Cuisine :
Aurélien T.
Jérôme S.

Vélo : 
Alexis
Stéphanie

Sophrologie : 
Nicolas N.

Self défense : 
Boris B.
Sylvain 

Basket 
féminin : 
Emilie P.


