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Ordre du jour : 
 
1/ Présentation de la fédération FFEPGV et ses structures déconcentrées 
2/ Présentation de l’association Gym Loisirs 
3/ Compte rendu de l’AG 2023. Vote 
4/ Rapport moral et d’activités 2022/2023. Vote  
5/Les finances 2022/2023. Votes 
6/ La saison 2023/2024. 
7/ Questions diverses 
 
 
Nombre d’adhérents à ce jour :     208 
Nombre de personnes présentes : 45  Nombre de pouvoirs : 78 
 
Membres présentes Collégiale : 
Patricia LOISEAU  
Violette POLIZUK   
 
Membre excusée de la collégiale : 
Nora ZENIA   
 
Membres présentes du Comité Directeur :-  
Sylvaine DEPORT - Emilie DORVAULT - Elisabeth GRIGNON  - Annie HACQUARD –  Françoise 
LOISY -  Laurine PONTIN - Jeanne PORTE - Nadia PRIGENT - Kamel ZOUBA 
 
Animatrices présentes : 
Thérèse SONGEON -  Zaz CHAUVY -  Céline VIN  
 
Animatrices excusées : 
Brigitte BROGGI - Corinne COUSIN - Patricia REZAIZ – Gwenaëlle VIGNEAU 
          
Membre invitée excusée du CODEP 
Isabelle GRANGE Directrice   
 
Visite éclair  de Mme Michèle BEMILLI  Présidente du  CODEP à Mennecy. 
 
Le quorum étant atteint, l’assemblée Générale ordinaire peut avoir lieu.    
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Patricia LOISEAU accueille et remercie l’ensemble des personnes présentes, les 
adhérents,Michèle Bemilli  présidente du CODEP venue nous apporter son soutien mais qui n’a 
pu assister à la réunion, ainsi que la mairie pour le prêt des salles. 
 
1/ Présentation de notre fédération : FFEPGV et ses structures déconcentrées. 
 

Présentation par Patricia Loiseau  
 
Comme tous les ans, nous tenons à rappeler que notre association est affiliée à la Fédération 
Française d’Education Physique et de Gymnastique Volontaire.  
 
La FD, par l’intermédiaire de ses clubs fait partie intégrante de la société et apporte 
régulièrement à près d’un demi-million de français, bien-être, lien social, plaisir et vitalité.  
Les chiffres donnés ici sont ceux de la saison 2022 – 2023. On note une diminution du nombre 
de licenciés passés de 482.000 à 411.651 ainsi qu’une diminution du nombre de clubs passant 
de 5.300 à 4.748.  
 
Pourquoi sommes-nous fédérés ?  
Quand tout va bien une structure fédérale aide le club à résoudre les problèmes du quotidien 
comme les remplacements d’animateur, elle propose des formations aux animateurs et aux 
dirigeants, oriente les animateurs dans leur formation professionnelle permettant ainsi de les 
faire évoluer, mais aussi de faire évoluer les séances proposées dans les clubs, pour qu’elles 
restent attractives.  
 
En effet, ce sont les licenciés de la FD qui représentent le support publicitaire le plus efficace.  
En cas de problème, la FD a des services juridique, comptable et informatique qui sont à 
l’écoute des clubs et des licenciés.  

 
Le Comité Régional ou COREG est d’abord un organisme de formation ayant pour mission :  
 

 de mettre en œuvre la politique fédérale ;  
 d’organiser la formation des animateurs ;  
 de concevoir et de programmer les actions de formation et d’information des 

dirigeants ; afin de leur permettre de développer leurs compétences dans les 
domaines aussi variés que la comptabilité, le management, le droit du travail….  

 d’informer les associations et les licenciés sur les formations organisées.  
 
Autre fonction du comité régional : aider les comités départementaux à assister les clubs, au 
niveau financier, mais aussi humain et matériel.  
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Pour cela, le comité régional demande des subventions aux organismes d’état comme l’ARS 
(Agence régionale de la santé), le CNDS (Centre National pour le Développement du Sport qui 
est un organisme gouvernemental), le Conseil Régional, La Direction Régionale de la 
Jeunesse, du Sport et de la Cohésion Sociale et le Comité Régional Olympique et Sportif d’Ile 
de France.   

 
Ces subventions sont ensuite reversées aux différents départements, selon les projets qu’ils 
souhaitent mettre en place. 

 
2/ Notre club : GV Gym Loisirs 
 
 Présentation de notre association avec trombinoscope des membres de la collégiale, du 

Comité directeur et des animatrices. 
 

  Le prix modique de l’adhésion est dû au fait que la gestion est assurée par des bénévoles 
et que les différentes salles de pratique sont prêtées gracieusement par la Mairie. 

 
3/ Compte Rendu de la précédente AG  

 
Le compte rendu de l’AG du 04 février 2023,  a été envoyé aux adhérents.  
Pas de remarque sur le compte rendu.  
 
Vote : Compte rendu accepté à l’unanimité. 

 
4/ Rapport moral et d’activité de la saison 2022-2023. 

 
Nous fonctionnons toujours sous forme de collégiale aucun ou aucune présidente n’ayant 
souhaité prendre le poste. 
 
A noter le décès de Françoise Dorvault, le 01/06/23. 
 
Arrivée de 4 nouvelles personnes au codir. 
 
2 cours sont très fréquentés celui du mercredi soir avec une moyenne de 23 personnes et celui 
du samedi matin avec une moyenne de 27 personnes.  
Les cours séniors du mardi matin 1ère heure et du vendredi ont également très bien fonctionné 
avec respectivement une moyenne de 20 et 21 personnes.  
Par contre 2 cours peinent à séduire : la marche nordique du mercredi matin et la gym douce 
du jeudi soir avec chacun une moyenne de 9 personnes.  
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4.1/Actions menées lors de la saison 2022-2023. 
 
Le club a organisé 6 réunions du Comité directeur et  30 réunions de bureau 
Il a participé à : 
 

 diverses réunions avec la mairie, 
 la fête des associations en septembre 2022 
 l’Assemblée Générale du CODEP   

 
Vote : le rapport moral et d’activités a été adopté à l’unanimité. 

 
5/ Les finances 2022 -2023 
 

Présentation par Françoise LOISY. 
 

5.1/ Le compte de résultats au 31/8/2023 – Annexe 1 
 

La saison 2022/2023 montre un déficit de 191,96 €. 
 
5.2/ Budget prévisionnel saison 2023/2024 – Annexe 2 

 
Le budget prévisionnel devrait être à l’équilibre. 
Nous détenons un compte titre part B de 17.515 €, ce compte est bloqué. 

 
Solutions éventuelles pour récupérer ces fonds : 

  
- Fermeture de notre compte au crédit mutuel  
- Solliciter la Banque de France 
 
       Vote : le compte de résultats et le budget prévisionnel, ont été adoptés à l’unanimité. 

  
5.3/ Cotisation saison 2023/2024 – Annexe 3 

 
La cotisation pour la saison prochaine est fixée à 150 € Marche Nordique incluse. 
Randonnée mensuelle 10 € (à chaque randonnée). 
Cette cotisation comprend le prix de la licence (29,50 €), de l’assurance et  la cotisation à la 
SACEM ; 

 
Vote : Cotisation adoptée à l’unanimité. 
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6/ La saison actuelle 2023/2024 : - Annexe 4 
 

Légère augmentation de nos d’adhérents : 
Nous sommes 208 adhérents à ce jour, nous étions 188 l’an dernier à la même époque 
35 personnes ne se sont pas réinscrites cette année mais nous avons enregistré 60 nouvelles 
inscriptions. 
 
Les cours les plus fréquentés sont : 
 
 Le cours Renforcement musculaire du lundi soir : moyenne 23 personnes 
 les cours Zen du mercredi soir : moyenne 33 personnes 
 les cours stretching /gainage dos du samedi matin : moyenne 26 personnes. 
  
Les autres cours sont stables. 
 
Les cours les moins fréquentés sont la Marche Nordique, la gym douce du jeudi soir et la 
randonnée fréquentation. 

 
-   16 personnes ont plus de 80 ans  
- 146 ont entre 50 et 70 ans et  
-   40 ont entre 20 et 40 ans.  

 
Les hommes sont peu représentés ils ne sont que 16 parmi nous. 

 
A noter :  

 
 Notre trésorière Nora ZABCHI nous a fait part de sa démission. Françoise LOISY accepte 

d’assurer l’intérim jusqu’à fin juin 2024. 
 

 Notre animatrice Zaz CHAUVY ne souhaite plus, pour convenances personnelles, assurer 
les 2 heures de cours du jeudi soir 18h30 et 19h30 à compter de la saison 24/25. 
 

 Accueil d’une nouvelle ROB (remplaçante occasionnelle bénévole)  
Nathalie SOSIEWICZ 
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7/ Questions diverses 
 

Question  posée  par  une  adhérente au sujet du  déplacement éventuel  du cours de 
Stretching/Gainage dos du samedi matin :  
Sera t- il maintenu au gymnase Coubertin ou transféré au gymnase Carpentier? 
Réponse : cette question sera abordée lors de la réunion de l’affectation des gymnases avec la 
mairie saison 24/25  

 
 
L’assemblée Générale se termine à 10h45. 
 

                                                
 
  La Présidente                  La Trésorière 
  Patricia LOISEAU                  Nora ZABCHI 
                                                                                       P/O  Françoise LOISY 
 
 
GV Gym Loisirs – Gymnastique Volontaire à Athis-Mons 
 
Déclaré à la sous-préfecture de PALAISEAU sous le N° 1270 le 12 septembre 1973 et publiée au 
Journal Officiel N° 218 du 19 septembre 1973 
 
Agréée par le Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale sous le  
N° S 440 du 10 octobre 1989.  
 
N° d’affiliation à la FFEPGV : 091029.  
N° SIREN : 329 153 027.  
N° SIRET : 329 153 027 00068.  
Code APE : 94999 Z.  
 
Adresse postale de l’association :  GV Gym Loisirs  
 Mairie Athis-Mons  
 Place du Général de 
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ANNEXE n°1 
 

GV GYM LOISIRS

COMPTE DE RESULTAT AU 31/8/2023

CHARGES PRODUITS
44- ETAT                                           TOTAL 0,00 
     Etat CAP & PAR 0,00 
60-ACHATS                                       TOTAL 70-REMUNERATIONS DES SERVICES         TOTAL 0,00 

      Ach études prest sces LICENCES
     Fournitures d'entretien et de petit équipement 349,00      Ventes de marchandises 0,00 

     Fournitures administratives 109,36      Produits des prestations fournies au personnel 0,00 

     Autres matières et fournitures 0,00      Mise à disposition de personnel facturé 0,00 
     Autres produits d'activités annexes 0,00 

74-SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT  TOTAL
61-SERVICES EXTERIEURS              TOTAL 20,00      Département 0,00 

     Frais de colloques, séminaires 20,00      Commune

     Divers Rbt frais stages 0,00      Fédération 0,00 
     ANS APA :  1630 +plan relance 1339 0,00 

62-AUTRES Sces EXTERIEURS        TOTAL 368,11 

     Personnel extérieur à l'association 0,00 
     Publicité, publications 0,00 
     Divers (pourboires, dons courants...) 100,00 75-CONTREPARTIE DES CHARGES SUPPLETIVES

     Déplacements 0,00      Cotisations

     Réceptions 32,13      Produits Divers RANDO 930,00 

     Frais postaux et frais de télécommunications 32,62 0,00 

     Services bancaires et assimilés 68,96      PP 1,18 

     Divers (Fédé Ascarpro.) 134,40 

76-PRODUITS FINANCIERS                          TOTAL 471,55 
63-IMPOTS ET TAXES                      TOTAL 272,96    Autres Interêts 122,52 

272,96    Revenus des titres 349,03 
0,00 77-PRODUITS EXCEPTIONNELS                  TOTAL 0,00 

 Produit s/excercices antérieurs 0,00 

64-CHARGES DE PERSONNEL          TOTAL
     Salaires, appointements
     Humanis 0,00 
     Prélèvements à la source 0,00 
     Cotisations Sociales 777-QUOTE PART DES SUBVENTIONS
     Médecine du travail, pharmacie 476,16         D'INVESTISSEMENT 0,00 
     Autres charges de personnel (Mutuelle) 183,06 

78-REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET
0,00 

65-CHARGES SUPPLETIVES            TOTAL 1,54      Reprises sur amortissements
     Reprises sur provisions

     PP 1,54 

66-CHARGES FINANCIERES             TOTAL 0,00 79-TRANSFERTS DE CHARGES                   TOTAL 0,00 
     Intérêts des emprunts 0,00      Remboursement : CNASEA ou autres
     Agios bancaires 0,00      (contrats subventionnés)

     Autres remboursements à (préciser)
67-CHARGES EXEPTIONNELLES     TOTAL 0,00      Remboursement de frais de formation
      Charges exceptionnelles exc ant 0,00 
68-DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS

0,00 
     Engagement à  réaliser sur subv, attribuée 0,00 

TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS

EXCEDENT 191,96 

TOTAL POUR LA BALANCE TOTAL POUR LA BALANCE

TRESORERIE    2021/ 2022 TRESORERIE    2022 / 2023

Solde des comptes 31/08/2022 Solde des comptes 31/08/2023
Compte Courant Bancaire : Compte Courant Bancaire: 300,09 
Livret Bleu 700,00 Livret Bleu
Compte titre COMPTE TITRE
Caisse (espèces) 26,55 Caisse (espèces) 23,69 

Chèques non débités 0,00 0,00 

Ecart Trésorerie 31/08/2021 au 31/08/2022 -191,96 
Solde compte de résultat 191,96 
Contrôle à Zéro -0,00 

6 022,36 
5 564,00 

1 000,00 

1 000,00 

27 189,18 

26 258,00 

     Participation des employeurs à la formation professionnelle 
continue     Autres impôts, taxes et versements assimilés (autres 
organismes)

22 167,72 
15 701,19 

5 807,31 

     PROVISIONS                                            TOTAL

      ET PROVISIONS                          TOTAL

28 852,69 28 660,73 

DEFICIT (gestion associative)

28 852,69 28 852,69 

1 111,71 
1 322,52 

17 515,00 17 515,00 

19 353,26 19 161,30 
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ANNEXE N° 2 
GV GYM LOISIRS

BUDGET PREVISIONNEL  au 31/8/2024

CHARGES PRODUITS

44- ETAT                                           TOTAL 0,00 

     Etat CAP & PAR 0,00 

60-ACHATS                                       TOTAL 70-REMUNERATIONS DES SERVICES         TOTAL 0,00 0,00 0,00 

     Ach études prest sces LICENCES

     Fournitures d'entretien et de petit équipement 400,00 349,00 400,00      Ventes de marchandises 0,00 0,00 0,00 

     Fournitures administratives 200,00 109,36 200,00      Produits des prestations fournies au personnel 0,00 0,00 0,00 

     Mise à disposition de personnel facturé 0,00 0,00 0,00 

     Autres produits d'activités annexes 0,00 0,00 0,00 

0,00 74-SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT  TOTAL

61-SERVICES EXTERIEURS              TOTAL 25,00 20,00 40,00      Conseil départemental 0,00 0,00 567,00 

     Frais de colloques, séminaires 0,00 20,00      Communes

     Divers Rbt frais stages 25,00 40,00      Fédération 0,00 0,00 0,00 

     Autres 0,00 0,00 0,00 

62-AUTRES Sces EXTERIEURS        TOTAL 413,00 368,11 347,00 

     Personnel extérieur à l'association 0,00 0,00 0,00 

     Publicité, publications 0,00 0,00 

     Divers (pourb, dons courants, Bons Gévédit...) 0,00 100,00 75-CONTREPARTIE DES CHARGES SUPPLETIVES

     Déplacements 50,00 0,00      Cotisations

     Frais postaux et frais de télécommunications 19,00 32,62 37,00      Produits Divers RANDO 930,00 950,00 

     Services bancaires et assimilés 70,00 68,96 70,00      Produits Divers MN 0,00 0,00 0,00 

     Divers 124,00 134,40 140,00      PP 3,44 1,18 2

     Réceptions 150,00 32,13 100,00 

76-PRODUITS FINANCIERS                          TOTAL 165,00 471,55 470,00 

63-IMPOTS ET TAXES                      TOTAL 300,00 272,96 400,00    Autres Interêts 15,00 122,52 120,00 

300,00 272,96 400,00    Revenus des titres 150,00 349,03 350,00 

0,00 77-PRODUITS EXCEPTIONNELS                  TOTAL 0,00 0,00 0,00 

Produits sur exercices antérieurs 0,00 0,00 0,00 

64-CHARGES DE PERSONNEL          TOTAL

     Salaires, appointements

     Humanis 0,00 0,00 

     Primes et gratifications 0,00 0,00 

     Cotisations Sociales 777-QUOTE PART DES SUBVENTIONS

     Médecine du travail, pharmacie 476,00 476,16 500,00         D'INVESTISSEMENT 0,00 0,00 0,00 

     Autres charges de personnel (mutuelle) 90,00 183,06 0,00 

78-REPRISE SUR AMORTISSEMENTS ET

0,00 0,00 0,00 

65-CHARGES SUPPLETIVES            TOTAL 4,00 1,54 2,00      Reprises sur amortissements

0,00      Reprises sur provisions

     PP 4,00 1,54 2,00 

66-CHARGES FINANCIERES             TOTAL 0,00 0,00 0,00 79-TRANSFERTS DE CHARGES                   TOTAL 191,96 0,00 

     Intérêts des emprunts 0,00      Remboursement : CNASEA ou autres

     Agios bancaires 0,00      (contrats subventionnés)

     Autres remboursements à (préciser)

67-CHARGES EXEPTIONNELLES     TOTAL 0,00 0,00 0,00      Remboursement de frais de formation

Rbt pack 0,00 

68-DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS

0,00 0,00 0,00       Sortie Réserve 3735,56 191,96 

      DOTATIONS PROV FINANCIERES

TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS

TOTAL TOTAL

  -BENEVOLAT   -BENEVOLAT

  -PRÊT DE SALLES   -PRÊT DE SALLES

TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS

prévu
 au 

31/08/23

réalisé
 au 

31/08/23

prévu
 au                      

               
31/08/24

prévu
 au 

31/08/23

réalisé
 au 

31/08/23

prévu
 au                      

               
31/08/24

1 630,00 

6 426,00 6 022,36 6 400,00 

5 826,00 5 564,00 5 800,00 

1 600,00 1 000,00 1 567,00 

1 600,00 1 000,00 1 000,00 

28 463,44 27 189,18 28 352,00 

27 260,00 26 258,00 27 400,00 

1 200,00 

     Participation des employeurs à la formation 
professionnelle continue
     Autres impôts, taxes et versements assimilés 
(autres organismes)

25 166,00 22 167,72 23 200,00 

19 600,00 15 701,19 16 500,00 

5 000,00 5 807,31 6 200,00 

     PROVISIONS                                            TOTAL

3 735,56 

      ET PROVISIONS                          TOTAL

33 964,00 28 852,69 30 389,00 33 964,00 28 852,69 30 389,00 

33 964,00 28 852,69 30 389,00 33 964,00 28 852,69 30 389,00 

60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00 

12 300,00 12 300,00 12 300,00 12 300,00 12 300,00 12 300,00 

106 264,00 101 152,69 102 689,00 106 264,00 101 152,69 102 689,00 
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ANNEXE N°3 

 
Cotisations proposées pour la saison 2024 / 2025 
_________________________________________ 

 
Cotisations à prévoir :  
 
Par personne 150 € 
Par randonnée 10 € 
 

 
 

 

ANNEXE N° 4 
Statistiques premier trimestre 2023-2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


