Entretien avec Madame Renée Browaeys recueilli pavlichel Guyonneau.

1954-1955 - Enquéte sur les programmes de formatigmmofessionnelle existant au sein des
entreprises.

L’Agence européenne de productivité souhaitaithayen d’'une enquéte menée dans chaque
pays concerné ( France, Belgique, Italie, Grandgagne ) avoir suffisamment d’'information
concernant les formations en entreprise pour :

- connaitre les différentes formations

- apprécier les différentes méthodes utilisées.
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Le CERP fut chargé, pour la France, de mener léteyu| —— bulletin

Au préalable, un questionnaire commun avait éteoééa : « CERP
et devait étre rempli systématiquement par les e
enguéteurs relevant des organismes désignés.

Mr. FAVERGE a supervisé les différentes partiesdu | ~
travail. Mrs SIMON, FAVERGE et LEPLAT ont ST
élaboré le rapport final pour 'Agence. — e

( Publication dans le Bulletin de CERP Juillet et
Septembre 1956 )

L’enquéte proprement dite fut menée en zone Sedi-&-dire en dessous de la Loire,
par Mr LEPLAT d’une part et en zone Nord par monmeéd’autre part.
1/ Contacts de courtoisie aupres des chambrescajas des confédérations etc...

Résultat : peu d’'informations obtenues.
2/ Visite a certaines directions départementalesaiail.

Résultat : un certain nombre d’entreprises no@éisighalées.
3/ Visite aupres des centres psychotechniquesnagio

Résultat : non seulement une liste détaillée daegrises nous a été confiée, mais
nous avons pu étre recgus par les directeurs d’ussehefs du personnel et des
formations. Les entretiens ont toujours été chal@xet suivies d’'une visite détaillée
dans I'entreprise.

Je peux assurer que I'enquéte a pu étre menédatameilleures conditions grace
a Mrs LECOURT, LARGUEZE, NUGUES , ROBERT et... plus%sD ans ont passé et
j'ai oublié bien des noms.

Pas d’anecdotes cette fois, mais des spectaclelliables :
- assister a la création d’'une ceuvre d’art & Batca
- suivre de prés la coulée de fonte d’'un hautrfeau ou de la cornue Bessmer.

Renée Browaeys.



