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Food and Agriculture organization of the United Nations
Terms of Reference for Consultant x/PSA   
Minimum number of years of relevant experience required:  1yr 	     5yrs    	12+yrs    
	Name:
	

	Job Title:
	Consultant international  

	Division/Department:
	FRSEN

	Programme/Project Number:
	Renforcement de la gouvernance de la sécurité alimentaire et de la nutrition au Sénégal (PROJET PRO-ACT SENEGAL) ; 2016-2018 

	Location:
	FAO à Dakar, Sénégal

	Expected Start Date of Assignment:
	1 January 2018
	Duration:
	6 mois renouvelable

	Reports to:
	Name:
	Reda Lebtahi 
	Title:
	Représentant a.i de la FAO au Sénégal

	

	General Description of task(s) and objectives to be achieved

	Cadre organisationnel
Sous la supervision générale du Représentant de l’Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture (FAO) au Sénégal et la supervision directe de l’Assistant au Représentant de la FAO au Sénégal, Chargé de Programme, le consultant international apportera des appuis techniques et méthodologiques à la FAO et aux partenaires du projet pour la mise en œuvre efficace des activités des différentes composantes du projet. Il (elle) travaillera aussi en étroite collaboration avec le Coordonnateur National du Projet et les assistants techniques nationaux de la  FAO et avec les partenaires.

Missions
Les tâches suivantes lui sont assignées :
	· Apporter son expertise techniques et méthodologique pour une meilleure intégration de la nutrition dans les politiques et les programmes agricoles pour davantage d’impacts et d’effets sur la sécurité alimentaire et la nutrition des populations vulnérables ;
·  Poursuivre le renforcement, à travers les ateliers budgétisés, de capacités des acteurs institutionnels (au niveau central et décentralisé), des collectivités et des parlementaires en matière d’intégration de la nutrition dans les politiques et plan d’actions de développement agricole et rural en capitalisant les derniers acquis (approche méthodologique, contenu) de la FAO en la matière et en incluant la  dimension genre dans les approches intégrées et politiques ; 
· Appuyer la promotion d’activités et d’indicateurs opérationnels pro-nutrition dans les programmes et les plan d’action agricoles, d’élevage, d’aquaculture et d’environnement ;
· Supporter le renforcement des capacités techniques et de maitrise d’ouvrage des partenaires institutionnels du projet (ministères concernés : Secrétariat Exécutif du Conseil national de Sécurité Alimentaire (SE/CNSA), Cellule de Lutte contre la Malnutrition (CLM), Ministère de l’Agriculture et de l’Equipement Rural (MAER), Ministère de l’Economie, des Finances et du Plan (MEFP), Délégation Générale à la Protection Sociale et à la Solidarité Nationale (DGPSN)) en matière de collecte, d’analyse et de suivi –évaluation de la sécurité alimentaire et nutritionnelle (voir document de projet : diagnostic, plan de renforcement des capacités, stratégie de ciblage, mise en place et suivi de sites sentinelles, mise en place d’un système de suivi-évaluation des politiques sectorielles existantes (test et calibrage), définition et mise à jour des indicateurs) ;
· Supporter le renforcement des capacités du MEFP en matière d’analyse des dépenses publiques des politiques et à programmes à être davantage sensible à la nutrition en capitalisant les acquis existant dans la sous-région et au sein de la FAO ;
· Supporter le renforcement des capacités du MAER en suivi et analyse des effets et impacts des politiques et programmes agricoles et alimentaire sur la sécurité alimentaire et la nutrition des populations ; 
· Accompagner et supporter techniquement l’application d’une méthodologie pilote développée par la FAO en synergie avec le Programme de Suivi et analyse des politiques agricoles et alimentaires (SAPA) pour identifier les impacts des politiques agricoles sur certaines dimensions spécifique de la nutrition ; 
· Renforcer la fonctionnalité des cadres de coordination/concertation inter-sectorielle : analyse des faiblesses, appui à l’élaboration d’un plan d’action et d’outils opérationnels nécessaire à leur fonctionnement ;
· Développer des approches, des outils techniques et méthodologiques et des modules ad hoc de formation et/ou d’ateliers nécessaires pour les différentes activités des composantes du programme et/ou pour les partenaires institutionnels du projet (SE/CNSA, CLM, MAER) ; 
· Apporter un support au SECNSA, à la CLM et au MAER dans leurs activités de plaidoyer pour la nutrition ;
· Contribuer/supporter la lecture et la révision et le suivi des ajustements es programmes et réformes des politiques agricoles [Stratégie Nationale de Sécurité alimentaire et de résilience (SNSAR), Politique Nationale de Développement de la Nutrition (PNDN), Lettre de Politique Sectorielle de Développement de la Pêche et de l’Aquaculture (LPSDPA), Programme National d'Investissement Agricole et de Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle (PNIASAN)] ; 
· Appuyer les partenaires institutionnels, les ministères sectoriels et les collectivités dans l’élaboration et l’opérationnalisation de leur plan d’action « nutrition » ;
· Contribuer/supporter au besoin les revues des performances du secteur agricole ;
· Appuyer, au besoin, la formalisation des devis programmes/plans d’actions opérationnelles des partenaires ; 
· Effectuer des missions de suivi-évaluation indépendante, au besoin, pour s’assurer du bon déroulement du programme ;
· Appuyer la coordination du projet sur les activités de mise en œuvre, de suivi et d’évaluation : programme trimestriel/semestriel ; affinage des termes de référence (TDR) des études, des appels d’offres et des ateliers ; dispositifs et outils de suivi-évaluation et outils standardisés entre les partenaires ; rapportage interne et bailleurs ; suivi des protocoles ; newsletter ; bilan ; processus qualité ; capitalisation ; etc.
· Toute autre tâches en relation avec le projet et validée par la FAO selon l’évolution des besoins et demandes des partenaires ;
Compétences

	· Expérience avérée en formation des adultes et en organisation/animation d’atelier pro-nutrition ou de renforcement des capacités pour l’intégration de la nutrition dans les programmes Agricoles et de Sécurité Alimentaire;
· Expérience avérée d’analyse et/ou de renforcement des systèmes d’informations et d’alerte précoce liés à la Sécurité Alimentaire et/ou de lutte contre la malnutrition ; 
· Connaissance du Cadre harmonisé ; 
· Expérience d’analyse et de renforcement institutionnel ;
· Capacité d’analyse des politiques, de leur suivi et de l’évaluation de leurs effets/impacts ;
· Expérience avérée en suivi-évaluation de projet ; 
· Capacité avérée d’analyse, de conception, de rédaction et de présentation ; 
· Capacité à conduire des échanges de haut niveau et à travailler en équipe ;
· Très bonne connaissance des politiques et interventions opérationnelles de Sécurité Alimentaire et de Nutrition en situation d’urgence et de développement au Sahel en général et au Sénégal, en particulier ;
· Aptitude à planifier et à organiser son propre travail ; 
· Aptitude à travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire de haut niveau et à insuffler une dynamique de changement et de résultats ; 
· Une connaissance du Sénégal et/ou de l’Afrique de l’Ouest étant un plus ;
· Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Power point, Outlook, base de données).
Valeurs intrinsèques:
· Démontrer son intégrité en se conformant aux valeurs et aux normes morales des Nations Unies ;
· Démontrer sa capacité à exercer dans un environnement multiculturel sans discrimination de genre, de religion, de race, de nationalité et de sensibilité ;
· Démontrer la rigueur dans le travail, une grande disponibilité, une aptitude à travailler en équipe et un esprit d’initiative élevé.




	key performance indicators

	Expected Outputs:
	Required Completion Date:

	Appui général et continu au coordinateur du programme pour la bonne exécution du projet et des relations avec le bailleur de fonds. 
	D’ici fin juin 2018

	Appui à la préparation du comité de pilotage.
	Fin Février 2018

	Supports techniques et plaidoyer pour l’amélioration des capacités de prévention et de gestion des crises alimentaires et nutritionnelles : sites sentinelles conjoints, mise à jour des données nutritionnelles, bulletin Système d’Alerte Rapide (SAP), rencontres du CT/SAP, Cadre Harmonisé (CH), évaluation et amélioration des plans de riposte, y compris du ciblage.
	D’ici fin juin 2018

	Contribution à définition, à la mise en place et à l’affinage d’un système intégré de collecte, d'analyse et de suivi-évaluation des politiques et programmes sectoriels en synergie avec le Centre de suivi Ecologique (CSE) et les maitrises d’ouvrage.
	D’ici fin juin 2018 selon le les plans d’actions effectifs des partenaires

	Supports techniques au renforcement des capacités d’analyse et de suivi des dépenses publiques, si possible en synergie avec le SAPAA : Programmation Pluriannuelle des Dépenses (DPPD) et analyse du Document de Programmation Triennale de la Sécurité Alimentaire (et de la nutrition) (DPTSA(N)), capitalisation pour la Revue Conjointe du Secteur de l’Agriculture (RCSA).
	Janvier, mars et avril 2018

	Appuyer la définition d’une méthodologie d’évaluation, si possible en synergie avec l’équipe SAPAA pour la mesure des effets et impacts des politiques et programmes agricoles sur la sécurité alimentaire et la nutrition
	D’ici juin 2018

	Appui à la finalisation de la première évaluation ex-ante, à l’affinage de la méthodologie et au démarrage de l’évaluation ex-post de l’analyse de la prise en compte et des effets de programmes agricoles sur la sécurité alimentaire et la nutrition des bénéficiaires
	Fin février 2018 (Eval ex anté) et fin juin 2018

	Supports aux activités de la Direction de l’Analyses, de la Prévision et des Statistiques Agricoles (DAPSA) : Amélioration des statistiques agricoles, ‘’World Agriculture Watch (WAW)’’ ou Observatoire des Agricultures du Monde, amélioration des RCSA ; PNIASAN ; bilan alimentaire, logiciel « ADePT-FSM »
	Janvier et d’ici juin 2018

	Appuis techniques à l’ajustement des programmes et réformes politiques agricoles pour de plus forts effets et impacts sur la sécurité alimentaire et la nutrition des populations et au renforcement des processus de concertation
	D’ici fin juin 2018

	Support au processus de renforcement des capacités des ministères (MAER, Ministère de l’Elevage et des Productions Animales (MEPA), Ministère de la Pêche et de l’Economie Maritime (MPEM), Ministère de la Santé et de l’Action Sociale (MSAS) et DGPSN) dans la définition, la mise en œuvre et le suivi-évaluation de  leur plan d’action nutrition 
	D’ici fin juin 2018

	Support à la conception des modules, du plan de formations (approche/contenu) pro-nutrition et support techniques aux formations : Au moins 3 ateliers locaux sont réalisés en synergie avec les maitrises d’ouvrage et les autres agences du Système des Nations Unies (SNU). 
	D’ici fin juin 2018

	Supports techniques à l’élaboration d’un guide et processus de renforcement des capacités des collectivités locales pour la prise en compte, la mise en œuvre et le suivi-évaluation de la PNDN dans le de Plan de Développement Local.
	D’ici fin juin 2018

	Appui à la mise en œuvre du plan de communication du projet : newsletter, émissions radios et TV, mise en ligne des documents produits par le projet 
	D’ici fin juin 2018

	Formalisation d’un plan/chronogramme de travail trimestriel/semestriel (incluant les réunions mensuelles) du coordinateur National FAO du projet
	janvier et mars 2018

	Appui à la formalisation et au suivi des devis-programmes des partenaires institutionnels : mise en œuvre des ‘’Memorandum of Understanding (MoU)’’ et suivi des rapports techniques et financiers.
	Mi-janvier, fin mars, juin 2018

	Rapport d’activités/consultation périodiques incluant le bilan des activités réalisées de la période précédente, les activités réalisées et la programmation des activités de la période suivante
	Début janviers 2018 et juin 2018

	QUALIFICATIONS

	· Formation supérieure (Master) en Agronomie, Sécurité Alimentaire et/ou Nutrition, ou tout autre domaine similaire conforme aux compétences et expériences requises ci-dessus. 
· Plus de 10  ans d’expérience en gestion et management de programmes/projet de d’urgence et de développement dans les pays en voie de développement;
· 5 à 10 ans d’expériences en Sécurité Alimentaire et en Nutrition aussi bien sur les aspects de développement, que d’urgence ;  
· Bonne connaissance du système des Nations Unies, de la FAO, du contexte de la SAN au Sénégal et dans la sous-région ;  
· Bonne connaissance de l’anglais et maitrise de l’outil informatique ;
· Une expérience en gestion de projet et/ou au sein de la Fao serait un atout.
Durée de la mission
[bookmark: _GoBack]La durée de la mission est de 6 mois renouvelable. Si nécessaire, la FAO pourra faire appel à différents consultants selon les éventuels besoins spécifiques.
Les périodes de consultation et des produits attendus seront clairement définie par la FAO et communiqué au consultant au moins 1 mois à l’avance. 
Lieu d’affectation
Le consultant sera basé(e) dans les bureaux de la FAO -Sénégal  à Dakar mais pourra au besoin, être basé auprès des partenaires institutionnels.
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