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MATRICE DE LA GESTION RH DES « CAS COVID » ET QUESTIONS EN SUSPENS

Le Ministére de la santé a mis en ligne une procédure indiquant les points clefs en cas de contact avec une personne malade de la
Covid-19. Avec plus de 25 000 cas confirmés par semaine, on peut s'inquiéter du nombre de « cas contact négatifs » a gérer dans les
entreprises.

Les chefs d'entreprises ont des difficultés qui subsistent a la lecture de la procédure du ministere de la santé ainsi que du nouveau
protocole du ministere du travail. La CPME a réalisé une matrice (ci-apres) qui synthétise les recommandations ministérielles. Lors de
sa rencontre avec Laurent Pietrazewski, ministre en charge des retraites et de la santé au travail, cela a été |'occasion de pointer
les difficultés pratiques des « cas covid » pour le chef d'entreprise.

Synthése de la gestion RH des « cas Covid » dans I'entreprise (cf. page suivante)
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https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/fiche_personne_contact.pdf

Salarié positif au

Le cas contact positif Covid:

vit sous le méme toit Isolement jusqu'a la
/N guérison (cf. @)

Isolement du salarié et Test Négatif INelga'tnc a nouveau7:
Salisati : 0 solement encore
réalisation d'un test Isolement et refaire un

immédiatement : ] jours, (vers un
GESTION des cas test 7 jours apres la racourcissement ?

ié uérison du malade e - :
salariés cas contact 9 Précisions a venir)
(suspicion de covid)

Le cas contact positif Test négatif: Isolement
ne vit pas sous le méme toit jusqu'au 14éme jour
1A qui suit le cas contact
Isolement et attendre 7 jours {vers un

aprés le dernier contact pour racourcissement ? @ Quelle date de retour dans I'entreprise pour une
faire un test Précisions a venir personne asympomatique ?

SOLEMENTS Cas positif :

CONGES - réalisation d'un nouveau test et si négatif, reprise du travail
PAYES/RTT en présentiel (précisions a venir sur un délai d'isolement

TELETRAVAIL Précisions a venir supplémentaire)

- Salarié testé positif —en
isolement

- pendant |'attente des
résulats biologiques —en
isolement Cas négatif :

- Cas contact : isolement ARREI DElTRA\éAIL, - si sous le mérpe toit qu'unsr_nlalade, attendre _7fjoHrs |apr\es
, . ’ TELETRAVAIL PAS prescrit par le médecin sa guérison et faire un test. Si le test est négatif, s'isoler
- garde d (Ienfants. e POSSIBLE s'il I'estime nécessaire encore 7 jours avant la reprise du travail en présentiel (vers
quedpa(s dtautres s?clutlonstde) un racourcissement ? Précisions & venir
garde (autre parent ou autres
(précisions a venir)
, - Si pas sous le méme toit : attendre 14 jours qui suivent le
Seulement si garde dernier contact avec la personne infectée, avant la reprise du

glAegzlalrEﬁ_:EACrTégi/sliToEns 5 travail en présentiel (vers un racourcissement ? Précisions a
lpedisicns & venir)

venir)
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