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ADOS  (Association  pour  le  Dialogue  et  l'Orientation  Scolaire) a  vu  le  jour  en  1985.  Créée
à  l'initiative  de  René  Bonnetain  (Frère  des  Écoles  Chrétiennes),  c'est  un  lieu  de  ressources
à destination des jeunes collégiens et lycéens anciens d’ADOS et de leurs familles. L'association re-
pose sur l'implication d'une équipe de 70  bénévoles et 4 salariés aujourd’hui. Les actions se répar-
tissent selon cinq pôles dans le but de répondre au mieux aux problématiques rencontrées par le
public accueilli :

*  Le  Pôle  Accompagnement  à  la  scolarité accueille  tous  les  après-midi  les  jeunes  (collégiens
et lycéens) qui souhaitent bénéficier d'un soutien individualisé dans leur scolarité.
Il intègre aujourd’hui le Pôle Français Langue Étrangère Seconde (FLE-S) qui a pour mission d'ac-
compagner dans leur scolarité des jeunes nouvellement arrivés en France par l'animation d'ateliers
sociolinguistiques et la création d'outils pédagogiques adaptés.

* Le Pôle Famille est un lieu d'accueil, d'écoute, d'informations et d'orientation. Les thèmes abor-
dés sont la parentalité, l'accompagnement à la scolarité, l'emploi et l'accès aux droits. C’est aussi
un lieu dans lequel des projets naissent à l’initiative des parents, tous accompagnés par la respon-
sable du Pôle.

* Le Pôle Animation conçoit des activités socioculturelles tout au long de l'année et co-construit
avec les jeunes des projets artistiques, sportifs et ludiques.

*  Le Pôle Multimédia assure l'accueil  quotidien des jeunes dans un espace dédié à la maîtrise
de l'outil informatique et à la découverte d'activités numériques variées. Il  accueille également
les  adultes sur des créneaux spécifiques pour répondre à leurs besoins, en lien avec la responsable
du Pôle Famille.
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Notre assemblée générale a été reportée cette année, pour des raisons que tout le monde connaît
Mais nous pouvons regarder l'année 2019, marquée par une certaine stabilité .

Je remercie les membres du conseil d'administration qui accompagnent l'association, même si
certains prennent du recul : monsieur Ligout et monsieur Grosmaitre, toujours de bons conseils.

Les compétences du trésorier de François d'Orgeval sont précieuses, mais il ne souhaite pas conti-
nuer  son chemin avec l'association. Nous le remercions pour le temps donné, vous verrez le rap -
port financier.

Les salariés poursuivent leur activité, avec un bon esprit d'équipe, vous verrez les réalisations et les
projets dans le rapport d'activité  .
Nous avons vu revenir Evan Mathieu,au poste d'animateur,  après le départ de Manon l'été dernier,
il  connaissait  déjà la structure et son poste a gagné en polyvalence,  en particulier  auprès des
élèves des classes d'accueil.
L'éventail d'activités proposé par  Malika auprès des familles et des « grands ados » a toujours ten-
dance à s'étendre, et nous devons lui permettre d'optimiser son emploi du temps. 
L'installation d'une nouvelle salle d'informatique , très fréquentée, permet de valoriser le travail de
Romuald, et de construire des projets, en particulier pendant les petites vacances.
Merci à Laurent, qui assure la direction de l'association, et la cohésion des projets, tout en veillant
à l'accueil.

Le groupe de parents « Collectif couleurs » reste un espace ouvert à la  rencontre, au débat et au
montage de projets à destination des familles.

Nous devons nous adapter aux nouvelles pratiques pédagogiques, à l'attente des jeunes et de leurs
familles, à l'évolution du quartier et de la société (cette année 2020 particulièrement ...)
Merci aux accompagnateurs bénévoles retraités ou bien étudiants, aux stagiaires.

Notre situation financière est toujours fragile, liée au maintien des postes salariés.
Nous remercions tous nos partenaires financiers, la Ville de Lyon, la CAF, la Métropole, les services
de l’État  : nous dépendons de l'argent public. 
Merci aussi aux partenaires privés dont le soutien est indispensable, Fondation La Salle, Fondation 
Caille, Fondation  Caisse d'Epargne, mécénat de l’entreprise Gayssot et de la SLCI, sans oublier les 
donateurs privés fidèles, et les parents qui participent.

Claude ULRICH
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*** Pôle Accompagnement à la scolarité ***

L’inscription  à  l’Accompagnement  à  la  scolarité  débute  la  première  semaine  de  septembre.
Les  jeunes  ont  par  la  suite  la  possibilité  de  s’inscrire  tout  au  long  de  l’année  auprès  de
la  médiatrice  sociale  chargée  des  familles  lors  d’un  entretien,  toujours  effectué  en  présence
des parents ou du responsable légal.

Pour l’année scolaire 2019/2020, 227 jeunes différents  (266 jeunes 2018-2019) ont bénéficié de 
cet accompagnement avec une moyenne journalière de 40 jeunes présents par après-midi. Cette 
diminution des inscriptions s’explique par l’impossibilité d’inscrire des jeunes  pour le 3ème tri-
mestre  en raison du  confinement imposé au mois de mars 2020.  

Au 1er mars 2020, nous comptabilisions une moyenne de 134 jeunes différents par mois et plus de
3890 présences depuis septembre 2019.

A partir du mois de mars 2020,  nous avons repensé l'accompagnement individuel des jeunes en 
organisant un accompagnement à la scolarité à distance durant les mois d'avril, mai et juin.
20 bénévoles se sont mobilisés pour permettre aux jeunes d'être en contact et accompagnés dans 
leur scolarité via les outils de type SKYPE, ZOOM (Sur RDV pris directement par le jeune ou la fa-
mille avec le bénévole).

A partir du 2 juin et jusqu'au 3 juillet 2020, nous avons réorganisé les locaux de façon à pouvoir
accueillir à nouveau les jeunes  (en nombre restreint - 6 jeunes  maximum dans la structure de fa-
çon à respecter le protocole de distanciation), chacun devant un ordinateur sur un créneau d'une 
heure  et sur inscription. Les bénévoles étaient chez eux et accompagnaient les jeunes à distance.  
4 créneaux d'une heure par jour  étaient prévus à cet effet.

Nous avons également accompagné 32 jeunes de 3ème (et familles), suite  à la demande du col-
lège Raoul DUFY et des familles, dans les choix d'orientation et d'affectation sur la plateforme nu-
mérique début juin.

Tous les jeunes accueillis à ADOS sont scolarisés et/ou habitent dans le 3ème arrondissement.
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Les principaux collèges et lycées partenaires : (28 collèges et 15 lycées  différents)

Collèges : Raoul DUFY (101 jeunes) – Gilbert DRU (22 jeunes) – Lacassagne (12 jeunes) 
Bellecombe (20 jeunes)

Lycées : Lacassagne – Ampère Bourse – La Martinière – Louise-Labé

Inscriptions accompagnement à la scolarité

NOMBRE DE JEUNES INSCRITS

2018-2019    2019-2020    

COLLÉGIENS 224 193

LYCÉENS, CAP, BEP 41 34

SANS ÉTABLISSEMENT 1 0

Total 266 227

JEUNES COLLÈGE R.DUFY 125 101

Répartition par classes

2018-2019 2019-2020

Classes Filles Garçons Total Filles Garçons Total

6 e 24 26 50 16 26 42

5e 16 16 32 24 16 40

4e 25 27 52 19 15 34

3e 26 27 53 32 26 58

2nd 14 8 22 10 11 21

1ere 9 3 12 5 2 7

Ter. 6 2 8 4 2 6

UPE2A et 
UPE2A NSA

14 23 37 9 10 19

Total 134 132 266 119 108 227
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Un accompagnement individualisé     pour les collégiens et lycéens  
Chaque jeune inscrit à ADOS, est accompagné individuellement par des accompagnateurs béné-
voles présents tous les après-midi, du lundi au vendredi, et les samedis matin de 10h00 à 12h00
sur rendez-vous pour les lycéens. Un planning spécifique d’accompagnement à la scolarité est
proposé lors des vacances scolaires (la première semaine).

L’équipe de bénévoles est constituée comme chaque année de retraités, étudiants et  stagiaires,
personnes en activité professionnelle, tous de profils différents, qui interviennent de façon régu-
lière, chacun se positionnant sur un ou plusieurs créneaux hebdomadaires selon ses disponibilités.

L’effectif d’accompagnateurs est relativement stable d’une année à l’autre avec cette année (2019-
2020) 50 bénévoles  qui ont accompagné les jeunes :

• 50  accompagnateurs bénévoles dont :
◦ 2 stagiaires en 3ème année de psychologie.
◦ 11 étudiants (dont 6  de l’ECAM, 2  en médecine, 3 universitaires).

Des temps d’échange, de bilan et de formation sont régulièrement proposés à l’équipe. Ils per-
mettent de se questionner, d’analyser nos pratiques et d’apporter ainsi du contenu et de l’informa-
tion aux bénévoles, dans un réel souci d’amélioration de nos pratiques pour l’accompagnement
des jeunes :

• Une réunion de bilan par trimestre et une réunion de bilan final (annulée suite au confine-
ment),

• Une réunion de préparation du brevet,
• Des sessions de formation régulières .

Le Projet de Parcours de Réussite Individualisée (PPRI)

Pour rappel, le PPRI est découpé en plusieurs étapes. Ce dispositif a débuté en septembre 2017

• La première étape consiste à définir le public concerné par ce nouveau dispositif
• La deuxième étape est l'élaboration d'un parcours individuel adapté avec le jeune, la famille

et un binôme constitué par un membre de l'équipe éducative du collège affectée à l'action
et la Médiatrice sociale et familiale d'ADOS.  Le nouvel animateur  d’Ados a intégré ce dis-
positif en octobre  2019.

• La troisième étape est la mise en œuvre du parcours adapté sans limite de temps dans l'an-
née. Les matinées se font au collège et sont consacrées au travail scolaire sur la base de
l'évaluation par compétences. Le jeune bénéficie en fonction de son âge d'un allégement
de son emploi du temps pour les après-midi afin de libérer cet espace à la mise en place
d'activités spécifiques au sein des structures associatives partenaires qui  collaborent au
parcours adapté :

• La quatrième étape concerne les modalités d'évaluation : un bilan mi-parcours est réalisé
avec le jeune, ses parents, le collège et les partenaires éducatifs associés.

• Le bilan final a pour but de construire dans la durée avec le jeune et sa famille la suite
de son parcours et d’envisager son retour au sein de l’établissement scolaire..

Au 30 juin 2020, alors que 8 jeunes étaient concernés par un parcours lors du bilan intermédiaire
de janvier 2020, 3 jeunes devaient intégrer un parcours à partir du mois  de mars. Le confinement
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a fait que ces 3 parcours n’ont pu  se mettre en place même si les parents ont été rencontrés pour
deux d’entre eux. Au total, 8 parcours individualisés ont été mis en place dont 3 non terminés suite
au confinement. 2 parcours devraient se poursuivre à la rentrée de septembre 2020. 1 jeune a re-
fusé la proposition de parcours individualisé ainsi qu’une famille.

Les résultats sont positifs en terme de comportement pour les élèves ayant finalisé le parcours : on
note une baisse des incidents, des punitions et sanctions et une plus grande acceptation des règles
scolaires.  Ce dispositif permet de renouer le dialogue entre le jeune et l’adulte et d’apaiser les ten-
sions au sein du collège.
Confiance en soi et valorisation de l’élève : les jeunes en fin de parcours réintègrent le collège
dans de bien meilleures conditions. Une attitude plus « scolaire » (diminution des retards, venir
avec ses affaires pour les cours…) est observée par les professeurs. Même si au niveau des résul-
tats scolaires, il n’y a pas eu de modifications et d’améliorations notables (ce qui n'était pas l'objec-
tif principal),  ce dispositif permet  de redonner du sens aux apprentissages et de travailler sur
l’orientation avec des résultats significatifs.

Les mesures appliquées pour  l’année scolaire 2018-2019 ont été renouvelées en 2019-2020 avec
notamment :

• La mise en place d’un tableau de suivi et d’évaluation du parcours du jeune.
• La tenue d’une réunion de toute l'équipe PPRI une fois par mois avec les directions.
• La mise en place d’un créneau commun salariés d’ados-professeurs ( les mardis 13h30-

15h30) dans leurs emplois du temps respectifs.

• La  mise  en  place  d’une  fiche  d'auto  évaluation  par  le  jeune  /  Fiche  d'évaluation  par
le professeur principal

L'accueil par ADOS des jeunes exclus du collège
ADOS continue d’accueillir certains jeunes temporairement exclus du Collège Raoul DUFY.
Le principal du collège transmet l’information concernant l’exclusion du jeune par mail à ADOS.
La plaquette d’ADOS est transmise aux familles des jeunes exclus lors des entretiens avec le CPE et
le principal ou principal adjoint.
Une rencontre,  à la demande des parents, est alors organisée au sein d’ADOS, permettant de
mettre en place un suivi  individualisé par un accompagnateur en fonction des problématiques
identifiées. Les devoirs sont transmis à ADOS par les professeurs principaux pour le jeune exclu.
Un retour sur la période d'exclusion est effectué par ADOS au collège.
Au 30 juin 2020, 25 jeunes exclus temporairement du collège Raoul DUFY ont été accueillis  ainsi
qu’un jeune exclu définitivement  pour  un total  de 70 journées  d’exclusion.   Pour  rappel,  42
jeunes ont bénéficié de cet accueil et accompagnement en 2018-19 pour un total de 112 jour-
nées d’accueil .
L’accueil des jeunes primo-arrivants scolarisés en classe UPE2A et UPE2A NSA.
Cette année, 19 jeunes primo-arrivants inscrits en classe UPE2A et UPE2A NSA ont été accompa-
gnés par ADOS  (37 en 2018-2019).  
Un projet lecture, «le vif d’or »,  monté en partenariat avec la bibliothèque,   a débuté  au mois de
février 2020.  Il a été arrêté au mois de mars  suite au confinement.
Des ateliers réguliers FLE par une personne vacataire diplômée ont débuté en avril 2019  et se sont
poursuivis 2019-2020 à raison de 8 heures par semaine.
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Nouveaux projets et perspectives
Arriver à maintenir l’effectif de jeunes inscrits à l’accompagnement à la scolarité.
Continuer à proposer aux accompagnateurs, stagiaires et salariés, un cadre de travail, une organi-
sation  et  des  temps  de  formation  permettant  de  maintenir  la  qualité  d’accueil  et  de  suivi
des jeunes et de leurs familles.
Maintenir  la qualité du partenariat  développé avec  le  collège Raoul  DUFY et  développer celui
avec les autres collèges du secteur.
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*** Pôle Animation ***
Evan MATHIEU occupe le poste d’animateur socioculturel au sein d’ADOS depuis octobre 2019 en
remplacement de Manon BRULET partie en juillet 2019.

Le  Pôle  animation  vise  à  encourager  les  initiatives  des  jeunes  et  à  les  accompagner  dans
la construction de projets, en leur proposant des espaces de concertation et d’échange, des outils
favorisant la prise d’autonomie et l’initiative. Il permet aussi de valoriser les actions des jeunes en
mettant en avant leur implication dans ces projets et dans la réussite de ceux-ci.

Les objectifs du Pôle Animation
-  Développer l’autonomie et la confiance en soi

-  Encourager la créativité des jeunes

-  Développer le sens critique

- Appréhender la richesse du collectif et du vivre ensemble

- Découvrir leur territoire et le patrimoine lyonnais

- Renforcer l'expression orale

- Prendre conscience de la nécessité de prendre soin de son corps (atelier santé, goûter  
débat)

Les chiffres clés du secteur animation
En 2019/2020, nous comptabilisons 743 «présences jeunes» pour 93 séances d'animations soit
une moyenne de plus de 8 jeunes par atelier.

Plus de 90 jeunes différents ont participé aux ateliers  proposés (hors  fête des familles et  fête
des jeunes).

Les principales actions et les différents projets
Séjour d’été
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Un  groupe  de  7  jeunes  a  travaillé  sur  l’organisation  d’un  séjour  en  2019  au  Lac  des  Sapins
accompagné par l’animatrice et un bénévole de la structure. Le séjour s'est déroulé en juillet 2019.
Des séances régulières ont été programmées avec les jeunes impliqués dans ce projet : 

 Recherche :

- du lieu de séjour

- du type de couchage

- des activités

- réflexion sur la journée type

- écriture des règles de vie

- écriture des menus et recherche d'actions d'autofinancement comme la vente de crêpes et de

gâteaux lors des Guill'en fêtes en 2019.

La fête des jeunes 
Le 3 mai 2019  a eu lieu la fête des jeunes où une cinquantaine d'adolescent.e.s étaient 
présent.e.s. Un groupe de 10 jeunes a organisé le repas, la musique et les animations de la soirée.

Les vendredis à thèmes
Les stagiaires psychologues que nous accueillons et les jeunes ont échangé sur différents sujets : 
les réseaux sociaux, la sexualité et le harcèlement.

Journée santé jeunes 
Journée où tous les partenaires du quartier se réunissent autour de la thématique de la santé pour
informer et prévenir les jeunes sur toutes les questions de la santé. Manon a animé un atelier         
« Question de genres » en partenariat avec l'Arche de Noé sur le thème du genre.
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Projet Haikus et illustration
Projet en partenariat avec la bibliothèque du 3° et la taverne Gutenberg, les jeunes devaient 
réaliser chacun leur propre haiku (poème) et son illustration grâce à la linogravure. Les œuvres des 
jeunes ont été exposées à la bibliothèque du 3°, à la Taverne Gutenberg et à  ADOS.

Projet rencontre avec l'EHPAD OMERIS
Sur plusieurs vendredis, les jeunes ont pu rencontrer les résidants de l'EHPAD grâce à différents 
ateliers (jeux de société, karaoké.. )  les jeunes ont proposé, lors de la dernière séance,  une pièce 
de théâtre qu'ils ont inventée aux résidents.

Projet SLAM
Dans le cadre de la Biennale d’Art Contemporain, les jeunes ont pu écrire des SLAMS en rapport 
avec les  sculptures exposées place Guichard. Ceux-ci  devaient être  ensuite présentés lors de 
l'inauguration de la place.
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Projet inter-structures
Lors de chaque période de vacances, une journée d'animation inter-partenariale est mise en place 
pour permettre aux jeunes de découvrir les différentes structures du quartier et de faciliter 
l’échange entre les différents jeunes.  

Projet espace jeunes
L'ouverture de l'espace jeunes permet aux jeunes d'avoir un lieu d'échange et de transition avec 
l'accompagnement à la scolarité. Cet espace facilite les débats et est un lieu de lancement de 
projets de groupe ou individuels (scolarité, orientation, autres).

Découvertes métiers
Les jeunes ont pu découvrir de nombreux métiers (projectionniste, restaurateur... ) et des temps 
de  recherches de stage (recherche, lettre de motivation et cv) ont été mis en place pour les 
accompagner dans leur scolarité.

Animations culturelles
De nombreuses animations ont été mises en place
à la demande des jeunes. Nous avons pu faire par exemple : un atelier de musique électronique, 
un ciné-débat, un atelier cuisine, un grand jeu sur le troc et bien d'autres animations.. Nous avons 
également fait les visites du Musée d'Art Contemporain, de la Maison des Mathématiques et de 
l'Informatique, la Halle des Faubourgs et de nombreuses autres sorties.   
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Le Pôle Animation participe régulièrement aux projets et événements transversaux
- La Fête des familles : 2 fêtes organisées en 2019 avec plus de 150 personnes présentes.
Pour chaque fête, des ateliers de décoration sont organisés.

- Les Guill’ en fête où les jeunes sont impliqués dans des actions d'autofinancement pour leur
séjour.

- Projet Cache- cache avec le Pôle Multimédia : Nous avons proposé avec Romuald un projet photo
aux jeunes. Le but de ce projet est de voir l'aménagement urbain sous un autre angle pour pouvoir
l’apprivoiser et se l'approprier en réalisant des photos au gré de leurs visions et de leurs envies.
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Perspective pour l’année 2020 - 2021 

Fête des jeunes
Chaque année à l’initiative des jeunes, les 
adolescents organisent eux-mêmes leur fête.
Le vendredi 7 juin 2020, les jeunes jeunes 
pourront profiter de cette belle soirée.

Sortie avec le Pôle Famille
Une sortie au lac d’Aix les Bains va être 
organisée le 04 juillet avec Malika .

Séjour été
Le séjour est comme toutes les années, porté 
par les jeunes. Cette année du 30 juin au 03 
juillet 2020, 7 jeunes vont construire ce séjour 
et y participer

Sortie découvertes métiers
L’orientation est très importante pour ADOS ; en plus des rencontres consacrées aux choix des 
vœux, de l’orientation pour les 4ème, 3ème et les lycéens, nous ferons deux sorties découvertes 
métiers.  

Projet intergénérationnel
A partir d’octobre 2020, des ateliers avec les résidents de l’EHPAD Omeris seront mis en place.
Les ateliers seront autour du jeu, de l’échange et de temps conviviaux ( spectacle, karaoké, loto.. ) 
Le but est d’avoir une continuité sur l’année pour pouvoir construire des relations de confiances 
entre nos jeunes et les résidents et ainsi favoriser les échanges. Le projet est en construction avec 
l’EHPAD Omeris.

Projets à construire
De nombreux autres projets seront créés, montés et animés au fil de l’année avec les jeunes,
les partenaires et les autres pôles d’ADOS. Se laisser cette possibilité nous permettra de débattre, 
créer, se rencontrer et d’essayer. Cela facilitera les prises d’initiatives de chacun et donc d’enrichir 
les expériences des jeunes mais également la mienne.
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*** Pôle Multimédia ***

Romuald  BRAY est  responsable   des  activités
multimédia  au  sein  d’ADOS  et  de  la
communication.
Accueil  du  public  dans  l’espace  informatique.
Accompagnement des publics jeunes dans l’ap-
propriation  des  outils  informatiques  et  usages
d’internet, au travers d’actions de médiation in-
dividuelles et/ou collectives.
Personne  et  lieu  ressource  pour  toutes  ques-
tions liées au multimédia…

L’accompagnement à la scolarité et gestion des
temps libres pour les collégiens et les lycéens
Ouvert  tous  les  après-midi  de  la  semaine  de
14h30 à 18h30 (exception du mercredi de 14h à
18h),  les  jeunes  sont  accompagnés  dans  leur
scolarité par le biais de l’outil informatique.

En 2019, environ 180 jeunes différents ont  fréquenté l’espace multimédia. On note une fréquence
de 25 jeunes en moyenne par après-midi du fait de l’aménagement du nouvel espace informa-
tique. Les temps devant l’écran varient entre une simple consultation de leur pronote et/ou un tra-
vail plus long (recherche, rédaction de devoirs, vidéo en lien avec le cours...)
Il est à noter que le nouvel aménagement de l’espace a fait ses preuves et que nous pouvons e
cueil n’a pas augmenté n dégager un premier bilan. Contrairement aux craintes de départ, l’aug-
mentation de la capacité d’accueil n’a pas intensifié (tout au contraire) les nuisances trop long-
temps attribuées au seul espace informatique.

Espace Informatique
Nous comptons 2 nouveaux PC (marque  Thinkcentre – offerts par la société Gayssot) de même
capacité que les PC existants, remplaçant les 2 PC sous le système Magéia
Nous disposons donc de 8 PC sous Windows 10.  

Configuration du matériel
- Windows 10 pro 64 bit / IntelCore i3 – 6100 / CPU : 3, 70 GHz, 4 Go Ram, Intel HD Graphics 530
- Imprimante en réseau HP page wide pro MFP 477 dw.
- Logiciels : 3 suite Office complète, 1 Premiere element, 1 photoshop element, les autres en logi-
ciels libre (LibreOffice, Gimp…)

La société Gayssot, dans le cadre de leur parrainage, nous a donné 16 ordinateurs (PC tout en un)
de  marque Thinkcentre et Lenovo. Ils sont récents et de même puissance que ceux actuellement
à l’espace informatique.
Nous gardons 6 PC  Thinkcentre et 1  Lenovo pour ADOS à raison de 2 à l’espace informatique,
2 à l’espace Pôle Famille (en attente d’installation et en projet), 1 à l’espace jeunes, 1 (Lenovo)
à l’accueil. Nous avons décidé de donner les PC restants (Lenovo) à nos partenaires :  3 à l’Associa-
tion l’Olivier  des  Sages,  2  à  la  Fédération des Œuvres Laïques  (FOL 69),  2  à  Association Coup
de Pouce Relais et 1 à Arts LYON médiations.
Thinkcentre I3, 6100 CPU, 3.70 GHz, 4 GO Ram, Wind10, Lenovo I3, 7100 T, 3.40 GHz, 4 GO Ram, 
Wind10, Lenovo I3, 4005 U, 1.70 GHz, 4GO Ram, Wind10
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A noter que 2 PC sont inutilisables et doivent retourner chez la société Gayssot pour une réinstalla-
tion et/ou changement.

Projets Photo & Vidéo
Dans la continuité de l’année passée, des projets (photo & vidéo) sont proposés et co-construits
avec les jeunes. Fait nouveau depuis septembre 2019, les ateliers photo et vidéo des vacances sont
menés en partenariat  avec Evan,  Pôle animation. Ainsi  que les ateliers  des jeudis  vidéo.  Nous
sommes complémentaires et pouvons donc toucher davantage de jeunes.

Vacances de février
Réalisation d’un film « le monde perdu », 4 participants sur 3 jours les après-midi.
Le thème de l’atelier portait sur la fabrication simple d’images fantastiques voire inquiétantes.
Techniques abordées : cadrage, scénario, disparitions/apparitions...
Vidéo en ligne sur notre compte youtube (« ados guillotiere »)  qui compte actuellement plus de
1306 vues.

Vacances d’octobre
Ateliers photo « CACHE CACHE » en partenariat avec Evan.
Sur 3 jours, 9 jeunes.
Cours technique et photographies à ADOS (jour1), parcours ville (jour2) et parc de la Tête d’Or
(jour3).
Basé sur des idées de photographies de la période des Surréalistes, où le visage est dissimulé dans
du mobilier urbain pour donner l’impression de s’y fondre voire s’y perdre...
Le but de l’atelier était surtout de prendre des images, d’en acquérir (modestement) les codes et
de regarder d’une manière différente ce qui nous entoure.
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Communication
Création et mise en page des documents officiels et de communication extérieure de l’association
(vœux,  flyer, dépliants, affiches, Ados Info, créations graphiques pour le site Internet,  facebook,
rapport d’AG…) et les invitations pour les différents évènements ; tout ceci dans la continuité de
l’année passée.

• Gestion et mise à jour du compte facebook de l’association (en lien avec le pôle animation),
gestion de la chaîne youtube « ados guillotiere ».
Mise à jour du site internet www.ados-lyon.com

• Réalisation du dossier  de demande mécénat  et  de l’Ados Info : réalisation de la  charte
graphique, mise en page…

                   

Chaîne youtube
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Carte de vœux

Plaquette 2020 -2021
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 Perspectives pour l’année 2020 - 2021

Comme annoncé l’année dernière, nous avons mis en place avec le Pôle  animation un rendez-
vous  régulier  les jeudis après-midi  permettant de discuter et créer des films courts (clip…).
Nous n’en sommes qu’aux prémices et espérons qu’un groupe se forme en vue de développer
une production régulière...
L’idée principale de ces ateliers est de favoriser l’autonomie des jeunes en utilisant les outils à
disposition (téléphone portable par exemple).

Nous continuons avec enthousiasme les ateliers photo et vidéo pendant la première moitié des
vacances scolaires afin d’offrir les bases nécessaires à une critique de l’image et une culture tout
simplement.
Il est aussi question d’affiner son regard, pour devenir curieux et autonome.
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*** Pôle Familles ***

Malika DRAOUI, médiatrice sociale et familiale  au sein d’ADOS,
est responsable du Pôle Familles.
Elle gère les inscriptions de l’accompagnement à la scolarité et
mène des actions de médiation auprès du public adultes (et plus
largement des familles). Elle accompagne également les familles
dans la résolution de problématiques diverses (logement, santé,
administratif, financier, accès aux
droits) en assurant des permanences régulières au sein du Pôle
Familles. Elle est amenée à orienter les familles auprès de parte-
naires privilégiés avec lesquels elle travaille régulièrement.
La mise en place d’actions, d’activités et de projets à destination
des parents et des familles offre  la possibilité à notre public de
se rencontrer et d’échanger dans une ambiance conviviale.

Les inscriptions pour l’accompagnement à la scolarité
Chaque parent  qui  souhaite  inscrire son enfant  à  ADOS pour  l’accompagnement à  la  scolarité
est  reçu  en  entretien  par  la  responsable  du  Pôle  Familles,  toujours  en  présence  du  jeune.
Les inscriptions débutent la première semaine de septembre et restent possibles tout au long
de l’année scolaire.

2018-2019 2019-2020 (au 1er mars 2019)

Nombre de familles 203 190

Nombre de jeunes 266 227

Les permanences

Aujourd’hui, elles sont au nombre de cinq par semaine. Cette augmentation s’explique par une de-
mande et des besoins plus importants de la part des usagers, mais aussi par la nécessité d’augmen-
ter le temps de face à face lors d’un entretien avec une famille.

Ces temps d’écoute et d’échange permettent aux familles de s’exprimer et d’exposer, auprès d’une
personne de confiance, les difficultés auxquelles elles sont confrontées. Ils permettent de proposer
par la suite un accompagnement efficace et de qualité dans la résolution de ces difficultés.

2018 2019-2020 (mars 2020)

Nombre de permanences 125 105

Nombre d’entretiens 1658 1120

Moyenne  de  rencontres  par
permanence

14 11
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Groupe parents

Une fois par mois, les parents se regroupent et échangent sur des sujets divers. Ces temps de dis-
cussion sont animés par la médiatrice sociale et familiale, en partenariat avec l’éducatrice de la
SLEA et deux parents choisis pour chaque rencontre. Les thématiques abordées en 2019-2020 sont
les suivantes :  comment prendre soin de soi, l’adolescent les drogues et les addictions, comment
entretenir une relation de confiance avec les adolescents, l’orientation, prendre en compte les pro-
blématiques des adolescents…
En 2019 -2020, 6 groupes de parole ont été organisés avec une moyenne de 14 participants par
atelier. Une nouveauté cette année, nous avons fait 3 groupes parents à la Villette ,  avec une
moyenne de 6 participants par groupe.

Les activités et projets du Pôle Familles

 Collectif Couleurs
Le Collectif  Couleurs  a  été  créé en 2016 -2017 et  a  permis
d’élargir, au-delà de la fête des familles et des activités ponc-
tuelles,  les  possibilités  d’action des  adultes  au  sein  du  Pôle
Familles.  Il  a  permis  d’impliquer  des  parents  dans  certaines
activités du Pôle, comme la préparation des groupes parents,
proposition et mise en place d’activités spécifiques.
Le  premier  objectif  du  collectif  est  d’arriver  à  constituer
chaque année un groupe de parents  actifs  qui  propose des
projets  et  contribue  au  dynamisme  ainsi  qu’à  la  bonne  ambiance  du  secteur
Familles.
Le deuxième objectif est  de contribuer à modifier l’image du Pôle Familles et  de l’associat ion.
ADOS n’est pas seulement un lieu dédié à l’accompagnement des familles et adolescents, mais un
espace où l’initiative personnelle et collective est possible, permettant à chacun de s’impliquer et
d’être « acteur » de ses loisirs.
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En 2019-2020, le Collectif Couleurs (10 personnes) :
Santé et bien-être : ouvert à tous les parents les vendredis matin : Prendre soin de son corps –
marche rapide et ateliers sportifs – Préparation de repas diététiques (confection de recettes) et ap-
prendre à consommer sainement. Échange de savoirs sur les soins du corps.
Sorties culturelles – partages de moments conviviaux avec tous les parents sur inscription.

 Collectif de Papas
Il a été créé et constitué en 2018. L'objectif est d'impliquer plus les papas au sein de l'association,
de pouvoir organiser des ateliers, sorties entre les papas et leurs adolescents.

 Collectif de Jeunes
Il s’adresse aux jeunes âgés de 16-21 ans. Il a été créé en 2018 à la demande des jeunes fré-
quentant l'association depuis le collège. Leur demande était d'avoir un lieu pour se rencon-
trer et pouvoir échanger sur des sujets qui leur tiennent à cœur. Nous accompagnons le
groupe avec les éducateurs de la SLEA et Christophe PORNON, dans le suivi individuel et
dans la construction de projets. Sortie Confluence : 6 jeunes ( Projet Prison)
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Sorties culturelles
Des sorties sont régulièrement organisées : théâtre, visite de Lyon pour les familles nouvellement
arrivées en France, sorties familles.

Ateliers cuisine : 2 entre 10 et 15 personnes
Sortie Confluences : 8 adultes et 19 enfants
Sortie théâtre : 8 adultes et 11 enfants
Sortie luge : 17 adultes et 29 enfants
Sortie Aqualac : 10 adultes et 19 enfants
Sortie Paladru : 6 adultes et 15 enfants
Sortie Lac plaine Tonic : 6 adultes et 17 enfants
Sortie avec les parents de la Villette : 13 mamans
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Ateliers d’échange de savoirs
Des ateliers proposés : bien-être, sportif, coiffure et échange culinaire.

Fêtes des familles
Deux fêtes des familles organisées en 2019.
Fête des familles : 151 personnes

Départs en vacances familles
21 accompagnements de familles pour un départ en vacances.

Malika DRAOUI est soutenue et accompagnée par Christophe PORNON (bénévole et membre du
CA d’ADOS) tous les mercredis après-midi.

24



Nous remercions encore tous les donateurs, bénévoles et stagiaires qui interviennent auprès des 
familles et jeunes d’ADOS, ainsi que tous nos partenaires impliqués dans les projets transversaux.

Vous pouvez suivre notre actualité sur :

Le site internet : www.ados-lyon.com

La page Facebook « ados lyon 3 »

Chaîne youtube : « ados guillotiere »

254, rue Duguesclin
69003 LYON

Tél. : 04 78 62 81 07
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