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D 

Jean-Baptiste  
Marié, 4 enfants 
Mobilité : région Rhône-Alpes 

 
38500 VOIRON 

 
Disponible 2jrs/Semaine 
 
 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
& 

FINANCIER 

à temps partagé 

Avec 17 années en direction financière d’entreprise, 
je vous accompagne sur toutes les problématiques 

financières et de gestion propres à votre PME 

 
 

COMPETENCES PRINCIPALES 

AUDIT 

COMPTABILITE 

CONTROLE DE GESTION 

FINANCE 

FISCALITE 

JURIDIQUE 

MANAGEMENT 

RELATION AVEC LES TIERS 

TRESORERIE 

COMPETENCES CONNEXES 

GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 

INFORMATIQUE 

LOGICIELS :  

ERP : People Soft d’Oracle 

Sage : lignes 100 et 1000 

Cegid 

BusinessObjects 

Excel (Niveau averti) 

DSI : 

- Supervision du SI et des 
prestataires extérieurs 

- Gestion de projets 

- Migration des systèmes IT 

- Transformation digitale 

LANGUE 

ANGLAIS : professionnel 

FORMATION 

1996 / 2000 : D.E.S.C.F. 
Au CNAM-INTECH 

Validé en candidat libre 

CENTRES D’INTERET 

Informatique, randonnées, 
généalogie. 

                                              EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

Direction Financière 

2019 / … FLEXIB’ – DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER 
 Groupement d’employeurs – VOIRON (38) 

SECTEURS D’ACTIVITE : industrie électronique (Depuis 08/2020). 
 Assurer des missions de DAF à temps partagé dans des PME / PMI.  

2018 / 2019 MARTEL GROUPE – DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER ADJOINT 
 Groupe familial de TP – 200 pers. - CA de 45 M€ – SAINT LAURENT DE MURE (69) 

2015 / 2018 EIFFAGE ROUTE CENTRE EST – DIRECTION REGIONALE – DIRECTEUR COMPTABLE REGIONAL 
 Travaux Publics, carrières et industries – 2 500 personnes - CA de 350 M€ – LYON 2

ème
 (69) 

 Animer les processus comptables pour les entités régionales | Manager les personnels comptables du 
périmètre régional (hiérarchique ou fonctionnel) | Participer à la consolidation des comptes de la 
branche INFRASTRUCTURE du groupe | Participer à divers projets relatifs au Système d’Information. 

Réalisations :  Réorganisation des services comptables en prévision de la mise en place d’un CSP 
  Optimisation du reporting région : réduction du délai de production d’0,5 j 

2013 / 2015 EIFFAGE ROUTE CENTRE EST – ETS ISARDROME – RESP. ADMINISTRATIF ET COMPTABLE 
 Ets de travaux routier région Centre Est – 330 personnes - CA de 61 M€ – SAINT MARTIN D’HERES (38) 

 Animer les processus comptables, financiers et RH | Participer au CODIR d’Ets | Manager les équipes. 

Réalisation :   Migration réussie du système IT pour l’établissement 

2007 / 2013 BUDILLON RABATEL – RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER 
 Groupe familial d’exploitation de carrières, de chantiers de concassage mobile et de transport 

150 pers. - CA de 35 M€ - 12 sociétés d’exploitation, 4 SCI – VOIRON (38) 

 Animer les processus comptables, administratifs, financiers et RH | Assister et conseiller la DG sur les 
aspects financiers, juridique, sociaux, RH et informatique | Superviser le SI | Manager les équipes. 

Réalisations :   Mise en place d’un contrôle de gestion 
  Intégration de 4 nouvelles sociétés 
  Montage du financement d’une installation de carrière pour 15M€ 
  Montée en compétence des équipes comptable, contrôle de gestion et RH 

2001 / 2007 GENOWAY SA – CONTROLEUR FINANCIER 
 Dassault Développement - Caisse des Dépôts et Consignations 
 Biotech, R&D en transgénèse – 50 pers. - activité : 90% à l’international – LYON 7

ème
 (69) 

Contexte fortement multiculturel 

 Animer la comptabilité et le contrôle de gestion | Participer à différents projets relatifs au SI. 

Réalisations :   Mise en place d’un contrôle de gestion et d’un reporting avec des KPI 
  Participation à un projet réussi d’IPO sur le marché Alternext (small cap) 

1999 / 2001 @TRIOR SARL – ASSOCIE CO-FONDATEUR - FINANCE 
 Agence web – LYON 7

ème
 (69) 

 Animer les processus comptables et financiers | Participer à la définition de la stratégie. 

Expertise-comptable et audit financier 

1998 / 2001 RSM CCI CONSEILS – ASSISTANT SENIOR puis EXPERT-COMPTABLE STAGIAIRE 
 Cabinet d’expertise-comptable et d’audit – 14 associés - 110 sal.  – LYON 6

ème
 

SECTEURS D’ACTIVITE : commerces, moyenne et grande distribution, prestataires de services ou industries. 
 Assurer des missions d’audit et d’expertise comptable sur des sociétés ou groupes au CA de 1 à 120 

M€.  

1996 / 1998 MB ASSOCIES – ASSISTANT - RESPONSABLE D’UN PORTEFEUILLE DE CLIENTELE 
 Cabinet d’expertise-comptable et d’audit – 2 associés - 9 salariés – LYON 6

ème
  

SECTEURS D’ACTIVITE : commerces, prestations de services ou professions libérales. 


