
APPEL A CANDIDATURES : 

 

CONSEIL, ASSISTANCE ET DIRECTION OPERATIONNELLE D’UN 

SITE INTERNET ET DU COMITE DE SUIVI « ACCES A L’ASSURANCE 

EMPRUNTEUR, AUX SOINS ET AUX DROIT DES PVVIH » POUR LE 

COMPTE DE 

L’ASSOCIATION « LES SEROPOTES » 
 

Type de contrat  

Accord-cadre annuel / Marché de prestation de service 

 

Intitulé du poste  

Directeur exécutif  

 

Domaine Fonctionnel  

Direction opérationnelle  

 

Localisation administrative et géographique / Affectation  

Les Séropotes – Centre LGBTQI+ de Paris et d’Ile-de-France – 63 rue Beaubourg – 75003 Paris  

  

Vos activités principales  

Sous la responsabilité du Président et du Conseil d’Administration, vos principales missions sont :  

 

Mise en oeuvre du projet associatif, en ce qu’il concerne la mise en place et l’animation d’une 

plateforme internet et du comité de suivi “accès à l’assurance, aux soins et aux droits des 

PVVIH”, en concertation avec le Président de l’association, les membres du CA et les 

référents des commissions compétentes, et notamment : 

 application de la stratégie opérationnelle à court, moyen et long terme ; 

 élaboration du rétroplanning ; 

 développement de partenariats dans les missions de l’association relevant de votre 

compétence : accompagnement des PVVIH et lutte contre la sérophobie ; 

 développement de la formation interne et/ou externe sur les sujets relevant de votre 

compétence ; 

 

Fonctionnement courant de l’association : 

 assistance, sur demande, dans la préparation des réunions d’instances des Séropotes ; 

 assistance dans la rédaction des rapports moraux et annuels sur les domaines relevant de 

votre compétence ; 

 

Recherche de financements liés au site internet et au comité de suivi “accès à l’assurance, 

aux soins et aux droits des PVVIH” : 

 participation à la levée de fonds pour les domaines relevant de votre compétence ; 

 identification de financeurs publics et privés ; 



 entretien et développement du réseau de financeurs et partenaires ; 

 réponse, après validation des instances de gouvernance de l’association, aux appels à projets 

publics et privés : rédaction de réponse, définition du budget, suivi et reporting, bilan 

opérationnel et financier. 

 

Mise en œuvre des projets de l’association : 

 développement et animation du réseau des partenaires liés aux projets opérationnels portés 

par l’association (réseau associatif, réunions techniques, animation du comité de suivi du 

workshop, etc.) ; 

 élaboration des livrables, budgets et comptes-rendus des projets ; 

 gestion des diverses démarches relatives aux projets opérationnels relevant de votre 

compétence (déclarations, demandes de subventions,suivi régulier des missions des 

prestataires, suivi financier et administratif, etc.) ; 

 élaboration des bilans de projets et des dossiers d’évaluation des projets et des postes aidés. 

 

Mise en œuvre du projet de site internet d’accompagnement des PVVIH : 

 mise en oeuvre de la stratégie et moyen et long terme ; 

 animation du comité de pilotage et du comité éditorial ; 

 suivi régulier et reporting de l’évolution du projet de site internet (puis du site lui-même) au 

Conseil d’administration ; 

 pilotage du dialogue avec les partenaires et les prestataires, notamment des journalistes 

(animation du réseau, commande d’articles, accompagnement dans l’écriture et validation) ; 

 suivi financier des différentes actions qui lui sont confiées. 

 

Assistance de l’association dans sa communication externe et interne sur les sujets 

relevant de sa compétence, pouvant inclure, à la demande de l’association, une expression 

dans divers médias, notamment concernant :   

 la présentation du projet associatif ; 

 la situation des PVVIH en France et à l’étranger ;  

 les refus de soins opposés aux PVVIH ; 

 le positionnement des Séropotes concernant l’assurance emprunteur, la convention AERAS et 

l’accès aux soins ; 

 les témoignages sur le parcours de vie d’une PVVIH. 

 

Plaidoyer politique : 

 élaboration du plaidoyer politique sur l’accès à l’assurance emprunteur et aux soins non-VIH ; 

 développement du réseau de soutiens institutionnels (parlementaires, administrations de 

l’Etat, associations, entreprises) ; 

 

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions  

Importante disponibilité, en journée et le soir 

 

 

 

 

  



  

Vos compétences principales mises en œuvre  

  

Compétences principales  Savoir-faire  Savoir-être  

  

Avoir des compétences en 
informatique et bureautique / niveau 
maîtrise – requis.   
 
Connaissances de l’environnement 
national et international dans lequel 
s’inscrit le projet associatif 
(accompagnement des PVVIH, lutte 
contre le VIH/IST, lutte contre la 
sérophobie, lutte contre les 
LGBTphobies, milieu associatif 
LGBT+) / niveau maîtrise – requis 

   

Avoir des compétences juridiques / 
niveau initié – requis   

   

Connaître l’environnement 
comptable / niveau maîtrise – requis  
 
Connaître l’application Assoconnect / 
niveau expert – requis  
 
Connaître les bases du VIH / niveau 
maîtrise – requis  
 
Connaître la convention AERAS et 
les ordres professionnels de santé / 
niveau maîtrise – requis 
 
Connaître le pilotage de projets de 
sites web, base de données, ou 
environnement SI / niveau maîtrise – 
requis 

 

   

Savoir appliquer la réglementation /  

niveau initié – requis   

   

Savoir travailler en réseau : 
constitution et animation des 
équipes, délégation, coordination, 
vérification/ niveau expert – à requis 
 
Savoir rédiger des compte-rendus et 
des demandes de subventions / 
niveau expert – requis  

   

Avoir l’esprit de synthèse / niveau 
maîtrise – requis   

   

Savoir s’organiser et gérer plusieurs 

projets en même temps / niveau 

maîtrise  

– requis   

   

Savoir gérer un projet / niveau 
pratique – à acquérir   
   

Savoir anticiper / niveau expert – 

requis  

 

Savoir développer des partenariats 
et impulser une dynamique de travail 
en réseau autour d'un projet, savoir 
négocier avec différents partenaires 
(élus, services techniques, 
financeurs...) / niveau maîtrise – 
requis 

 

  

Savoir s’exprimer à l’oral / 
niveau expert – requis   
   

Savoir communiquer / niveau 

expert  

- requis    

   

Savoir s’adapter / niveau expert 
– à acquérir (niveau maîtrise 
requis)  

   

Faire preuve de rigueur et de 

méthode  

/ niveau expert – requis   

   

Avoir le sens des relations 

humaines / niveau expert – à 

acquérir  

Autre :    

Avoir une excellente capacité d'analyse 

  

 


