
 
 
 
 

 
 
           

        Pleurtuit, le 19/11/2020 
 

OFFRE D’EMPLOI  
 

Depuis 1985, l’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé 
qui intervient sur le champ de la protection de l’enfance et du secteur médico-social. Elle emploie plus de 
340 professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et thérapeutiques 
auprès de plus de 1 650 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés d’adaptation sur les 
départements de l’Ille et Vilaine (35), des Côtes d’Armor (22) et du Morbihan (56). 
 
L’ARASS recrute pour son pôle territorial Nord Ille et Vilaine/Côtes d’Armor, accueillant 204 jeunes dans 
11 services au titre de la protection de l’enfance et plus particulièrement pour son service éducatif  
d’Accueil de Jour (6 jeunes de 12 à 18 ans) située à SAINT MALO : 
 

UN(E) ENSEIGNANT(E) SPECIALISE(E) (H/F) 
 Contrat à durée déterminée à mi-temps – contrat simple EN 

 Poste à pourvoir 04/01/2021 

 

MISSIONS : Membre de l’équipe pluridisciplinaire, il/elle : 

 Inscrit son action en référence au projet d’établissement, au projet de l’accueil de jour et aux 
projets personnalisés d’accompagnement des jeunes. 

 Personne-ressource au sein de l’équipe éducative, il/elle dispose d’une expertise dans la 

compréhension des problématiques relatives aux situations d’apprentissage, 

 Assure un rôle de médiation dans la mise en place de situations didactiques et pédagogiques 

transversales (appui sur des ressources socio-culturelles), co-construites avec l’équipe éducative, 

 Joue le rôle de référent pédagogique (suivi, échange avec les établissements scolaires, instances 

éducatives et de soin…). 

PROFIL : 
- Expérience confirmée auprès d’élèves à besoins spécifiques et d’adolescents en difficulté. 

- Savoir-faire relationnel et aptitude à sécuriser les adolescents. 

- Aptitude à asseoir une autorité bienveillante. 

- Capacité à la prise de recul et au « pas de côté ». 

- Familiarisé avec le travail pluridisciplinaire et partenarial (déplacements fréquents). 

- CAPPEI ou CAPA SH souhaité. 

 

 
Les candidatures (CV actualisé + lettre de motivation) doivent être adressées 

au plus tard le 13 décembre 2020 à : 
Sous la référence EXT-ENSEIGNANT-2020-36 

Madame Valérie GALLAIS, Directrice du pôle NIVCA 
kergoat@arass.fr 

ARASS – pôle NIVCA 
55, rue de Dinan 35730 PLEURTUIT 
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