
Annexe lettre projet du 02 avril 2020 

LE PROJET 

LA SNEMM DE DEMAIN 

 

12 thématiques – 60 questions 

1 - Pour résoudre la ressource humaine ! 

1 – Baisse des adhésions 

2 – Population âgée et très âgée 

2 – Augmentation des démissions, des radiations et des pertes naturelles 

3 – Augmentation des fusions et des dissolutions 

4 – Difficultés à constituer des comités et bureaux  

5 – Difficultés à recruter la 4
ème

génération, les Opex. 
 

2 - Pour passer à la digitalisation !  
1 – Déployer un site internet national réactif  

2 – Déployer une messagerie de diffusion optimale  

3 – Déployer un mode de paiement en ligne 

4 – Déployer un mode d’adhésion en ligne 

5 – Déployer une communication interactive 

 

3 - Pour résoudre une économie de fonctionnement ! 

1 – Réduire le nombre de Conseil d’administration 

2 – Favoriser de nouveaux concepts de réunions 

3 – Définir un mode de travail optimisé 

4 - Réduire les charges du siège national 

5 - Définir l’utilité rationnelle du lieu du siège national 

 

4 - Pour résoudre la chaine structurelle ! 

1 – Proposer l’échelon de l’UD 

2 – Conforter les structures 

3 – Définir une nouvelle gestion administrative 

4 – Définir une nouvelle mission de rayonnement  

5 – Définir une nouvelle mission aux présidents sans bureau 

 

5 - Pour définir l’entraide adaptée à nos adhérents ! 

1 – Informer les structures 

2 – Définir la capacité financière 

3 – Ouvrir un compte entraide 

4 – Définir les ayants droits 

5 – Définir une politique adaptée 

 

 



 

6 - Pour définir une communication adaptée ! 

1 – Définir la communication des structures 

2 – Donner des moyens aux structures 

3 – Définir la communication du siège national 

4 – Définir les relations extérieures civiles et militaires  

5 – Définir les relations avec les associations amies 

 

7 - Pour résoudre les difficultés du recrutement ! 

1 – Comment devenir plus attractif pour la 4ème génération du feu ? 

2 – Comment approcher la 4ème génération du feu ? 

3 – Comment recruter des membres associés du monde civil ? 

4 – Comment recruter des dames d’entraide du monde civil ? 

5 – Comment fidéliser nos sociétaires ? 

 

8 – pour résoudre la baisse d’abonnements de la revue ! 

1 –Faut-il augmenter progressivement le coût de l'abonnement ? 

2 – faut-il diffuser seulement 3 revues par an ? 

3 – Avec le digital, faut-il déjà faire payer l'abonnement en lecture en ligne ? 

4 – Avec le digital, faut-il passer à court terme uniquement à l'abonnement en lecture en ligne ? 

5 – Avec le digital, faut-il supprimer la revue et la remplacer par une lettre bimestrielle 

gratuite en ligne ? 

 
 

9 - Pour définir la recherche de financement ! 

1 – Vers les subventions publiques 

2 – Par le Don des entreprises 

3 – Par le Don des particuliers 

4 – Par le don des structures 

5 – Définir des actions ponctuelles pour déclencher des demandes de dons 

 

10 - Pour définir l’action d’utilité publique ! 

1 – Nature des associations 

2 – Nature des organismes civiles 

3 – Conforter des partenariats  

4 – Action vers l’éducation nationale 

5 – Action vers des particuliers 

 

11 - Pour définir nos statuts ! 

1 – La mission de la SNEMM de demain 

2 – La mission des administrateurs du bureau national  

3 – La mission des commissions 

4 – La mission du siège national 

5 – La mission des structures 

 

 



 

 

12 - Pour définir notre règlement intérieur ! 
1 – Définir l’organisation nationale 

2 – Définir l’organisation des structures  

3 – Définir l’entraide 

4 – Définir le but des assemblées, ordinaire et extraordinaire  

5 – Définir l’organisation financière et de contrôle 

 

 

Calendrier des travaux.  
 

Nouvelles thématiques en définissant 5 points, à adresser avant le 15 04 2020. 

 

Retour de vos travaux avant le 06 mai 2020.  

 

Traitement par thématique et ébauche du projet pour le 27 mai 2020 

 

Présentation du projet pour le 17 juin 2020. 

 
 

Toutes les idées sont bonnes, nous nous devons de construire ce projet. 
 

 

 
 


