
  
 
 

 
         Rennes, le 30/11/2020 

 

 OFFRE D’EMPLOI  

 
Depuis 1985, l’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui 
intervient sur le champ de la protection de l’enfance et du secteur médico-social. Elle emploie plus de 340 
professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et thérapeutiques auprès de plus de 
1 650 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés d’adaptation sur les départements de l’Ille et Vilaine 
(35), des Côtes d’Armor (22) et du Morbihan (56). 
L’ARASS recrute pour l’AEREA à Rennes (MECS accueillant 200 jeunes âgés de 6 à 21 ans sur 11 services) : 

3 TRAVAILLEURS SOCIAUX/TRAVAILLEUSES SOCIALES 
 
 Contrat à durée indéterminée 
 1 ETP 
 Conditions selon CC 66 
 Postes à pourvoir fin février 2021 

MISSIONS : 

Le/la professionnel/professionnelle interviendra sur le Service d’Accueil de Jour basé à Rennes accueillant 10 enfants de 
7 à 13 ans vivant au domicile familial mais qui peuvent être en situation de danger ou de souffrance.  
Le SAJ a pour mission de prévenir le placement, de renouer et renforcer les liens intrafamiliaux, de proposer un soutien 
à la parentalité et de soutenir l’insertion de l’enfant dans son environnement. Les temps forts d’accueil se feront 
notamment en fin de journée, le mercredi, le samedi et les vacances scolaires. 
Le/la professionnel/professionnelle proposera donc: 
 Un accompagnement des jeunes et des familles pour appréhender les problématiques dans leur globalité 
 Un accompagnement éducatif /   Un accompagnement à la scolarité                                                               
 Un accompagnement à la parentalité /  Un accompagnement à la santé                                                         
En proposant des supports adaptés et attractifs (expression, culturels, sportifs, ateliers parents/enfants, sorties/séjours 
collectifs, séjours familiaux…) 
 Une coordination avec l’ensemble des partenaires et des acteurs de l’environnement de l’enfant et de sa famille 

PROFIL ET COMPETENCES REQUIS :  

 Titulaire d’un diplôme de travailleur social/travailleuse sociale (éducateur spécialisé/éducatrice spécialisée, 
animateur/animatrice, conseiller/conseillère économique et familial, assistant social/ assistante sociale,…) 
 Formation complémentaire dans le travail avec les familles appréciée 
 Appétence et compétence à travailler avec des enfants de 7/13 ans en accompagnement individuel et en gestion de 
groupe 
 Appétence et compétence dans l’étayage des fonctions parentales 
 Faire preuve de créativité et proposer des supports d’accompagnement variés et attractifs 
 Capacité d’écoute, à établir des relations de soutien, aptitude à la prise de recul, au « pas de côté » 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat 
 Maîtrise de l’outil informatique et capacités rédactionnelles- Permis de conduire 
 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent être adressées au plus tard 26/12/2020 
Sous référence : AEREA-TS-2020-11 à : 

Monsieur Le Directeur 
ARASS – AEREA 

14, rue Hersart de la Villemarqué 35 000 RENNES 
aerea@arass.fr 

Entretiens en présentiel semaine 2 
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