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VOUS ETES
UNE COLLECTIVITE LOCALE,

UN PROFESSIONNEL

DE L’AIDE A DOMICILE,

UN ACTEUR DU MEDICO-SOCIAL
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On compte sur vous

Génération a Domicile
intervient en Sud Gironde
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ACCOMPAGNEMENT - COORDINATION
SOUTIEN AUX ACTIONS COLLECTIVES

« Innover ensemble pour
[ la promotion des métiers
-ﬂ\ de lPaide a domicile ! »

AADP
ADMR

SUDGIMAD

4 structures du territoire du SUD-GIRONDE

ont décidé d'agir ensemble de maniére solidaire
pour mettre en commun des compétences et des
complémentarités afin d’améliorer le quotidien
de leurs salariés et de leurs bénéficiaires.
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GENERATION A DOMICILE CEST ...

Une association créée pour soutenir, mener et coordonner
'ensemble des actions collectives pour ses membres
adhérents : des acteurs du maintien a domicile qui
agissent pour l'intérét général !

Pérenniser les structures du secteur

v Promouvoir et rendre I'attractivité aux métiers

Expérimenter et innover pour enrichir et diversifier I'offre
de services

Faire évoluer les métiers du Prendre Soin
Prévenir et agir sur les risques professionnels

Développer et mutualiser I'offre de formation et les
parcours de professionnalisation

Créer des passerelles métiers

Renforcer la coordination des acteurs du social et du
meédico-social

Mobiliser les acteurs publics, institutionnels et écono-
migues du Sud-Gironde

Réduire les disparités sur le territoire par la coopération

« Se réunir est un debut,
rester ensemble est un progres,
travailler ensemble est la réussite »
Henry FORD

Nos
: objectifs
%/ et thématiques
collectives

a destination des Q
bénéficiaires et de l@
leurs aidants N

Donner l'accés a l'information : identifier les interlocuteurs
pour faciliter le parcours de l'usager en situation de
dépendance liée a la perte d’autonomie ou a une situation
de handicap, l'orienter, I'informer et 'accompagner

Coconstruire des solutions avec les usagers du territoire
pour répondre au plus prés a leurs besoins (comités des
usagers)

S’associer aux acteurs du sanitaire et du médico-social
pour améliorer les pratiques et éviter les ruptures dans les
parcours de soins des usagers (partage de l'information,
charte qualité commune des bonnes pratiques, tournées
d’équipes spécialisées, situations d’'urgence comme les
sorties d’hospitalisation, ...)

Apporter un soutien et du répit aux aidants, éviter
I'épuisement et préserver leur santé (baluchonnage)

a destination des Q
salarié.es des l@
structures membres v

Former, professionnaliser, faire évoluer et fidéliser les
salariés

Anticiper, favoriser et animer la gestion des parcours de
professionnalisation

Expérimenter de nouveaux services, diversifier et valori-
ser le métier

Créer des espaces de partage dexpériences et
d’échanges

Favoriser le bien-étre et la qualité de vie au travail

Donner du sens aux métiers du
Prendre Soin, promouvoir et
valoriser les métiers,

offrir des emplois
non-délocalisables de qualité,
améliorer le quotidien des salariés,
et apporter des solutions

au plus proche des besoins !



