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Contrat de travail à durée déterminée d’usage constant d’animateur
(article D.121.2 du Code du Travail)
Entre
L’association OSADOC (Orchestre Symphonique Amateur d’Occitanie)
Siège social : Mairie de Grabels, 1 Place Jean Jaures 34790 GRABELS
immatriculé à l’URSSAF de Montpellier sous le numéro 808 207 161 00015, représentée par son Président Daniel BOULANGER, d’une part,
et
Nom : Isabelle DEDIEU
Domicile : 171, Rue des Albatros 34000 Montpellier
Née le 6 mars 1994 à Montpellier (34)

de nationalité française

n° de sécurité sociale : 294033417224280, d’autre part
Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 – Engagement
Isabelle DEDIEU est engagé du lundi 3 avril 2017 (08H30) au samedi 8 avril 2017 (19H30).
Article 2 – Fonction
En sa qualité d'Animateur, Isabelle DEDIEU s’engage à :

- 
participer, au sein de l’équipe d’animation, à la mise en œuvre du projet pédagogique du séjour, en cohérence avec le projet éducatif d’OSADOC, dans le cadre réglementaire des Accueils Collectifs de Mineurs,

-
assurer la sécurité physique, morale et affective des mineurs,

-
être garant des règles de vie du séjour,
- 
assurer l’encadrement, l’animation et l’administration des groupes d’adolescents pendant leur présence,
-
accompagner les adolescents lors des activités de cohésion et lors des temps de vie quotidienne,
-
participer aux réunions de travail,
-
accompagner les adolescents pour les activités musicales (répétitions et concerts) hors du centre,
· accompagner les adolescents pour les éventuelles activités extra musicales hors du centre.

Isabelle DEDIEU exercera ses fonctions sous l’autorité hiérarchique de Monsieur David SEIGNOBOS, BAFD directeur du séjour.
Article 3 – Durée du travail et travail effectif
Compte tenu de la nature de l’activité du stage, Isabelle DEDIEU s’engage à assurer une présence continue auprès des adolescents impliquant des responsabilités éducatives, de surveillance et d’animation.
Ainsi, Isabelle DEDIEU travaillera dans le cadre de l’accueil et de l’accompagnement d’un groupe avec nuitées rendant sa présence nécessaire de jour comme de nuit.
A ce titre, Isabelle DEDIEU est soumis au régime d’équivalence suivant, établi sur une base journalière : rémunération sur la base de 7 heures effective pour une durée de présence de 13 heures.
Les périodes de permanence nocturnes de Isabelle DEDIEU comporteront des périodes d’inaction effectuées sur le lieu de travail et seront soumises au régime d’équivalence suivant : rémunération sur la base de 2 heures 30 minutes effectives pour une durée de présence de 11 heures. Ces heures seront majorées de 25%
Article 4 – Rémunération
En contrepartie de ses services et en application de l'article 3 du présent contrat, Isabelle DEDIEU percevra une rémunération brute détaillée comme suit :

- 42 heures au tarif horaire de 9,76 € soit 409,92 €

- 12,5 heures supplémentaires majorées de 25% soit 152,50 €
Les fonctions exercées par Isabelle DEDIEU nécessitant une présence continue auprès des publics accueillis, la nourriture et l’hébergement sont intégralement pris en charge par OSADOC et ne sont pas considérées comme des avantages en nature au sens de la réglementation en vigueur.

Article 5 – Lieu de travail
Isabelle DEDIEU exercera ses fonctions à Sète, au village de vacance « Le lazaret ». Il/Elle pourra être appelé(e) à se déplacer en dehors de la localité, notamment à l’occasion de deux concerts prévus les 6 et 7 avril 2017.
Article 6 – Période d’essai
Le présent contrat ne deviendra ferme et définitif qu’à l’issue d’une période d’essai de un jour. Pendant cette période d’essai, chaque partie pourra mettre fin au contrat sans indemnité ni préavis.
Article 7 – Congés payés
Isabelle DEDIEU bénéficiera de droits à congés payés conformément aux dispositions légales. A l’issue du présent contrat, Isabelle DEDIEU percevra une indemnité compensatrice de congés payés égale à 10% de sa rémunération brute totale.
Article 8 – Retraite complémentaire et prévoyance
Les cotisations de retraite complémentaire seront, sur les bases de la législation en vigueur, versées à AUDIENS RETRAITE ARRCO auquel adhère l’association.

Article 9 – Rupture de contrat
OSADOC se réserve, en cas de faute lourde, la possibilité de rompre le contrat, sans indemnité, avant son expiration. Notamment dans les cas suivants :

· Infractions répétées aux règles de vie du séjour, et/ou aux consignes du directeur,

· Manque d’investissement notoire dans les différentes activités proposées,

· Tenue, attitude ou comportement susceptible de causer un préjudice aux mineurs ou à l’association,

· Sorties du centre sans autorisation.

En cas de démission du salarié au cours de la session, le délai de préavis est de trois jours. A défaut de préavis donné à temps, une retenue de rémunération sera opérée au prorata temporis.

Article 10 – Dispositions diverses
Isabelle DEDIEU certifie, à la date de la signature de ce contrat, n’avoir encouru aucune condamnation pour crime ou délit contraire à la probité et aux bonnes mœurs, n’être pas frappée de l’interdiction d’enseigner et n’être pas frappée de l’interdiction de participer à la direction et à l’encadrement d’institutions ou d’organismes de vacances et de loisirs pour les mineurs.
Pendant la durée de ce contrat, Isabelle DEDIEU s’engage à faire connaître à OSADOC dans les plus brefs délais, tout changement dans sa situation personnelle.
Isabelle DEDIEU s’engage à :
- fournir à l’ouverture du stage un certificat médical datant de moins d’une semaine attestant qu’il ne présente aucun signe de maladie ni de contagiosité,

- communiquera à OSADOC dès la signature du présent contrat, un bulletin n°3  extrait de casier judiciaire
- prendre part, à titre bénévole, aux cinq concerts gratuits donnés par les stagiaires aux dates suivantes : 7, 8, 9, 14, 15 et 16 avril 2017.
Par le présent contrat, Isabelle DEDIEU donne son accord à OSADOC pour recourir à l’utilisation du Chèque emploi associatif.
Fait à Montpellier en deux exemplaires originaux le 
	Isabelle DEDIEU
(signature précédée de la mention « lu et approuvé »)

	Pour OSADOC
Le Président

Daniel BOULANGER
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