« TRAJECTOIRES IPYENTREPRISE AT FEMININ »
Association régie par la loi du 17 juillet 1901
Sigge social : LA ROCHELLE {17 024}
Cfo CCI de La Rochelle
21, chemin du Prieuré

STATUTS

Statuts mis 4 jour
Suite 4 assemblée du 23 janvier 2020

1. Forme - Objet - Dénomination - Siége - Durée

Avrticle I - Forme

11 est formé, entre les soussignées et les perscnnes physiques ou morales qui adhéreront aux présents
statuts et rempliront les conditions ci-aprés fixées, une association déclarée qui sera régie par 1z loi du

1% juillet 1901 et les présents statuts.
Article 2 - Objet
L'association a pour objet o

- Valoriser et accompagner |’entreprenariat au féminin
- Développer un réseau d’entraide
- Porter la voix des femmes dirigeantes.

Ses objectifs ;

- susciter I'envie ¢t accompagner dans la démarche de création et de développement de Pentreprise




- faire émerger les qualités propres aux femmes chefs d’entreprise
- Développer leur représentation dans les instances de décision
-~ Taire valoir les besoins et attentes spécifiques des femmes entreprensurs

Ariicle 3 - Dénomination

L.a dénomination de 'association est ;: ¢ TRAJECTOIRES D’ENTREPRISE AU FEMININ ».
Article 4 - Siége

Le sigge de I'agsociation est fixé 4

Cfo CCT de La Rochelle .
21, chemin du Prieuré )
17 024 LA ROCHELLE CEDEX |

II pourra 8tre transféré en tout aulre endroit de la méme ville par simple décision du conseil
d'administration et, dans une autre localité, par décision de ['assemblée générale extraordinaire des
acthérentes.

Article 5 - Durde

La durée de l'association est illimitée.

1I. Membres de I'association et Partenariat
Avticle 6 - Membres

L'association se compose de membres adhérentes ayant la qualité de femme cheffe d’entreprise,
gérante ou présidente de société dont elle est associée (qualité essentielle pour étre membre adhérente
de ’association} et éventuellement de membres d’honneur dans les conditions déterminées par le
téglement intérieur,

Pour étre membre, il faut &tre agréé par le bureau du conseil d'administration a la majorité de ses
membres. L.a demande d’adhésion est adressée 4 la présidente qui la soumet au bureau,

Articie 7- Parienaires

1 association donne la possibilité 4 des cadres dirigeantes qui ne sont pas propriétaires de ’entreprise
qu'eiles dirigent, de permettre 3 D’entreprise dont elles sont salariées d’&tre partenaires de
I’association,

Ce partenariat permet 4 ces cadres dirigeantes d’avoir accds 4 certaines manifestations de 1’association
et que ’entreprise, dans laquelle elle travaille, figure sur le site de 1’association.

Pour &tre parlenaire, il faut &tre agréé par le bureau du conseil d'administration 4 la majorité de ses
membres, La demande de partenariat est adressée a la présidente qui la soumet au bureau.

La cotisation versée par les entreprises partenaires est due pour 'année entid¢re méme en cas de retrait
du site 4 la demande du partenaire ou pour non-respect du réglement intérieur ou actes ou faits
pouvant porter atteinte aux intéréts ou 4 I'imags de 1'association.

Article 8 - Démission, exclusion et décs des membres

Les adhérentes peuvent démissionner en présentant leur démission & la présidente du conseil
d'administration ; elles perdent alors leur qualité de membre de l'association, la cotisation restant due
pout 'année civile entiére en cours.

Le conseil d’administration a la faculté de prononcer l'exclusion d'une adhérenie, soit pour défaut de




paiement de sa cotisalion trois mois aprés son échéance, soit pour motifs graves (infractions aux
slaluts, réglements intérieurs, tous faits ou actes de nature & porter atfeinte aux intéréts ou 4 'image de
I’association ...). Tf doit, au préalable, requérir l'intéressée de fournir, le cas échéant, toutes
explications,

En cas de décés d'une adhérente, ses héritiers et ayants droit n'acquidrent pas de plein droit la qualité
de membre de I'association.

Le décés, la démission ou l'sxclusion d'une adhérente ne met pas fin & U'association qui centinue
d'exister enire les autres membres.

Article 9 - Responsabilité des adlidrentes et administrairices

Le palrimoine de l'association répond seul des engagements contractés en son nom, sans qu'aucune des
adhérentes ou administratrices puisse étre personnellement responsable de ces engagements, sous
réserve de l'application &ventuelle des dispositions du Livre VI du Code de commerce relatif au
redressement et 4 la liquidation judiciaires des entreprises.

ITI. Administration

Article 10 - Conseil d'administration

L'association est administrée par un conseil d’adminisiration composé de cing membres adhérentes au
moins et de douze membres au plus, pris parmi les adhérentes et nommées par I'assemnblée générale
ordinaire des membres.

La durée des fonclions des administratrices est de une année, chaque année s'entendant de l'intervalle
séparant deux assemblées géndrales ordinaires annuelles.

Toute administrairice sortante est rééligible. Toutefois, sauf carenice de poste, slle ne pourra étre réélue
sur le méme poste que trois fois conséculives.

Article 11 - Faculté pour le conseil de se compléier

Si le conseil est composé de moins de cing membres, il pourra, s'il le juge utile, se compléter jusqu'a
ce nombre en procédant 4 la nomination provisoire d'une ou de plusieurs nouvelles administratrices.

De méme, si un siége d'administratrice devient vacant dans l'intervalle de deux assemblées générales
ordinaires annuelles, le conseil pourra pourvoir proviseirement 4 son remplacement.

Ces nominations seront soumises a la ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire
des membres ; ['administratrice nommée en remplacement d'ume autre ne demeurera en fonctions que
pour lo temps restant a courir du mandat de celle qui I’aura précédée.

A défaul de ratification, les délibérations et les actes accomplis par le conseil d'administration depuis
la nomination provisoite n'en demeureront pas moins valables.

Article 12 - Réunlons et délibdrations du conseil

1. Le conseil d'administration se réunit sur la convocation de ses co présidente ou une des deux ou du
bureau aussi souvent que t'intérét de I'association l'exige, soit au siége, soit en tout autre endroit du
département du siége social et au moins deux fois par an.

L'ordre du jour est dressé par la présidente ou les co présidentes ou le bureau par tous moyens
appropriés.

2, Les administratrices peuvent se faire représenter par une autre admiinistratrice ou la présidente ou
les co préeidentes Une administratrice ne peut représenter qu'une seule administratrice. La ou une co
présidente peut représenter deux administratrices.

Plus de [a moitié¢ au moins des membres du conseil doivent étre présenis ou représentés pour que le



conseil puisse valablement délibérer,

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ; la veix de la présidente élanl toujours
prépondérante en cas d’égalité de suifrage.

3. Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et
signés de la présidente et de la secrétaire qui en délivrent, ensemble ou séparément, tout extrait ou
copie,

Article 13 - Pouvoirs du conseil

Le censeil dadministration détermine les objectifs, les orientations de I"activité et la politique de
I’association. Dans ce cadre, il est saisi de toute question intéressant le devenir de I”association.
.

Tl examine chagque année les comptes de |"association, préalablement & leur présentation devant
I’ Assemblée des membres.

11 intervient enfin chaque fois que les présents statuts le prévoient.
Article 14 - Barean du conseil
Le conseil nomme, chaque année, parmi ses membres adhérentes, un bureau composé de :

Une préssidente ou Deux co coprésidentes
- Une secrétaire
- Une trésoriére

Le bureau est renouvelable tous les ans.

Les membres du bureau sont élus 4 la majorité des membres du conseil d’administration.
Les fonctions de membre du conseil d'admiristration et de membre du bureau sont gratuites.
La ou les présidentes soriantes restent membres du bureau pendant un an.

Article 15 - Ponvoirs du Président et des membres du bureqn

Le bureau veille 4 la mise en ceuvre des objectifs, des orientations de I’activité et de la politique
définis par le conseil. Il détermine et organise le calendrier annuel des manifestations de 1’association.
Dans I’exercice de ses fonctions, le bureau pourra déléguer, si besoin, ses pouvoirs 4 une ou plusieurs
commissions composées d’un ou plusieurs membres de I"association dont il déterminera la ou les
missions,

La Présidente est investie des pouvoirs les plus élendus pour agir au nom de l'association et faire ou
autoriser tous actes et opérations permis & l'association et qui ne sont pas réservés au conseil
d’administration, au bureau ou 4 l'assemblée générale des membres.

La présidente est également chargée d'exécuter les décisions du conseil ou du bureau et d'assurer le
bon fonctionnement de 'association, qu'elle représente en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Elle est assistée dans son rdle par une vice-présidente,

La secrétaire est chargée des convocations ot de 1a rédaction des procés-verbaux, de la correspondance
¢t de 1a tenue du registre preserit par l'article 5 de la loi du * juillet 1901,

La trésoriere tient les comptes de 'association ef, sous la surveillance de la présidente, elle effectue
tous paiements ef regoit toutes sommes ; elle procéde, avec l'antorisation du conseil, au retrait, au
transfert et 4 'aliénation de tous biens et valeurs,



IV, Assemblées générales
Article 16 - Composition et époque de réunion

Les adhérentes se réunisseni en assemblées générales, lesquelles sont qualifiées d'extraordinaires
lorsque leurs décisions se rapportent & une modification des statuts, et d'ordinaires dans les autres cas.

L'assenblée générale se compose des mentbres adhérents de I'association.

Nul d'entre eux ne peut s'y faire représenter par une personns non membre de l'association. Tout
pouvoir donné doit étre éerit. .

L'assemblée générale ordinaire est réunie chaque année dans les six mois de la cloture de l'exercice,
sur la convocation du bureau, aux jour, heure et lien indiqués dans ['avis de convocation,

En outre, l'assemblée générale ordinaire est convoquée extragrdinairement, par le bureau ou la
Présidente, lorsqu'ils le jugent utile, ou & la demande du quart au moins des membres de 'association,

T'asseinblée générale exiraordinaire est convoquée par le bureau ou la Présidente lorsqu'ils en
reconnaissent 'utilite.

Article 17 - Convecation et ordre du jour

Les convocations sont faites au moins quinze jours 4 'avance par tout moyen (lsttre individuelle, mail
ou autres) indiquant sommairement 'objet de [a réunion.

L'ordre du jour ost dressé par la Présidente en accord avec le bureau : il n'y est porlé que les
propositions émanant d’elle, du bureau et celles qui [ui ont été communiquées, un mois au moins avant
la réunion, avec la signature du quart an moins des membres de I'association.

Les assemblées se réunissent au siége ou eh tout autre endroit de la ville ou du département ol se
trouve le siége.

Article 18 - Burenu de l'assemblde

I'assemblée est présidée par le président, ou encore par une administratrice déléguée 4 cet effet par le
conseil.

Les fonctions de secrétaire sont remplies par le secrétaire du conseil d'administration ou, en son
absence, par un membre de l'assemblée désigné par celle-ci,

I est dressé une feuille de présence, 4 laquelle sont annexds les pouvoirs donnés, signée par les
membres de I'association en entrant en séance et certifide par les présidente et secrétaire de séance.

Article 19 - Nombre de volx - Vote

Chaque adhérente a droit 4 une voix et & autant de voix supplémentaires qu'elle représente de membres
de I"association, étant précisé qu’une adhérente ne peut détenir plus de dix pouvoirs.

L’organisation des votes est du pouvoir du bureau de I"assemblée.
Ardcle 20 - Assembiée générale ordinaire

1. L'assemblée pénérale ordinaire entend le rapport de la Présidente sur sa gestion et sur la situation
morale et financiére de 1'association | elle statue si nécessaire, sur le rapport sur les conventions visées
a Iarticle T 612-5 du Code de commerce ; elle approuve ou redresse les comptes de l'exercice clos,
ratifie la nomination des administratrices nommés provisoirement, pourvoit au remplacement des
administratrices et, d'une maniére générale, délibére sur toutes questions d'intérél général et sur toutes




celles qui lui sont soumises par la présidente, & 'exception de celles comportant une modification des
staluls, ou émission d'obligations.

2, Pour délibérer valablement, I'assemblée générale ordinaire doit étre composée du cinquitme au
moins des adhérentes.

Si cette condition n'est pas remplie, l'assemblée est convoquée,  nouveau, dans les formes et délais
prévus sous l'article 16 ci-dessus e, lors de la seconde réunion, elle délibére valablement quel que soit
le nombre d’adhérentes présentes ou représeniées, mais seulement sur les questions 4 l'ordre du jour de
la précédents assemblée.

Les délibérations doivent &lre adoptécs & la majorité des voix de tous les membres présents ou
représentgs.

Article 21 - Assemblée générale extraordinaire

1. L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuls dans toutes Ieurs dispositions ; elle
peut, notamment, décider la dissolution enticipée de I'association ou son union avec d'autres
associations. Elle peut décider d'émettre des ebligations.

2. Pour délibérer valablement, |'assemblée générale extraordinaire doit &tre composée du quart au
moins des adhérentes.

Si cette condition n'est pas remiplie, l'assemblée est convequée 4 nouveau a quinze jours d'intervalle,
dans la forme prescrite par l'article 16 ci-dessus ct, lors de cette seconde réunion, elle délibére
valablement si le dixiéme au moins des adhérentes sont présentes on représentées, mais seulement sut
les questions & l'ordre du jour de la premiére réunion.

Les delibérations de l'assemblée générale extraordinaire deivent éire adoptées 4 la majorité des deux
tiers des voix de tous les membres présents ou représentés.

Avtiele 22 - Procés-verbaux

Les délibérations de ['assemblée générale des adhérentes et du conseil d’administration sont constatées
par des procés-verbaux établis sur un registre spécial et signés par la présidente et le sectétaire de
séance.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, & produire en justice ou ailleurs, sont signés par la
présidente du conseil d'administration ou par une administratrice.

V. Ressources de Passociation - Contréle des comples
Artlele 23 - Ressources de UAssociation
Les ressources de I’association comprennent ;

- les cotisations annuelles des membres adhérentes,

- les cotisations annuelles des partenaires,

- toutes autres cotisations décidées par le conseil,

- les subventions allouées par tout autre organisme public ou privé,
- les produits générés par ’activité de 1’asseciation,

- les revenus des biens ou valeurs qu'elle posséde,

- et éventuellement ie prodiit de I'émission d'cbligations.

L'adhésion & I’association ou la volonté d’sn devenir partenaire entrainent obligatoirement
'engagement de verser la cotisation annuelle correspondante,

Le montant des cotisations est fixé annuellement par le conseil d'administration,

Les cotisations sont payables aux époques fixées par le conseil d'administration.



IV. Assemblées générales
Article 16 - Composition et dpoque de réunion

Les adhérentes se réunissent et assemblées générales, lesquelles sont qualifides d'extraordinaires
lorsque leurs décisions se rapportent 4 une modification des statuts, et d'ordinaires dans les autres cas.

L'assemblée générale se compose des membres adbérents de l'association.

Nul d'entre eux ne peut s'y faire représentet par une personne non membre de l'association. Tout
pouvoir donné doit &tre éorit. :

L'assemblée pénérale ordinaire est réunie chaque année dans les six mois de la cléture de l'exercice,
sur la convocation du burean, aux jour, heure et lieu indiqués dans I'avis de convecation.

En outre, l'assemblés géndrale ordinaire est convoquée extraordinairement, par le bureau ou la
Présidente, lorsqu'ils le jugent utile, ou 4 la demande du quart au moins des membres de I'association.

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le bureau ou la Présidente lorsquiils en
reconnaissent 1'utilité,

Article 17 - Convocation et ardre du jour

Les convocations sont faites au moins quinze jours 4 l'avance par tout moyen {letire individuelle, mail
ou auires) indiquant sommairement l'objet de la réunion.

L'ordre du jour est dressé par la Présidente en accord avec le burean : il n'y est porté que les
propositions émanant d’elle, du bureau ef celles qui hui ant été communiquées, un mois au moins avant
la réunion, avec la signature du quart au moins des membres de I'association.

Les assemblées se réunissent au siége ou en tout autre endroit de la ville ou du département ot se
trouve le siége.

Article 18 - Bureau de l'assemblde

L'assemblée est présidée par le président, cu encore par vne administrairice déléguée a cet effet par le
conseil.

Les fonctions de secrétaire sont remplies par le secrétaire du conseil d'administration ou, en son
absence, par un membre de I'assemblée désigné par celle-ci.

1l est dressé une feuille de présence, 4 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés, signée par les
membres de l'association en entrant en séance et certifiée par les présidente et secrétaire de séance.

Article 19 - Nombre de voix - Vote

Chaque adhérente a droit & une voix et 4 autant de voix supplémentaires qu'elle représente de membres
de I’association, étant précisé qu‘une adhérente ne peut détenir plus de dix pouvois.

L’organisation des votes est du pouveir du bureau de Iassemblée.
Article 20 - Assemblée géndrale ordinaire

1. L'assemblée générale ordinaire entend le rapport de la Présidente sur sa gestion et sur la situation
morale et financiére de 'association ; elle statue si nécessaire, sur le rapport sur les conventions visées
a Particle L 612-5 du Code de commierce ; elle approuve ou redresse les comptes de l'exercice clos,

ratifie la nominstion des administratrices nommés provisoirement, pourvoit au remplacement des
administratrices et, d'une maniére générale, délibére sur toutes questions d'intérét général et sur toutes




Avticle 24 - Fonds de réserve

1l pourrs, sur simple décision de la Présidente aprés avis du Conseil d”Administration, &tre constitué
un fonds de réserve qui comprandra 'excédent des recettes annuelles sur [es dépenses annuelles.

Ce fonds de réserve sera employé a la réalisation de l'objet de I'association,

1l pourra également &tre placé en valeurs mobilidres, au nom de l'association, sur décision du conseil
d'administration.

Article 25 — Exercice social
L’exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année,
Article 26- Conitrdle des compies

[’ Assembiée générale peul nommer un Commissaire aux comptes titulaire et up Commissaire aux
compies suppléant.

En application de I’article L 612-4 du Code de commerce, I’ Association sera obligatoirement
pourvue de Commissaires aux comptes si elle regoit des subventions dont le montant global dépasse le
seuil fixé par décret.

Le Commissaire aux comptes titulaire exerce sa mission de contrle dans les conditions prévues par
les normes et régles de la profession.

V1. Dissolution - Liquidation
Article 27 - Dissolution - Liguidation

En cas de dissolution volentaire, statutaire ou forcée de l'association, l'assemblée générale
extraordinaire désigne un ou plusicurs liquidateurs qui jouiront des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser l'actif ot acquitter le passif, aprés reprise éventuelle des apports existants par les apporteurs ou
leurs héritiers ou ayants droit connus,

Si l'association a émis des obligations, elle est dissoute dans les conditions prévues aux articles
L. 237-1 et suivants du Livre II du Code de commerce sur les sociétés commerciales, sous

réserve des dispositions particuli¢res de la loi du 1™ juillet 1901,

Le produit net de la liquidation sera dévolu 4 une association ayant un objet similaire ou a tout
établissement public ou privé reconmu 4 bul nen lucratif et qui sera désigné par I'assemblée générale
extraordinaire des adhérentes.

VII. Réglement intérieur

Article 28 - Reglement intérieur

Le Coenseil d’administration peut établir un réglement intérisur ayant pour objet de préciser et
compléter les régles de fonctionnement de |”association.
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