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Le CLE7 ... en quelques mots

« CLUB LYONNAIS DES ENTREPRISES DU 7°™¢, Association loi 1901 créée en 2015

« SA VOCATION : Favoriser et contribuer a une dynamique eéconomique locale et
développer les liens entre tous les acteurs privés/publics du 7¢™e arrondissement
(entreprises, associations, mairie, Métropole, CCl, ...)

Fedérer Rayonner
Communaute « locale » Actions communes Dynamique économique
Besoins mutualises
* 300 adhérents & sympathisants 7¢e Plus de 100 rencontres Commissions : actions concretes
* Partenariats institutionnels (mairie, + Networking : PDJ, soirée, ... / priorités et intéréts communs
métropole, CCl, ...) et associations + Rencontres Business * Mobilité (2019)
(autres clubs, commerces 76, ...) * Interclubs, voeux, AG e Décembre 2020 : RSE
« 2021 :RH
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Commission RSE : atteindre des objectifs RSE communs

entre entreprises du 7eme tout en reflétant nos diversites
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CLE7

Commission RSE

Entreprise :

* Programmes RSE
en place ou
imaginés

Salariés-citoyens :

* Intéréts
personnels / RSE
- mobilités,
environnement,
engagement
citoyen, ...

L RSE : intéréts
communs

\.

CLE7

Commission RSE
* Entreprise 7¢é

« Comité pilotage
» Groupes travail

* Interlocuteur central
acteurs
institutionnels

* Liens régionaux :
clubs d’entreprise,
autres associations
dont ALUMNIs,
écoles, ...
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Non adhérents Demandeurs

SENSIBILISATION ... étre informé
Format « ouvert »... multi réseaux « régionaux »
Conférences, avis d’experts, ...

Accélérer les prises de conscience RSE
Enrichir les « théoriciens » / réalité terrain
Construire son propre réseau

OPERATIONNEL ... partager pratiques
Format « interne » : entreprises adhérentes CLE7
Travaux collectifs autour de sujets concrets. Exemples :
Anticipation scénarios d’'urgence locaux et régionaux, réseau local
7¢é circuits courts, achat local, organismes d’insertion, ...
Construction référentiel simplifié accessible aux entreprises
Communications RSE internes/externes, valorisation entreprises
Autres ? ...

MOBILISATION ... porter besoins communs vers
institutionnels (métropole, mairie)

Feuille de Route : partenariat avec institutionnels
Porter les initiatives et obligations « publiques » (Métropole,
Mairie) au niveau « environnement » (déchets, ...) > force de
proposition, acteurs locaux, nouveaux investissements, ...
Montage d’aides et de supports vers les entreprises adhérentes
PME/TPE : fonds diagnostic & d’accompagnement

Autres sujets ? ... a préciser
Cammun® Bureau CLE7
u

Comité Pilotage
Animateurs, coordination
Feuille de route, Groupes travail
Communication, événements

3 dimensions

Conviés

e 202,
BT M

Métropole, Mairie

Groupes travail

Animateurs, méthode
Thémes

Experts, autres réseaux
régionaux
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a responsabilité des entrepri
ant a leurs impacts (leurs effe
la Société et ’Environneme.

Source Wikipédia (extrait)

« Laresponsabilité sociétale des entreprises (RSE,
en anglais corporate social responsibility, CSR) désigne
la prise en compte par les entreprises, sur base
volontaire, des enjeux, sociaux et éthiques dans leurs
activités.

Les activités des entreprises sont ici entendues au sens
large : activités économiques, interactions internes
(salariés, dirigeants, actionnaires) et externes
(fournisseurs, clients, autres)

La RSE est donc souvent comprise comme la mise en
ceuvre dans l'entreprise des concepts de développement
durable, qui integrent les trois piliers environnementaux,
sociaux, et économiques.

La RSE tend aussi a redéfinir les responsabilités, c'est-
a-dire les devoirs des entreprises vis-a-vis de ses parties
prenantes : au-dela des controverses sur cette notion de
« partie prenante », I'enjeu, trés présent dans la norme
ISO 26000, est notamment d'organiser les devoirs de
I'entreprise vis-a-vis de personnes ou groupes qui ne
peuvent pas faire valoir de contrats (salarial,
commercial...) ni de réglementation pour faire valoir leur
demande aupreés d'une entreprise. »

Volontatre

Réglementaire

ETI, grands groupes, entreprises cotées

LEGISLATION

oi?
l I > Atticle 225 Lo Grendlle2
{reporting extra-financier]

% Loi Devoir de vigilance
{risques / Droits humains
dansla chaine desT]

- > Directive européenne 014

(reporting extra-financier)
Transposition pré.ue 2017

pour Dui?
1 SoGdes cotées
© Entreprises » 500 p

11> 5000p en France
1 > 10 000 si filiales

nSoéés cotées >500p

.0(\
s
4

Extrait formation RSE (UIMM)

" -

—

Radevabilits

Identification de sa
responsabilits socistale

PME/TPE, « PMO »

Démarche RSE
(structurée ou...

g LUCIe
*tmus’

ecovadis

Rexcelys.
_eXNce

Identification des parties
prenantes et dialogus avec slles

Transparence

Comportement éthique

SECTIONG

Gouvemnance de l'organisation

Raconnaissance.
intérdts des parties

¥

Droits de
I'homme

Ralations
&t conditions
de travail

[E— i | relatives sux | | développement
pratiques
cwnsomma\nurs

Questions | | Communauta at

ocal

prenantes

Actions et attentes associées

Respect du principe de

Prise en compte des
normes internationales

legaiite SECTIONT

du

Respect

responsabilite
des drorts ds homme sl

Relation entre les
caractéristiques de
I'orgznisation et la

sociétale

—

sociéta

Initiatives volontaires en
matiére de responsabilité

Pratiques d'intégration do
Ia responsablité sociétale

o dans 'ensemble de
I'organisation

Ravoir et ama

I'organisation

actions et pratiques de

responsbilits societale

liorer las

liges 2 la

Appréhander la
responsabilits socistale
da I'organisation

o
2
g
g
£
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3
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Communiquer sur ia
responsabilité sociétale

Amsiiorer Ia crédibilits en
matiérs de responsabilits
socistale

4
+

e

CLE7| Club Lyonnais des Entreprises du 7éme| www.cle7.fr| rse@cle7.fr

(Source : norme I1SO
26000:2010 - Lignes
directrices relatives ala
responsabilité sociétale)
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RSE : définir nos intéréts communs ... priorités ?

. W, DE DEVELOPPEMENT UNE ENTREPRISE RESPONSABLE ...
@OBIJECTIFS< *DURABLE

EGALITE ENTRE 6 wll’mm

tranicaTonne [ ACCESA 4 ACGES AAE EDUCATON
LAPAUVRETE {4 LASANTE DEQUALITE

LES SEXES GARANTIT
DE BONNES
CONDITIONS

DE TRAVAIL

A

ACCES ADES INNOVATION EY 10 REDUCTION DES : ;3“ CONSOMMATION
EMPLOIS DECENTS INFRASTRUCTURES INEGALITES J RESPONSABLE

FAVORISE

§ : LA DIVERSITE
13 et [ 14 i, |95 &R 16 2 . .

£3BIJECTIFS 2

DE DEVELOPPEMENT ENTRnEOP'f!ISE

DURABLE g . EN 2050
EST OUVERTE EST SOLIDE
AU DIALOBUE ET PERENNE!

(45} novethic.fr
Source : ONU Source : Novethic
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RSE : définir nos themes a mutualiser

Investisseurs

* Capital immatériel
* Entrepreneurs ISR
* Evaluations RSE

(

\
Fournisseurs

* Achats responsables
* Entreprise élargie

S
(

+ Efficacité énergétique
e Economie circulaire
e Green Lean

TN
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ENTREPRISE

(

f

Performance Globale

» Leadership, EFQM
+ Systeme management
* Entreprise libérée

N

SEIEES

Management 21éme
Innovation participative
Egalité F-H

S/

—

* Ecoute et respect
* Qualitée-RSE
* |1SO 9001

™~

7~

TN

Société - Citoyens

* Innovation citoyenne
Entreprise citoyenne
» Ancrage territorial
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Commission RSE : acteurs impliqués et calendrier

ecembre 2020 — Mars 2021 _ ‘ _
A partir du 2°me trimestre 2021

Pilotes: Bruno Fleuret, Thierry Berger _ _ _
» Comité Pilotage : adhérents, pilotes

Entreprises 7¢me (adhérents & non adh.) _
» Groupes travail : adhérents, non adh.

PAUSEs RSE : Temoignages RSE

d’adhérents + échanges « ouverts » * Réseau RSE : 7¢, institutionnels,

partenaires, autres associations, ...

Dimensionner : enquéte _ _ o
Calendrier suivant priorités

onclusion commune : orientations

SENSIBILISATION ... étre informé
» Format « ouvert »... multi réseaux « régionaux »
+ Conférences, avis d'experts, ...

‘ : I E 7 * Accélérerles prises de conscience RSE
» Enrichir les « théoriciens » / réalité terrain
» Construire son propre réseau

Commission RSE
OPERATIONNEL ... partager pratiques
+ Format « interne » : entreprises adhérentes CLE7

« Travaux collectifs autour de sujets concrets. Exemples :
Anticipation scénarios d'urgence locaux et régionaux, réseau local

Comité Pilotage

Conviés
Animateurs, coordination L] "‘ | O 1 T7& circuits courts, achat local, organismes d'insertion, ...
Feuille de route, Groupestravail L] ﬁ ‘ Construc?ion_référentiell simplifié accessible aux erltreprises ) 3 dimensions
Métropole, Mairie Communications RSE internes/externes, valorisation entreprises
! Autres ? ...

Adhérents L o
+  Communication, événements
MOBILISATION ... porter besoins communs vers

institutionnels (métropole, mairie)

000
» Feuille de Route : partenariat avec institutionnels
v' Porter les initiatives et obligations « publiques » (Métropole,

MR Groupes travail
Wil ¥
Mairie) au niveau « environnement » (déchets, ...) > force de

Animateurs, méthode
: Demandeurs : ]
Non adhérents * Themes Experts, autres réseaux proposition, acteurs locaux, nouveaux investissements, ...
régionaux v Montage d'aides et de supports vers |les entreprises adhérentes
PME/TPE: fonds diagnostic & d'accompagnement
v Autres sujets ? ... a préciser

CLE7| Club Lyonnais des Entreprises du 7éme| www.cle7.fr| rse@cle7.fr Page | 7


mailto:rse@cle7.fr

