AIDS ==

OFFRE D’EMPLOI

Rennes, le 02/02/2021 -

Depuis 1985, I’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui
intervient sur le champ de la protection de I’enfance et du secteur médico-social. Elle emploie plus de 340
professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et thérapeutiques aupres de plus de
1 650 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés d’adaptation sur les départements de I'llle et Vilaine
(35), des Cotes d’Armor (22) et du Morbihan (56).

L’ARASS recrute pour son poéle territorial Nord llle et Vilaine/Cétes d’Armor, accueillant 204 jeunes dans 11 services,
au titre de la protection de I'enfance :

UN COORDINATEUR / UNE COORDINATRICE DE SERVICE EDUCATIF

= Contrat a durée déterminée du 05/04/2021 au 10/10/2021
= 1ETP

= Conditions selon CC 66

= Basé a Saint-Malo

= |ntervention en journée du lundi au samedi

MISSIONS :

Au sein d'un Service Educatif d’Accueil de Jour, sous lautorité de la cheffe de service, le/la
professionnel/professionnelle :

= assurera la prise en charge socio-éducative d’'un groupe d’adolescents agés de 12 a 18 ans concernés par des
problématiques multiples, en rupture ou en risque de rupture (sociale, institutionnelle, scolaire et/ou d’insertion),
ou avec une orientation MDPH (accompagnement non encore effectif ou trop partiel), et confiés a I’Aide Sociale a
I’Enfance.

= En lien avec I'équipe pluridisciplinaire (2 ETP coordinateurs, 1 ETP enseignant, 0,75 ETP animateur socio-culturel,
0.10 ETP psychologue, 0.20 ETP chef de service), coordonnera et animera les parcours d’accueil de jour.

= Aura pour mission spécifique I'articulation des plannings des jeunes accueillis, le recueil et la centralisation des
informations nécessaires au suivi éducatif et la construction d’un réseau autour du lieu de vie du jeune. Il/Elle
repérera les besoins du jeune et proposera les réponses éducatives qui en découlent. Il/elle participera a
I’élaboration et a I'animation d’activités et d’outils en co-intervention collective ou individuelle.

= Organisera périodiguement des retours auprés des jeunes en lien avec les membres de I'équipe.

=  Communiquera de I'investissement du jeune sur le SEAJ avec I’ASE, les professionnels I'accueillant et sa famille.

= Participera aux réunions de service et analyse des pratiques.

= Etablira des comptes rendus écrits et oraux.

PROFIL ET COMPETENCES REQUIS :

= Titulaire d’un dipléme de travailleur social/travailleuse sociale

= S’impliquer dans le travail d’équipe dans un esprit de réelle coopération.

= Connaissance des dispositifs liés a la jeunesse et plus spécifiquement a la protection de I'enfance.

= Travailler en réseau avec les partenaires liés a I’environnement (ASE, soins) et aux centres d’intérét des jeunes.
= Savoir poser un cadre sécurisant.

= Savoir se rendre disponible.

= Compétences rédactionnelles et bonne connaissance de I'outil informatique.

=  Autonomie, rigueur, capacité a prendre des initiatives.




= Posture professionnelle en adéquation avec les valeurs fortes portées par I’Association sur un plan humain et
sociétal (Bienveillance, travail collaboratif, écoute, partage, développement durable...).
= Permis de conduire indispensable.

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent étre adressées au plus tard 13/02/2021
Entretiens en présentiel le 19/02/2021
Sous référence : NIVCA-Coord.-2021-01 a :
Madame Valérie GALLAIS, Directrice du territoire NIVCA
ARASS — POLE NIVCA
55, rue de Dinan — 35730 Pleurtuit
kergoat@arass.fr
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