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Rapport moral
Sept.2019 — Juin 2020
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2019-2020 une activité en croissance

485 adhérents (459 année N-1, 412 année N-2)
576 personnes-activités (494 année N-1, 445 année N-2)

23 animateurs dont 6 bénévoles et 17 réemunéreés (9
salariés et 8 prestataires)

22 activités différentes (22 année N-1, 20 année N-2)

32 créneaux d’activités par semaine (28 année N-1, 26
année N-2)



Activités : les changements

Anglais-ludiquepourlescollégiens—Christine-: arrét

Arts créatifs - Cécile

Arts martiaux et autodéfense — Alain
Danse de salon - Aldo

Dentelle aux fuseaux — Marie-Christine
Gym — Laurence

Gym rouleau — Delphine

Herboristerie - Floriane

Stretching postural - Laurence

Haute Couture — Genevieve

HIP HOP - Florent : 2 groupes

Judo pour les enfants - Stéphanie
Modelage et sculpture - Emile
Modélisme - Dominique et le collectif des passionnés
Modélisme ferroviaire Mickael Henry

Nouveau



Activités : les changements

Natation — enfants : Norbert — Garance et Isabelle
Natation — adultes - Laurent

Patrimoine — Roseline et un collectif dynamique
Raquettes — Bruno

Repair Cafe — Christian, Jean Louis et un collectif de pro
Pilates — Laurence et Hélene Londe

Sophrologie 2 séances — Valérie 2 séances

Soutien scolaire — une équipe enthousiaste

Yoga — Delphine et Yannick

Zumba — Anais

Gestion et comptabilité: Andrée Fouquier

Andrée a succédé a Anne pour la fonction gestion comptable et a pris en
charge les réponses aux questions des adhérents sur le mail de la MJC et
I"accueil physique sur le site 1 jour par semaine.

Nouveau



2019-2020 ce qui a été fait

Gestion- administration

® Modification de l|a politique tarifaire pour 2020-2021 pour

simplifier la gestion : arrét des remises pour activités multiples et
familles et réduction sur I'ensemble des activités enfants et adultes.

Les réductions ont représenté la somme de 5900 euros. Il a été décide
de répartir cette somme sur des réductions enfants plus importantes
pour aider les familles.

* Externalisation des paies des salariés avec le cabinet LDMR a partir
du 1" septembre. Réduction du temps de travail d’Andrée a
10h/semaine au lieu de 14h.

e Structuration de la documentation au service du CA dans la page
dédiée sur le site internet (Cécile) : calendrier des activités mis a
jour régulierement

* Mise en place d’un tableau de bord de gestion pour un suivi
budgétaire. (Michel)



2019-2020 ce qui a été fait (suite 1)

Organisation des activités

e Participation concertation SIVOM du Néron sur attribution des créneaux
horaires de la nouvelle piscine

 Le CA de la MJC accepte d’attribuer des créneaux horaires a I'association
SOLIDAFON qui a sollicité la MJC car celle-ci manque de lieu de cours de
francais, sous réserve de I'acceptation de la Mairie.

Formation des animateurs

e Mise en place de la formation de Laurence et Marina a la méthode
Kineform avec Marie Francoise Prost Meyer pour leur permettre d’animer

des cours de gym rouleau a partir de sept 2021 et éviter la disparition de
la méthode.

Travaux et investissement
* Achat de 2 tapis et de matériel pour les arts martiaux
 Achat d'une imprimante et extension du réseau WIFI dans la grande salle.

* Projet installation de |a fibre par Orange : intervention d’Orange en janvier
pour des travaux de raccordement au réseau dans la rue. Suite a erreur de

lieu de raccordement, situation bloquée. En attendant, gratuité du forfait
téléphone mobile.




2019-2020 ce qui a été fait (suite 2)

Gestion de crise

16 mars : confinement

3 réunions de crise par zoom en plus des bureaux et CA
Veille réglementaire

Communication avec les animateurs et gestion des cas
particuliers

Informations des adhérents

Choix de ne pas avoir recours aux aides de 'état et de ne pas
rembourser les adhérents, en solidarité avec les animateurs.

Mise en place de solutions alternatives pour quelques
activités: Contacts téléphoniques ou mails, cours de gym de
Delphine par vidéo, enregistrement sophrologie avec Valérie,
challenge dessin avec Cécile.



2019-2020 ce qui a été fait (suite 3)

11 mai : déconfinement partiel

* mise en place des mesures sanitaires : gel alcoolique,
affichages, information des animateurs et des adhérents sur
les gestes barrieres,

8 juin : Reprise de quelques cours en présentiel dans la limite
de 10 participants : gym, stretching, pilates, yoga, danse, arts
martiaux, dentelles, arts créatifs

* Clbture des comptes pour changement de période comptable
du 1ler juillet au 30 juin.

 Recrutement d’animateurs : Marina et Emmanuel en pilates,
Marina en gym, Yannick pour yoga adultes et enfants

Septembre

* mise en place de regles de distanciation pour les activités :
marguage au sol, nombre maxi/salle, affichage, désinfection,
circuits de déplacement, communication



L'Evenement exceptionnel de 2020

Projet Battle Kid’z HIP HOP organisé par Florent
Le samedi 8 février 2020 de 12h a 18h

Une belle réussite avec 88 participants enfants, 20 adultes et plus de
200 spectateurs.

——




Les évenements marquants 2019-2020

Février : accueil d’une jeune fille en observation dans l'activité HIP-HOP
16 mars : arrét de toutes les activités

Droit a la retraite d’Alain Cartet au 1®" mars et démission en aout
Démission de Garance (poursuite d’études)

31 aout : démarrage des inscriptions en ligne

12 septembre : présence de la MJC au forum des associations et 4 permanences
d’inscription assurées a la MJC avec toutes les mesures de sécurité sanitaires.

Du 14 au 18 septembre cours d’essais gratuits réservés a la découverte des activités
pilates, gym rouleau, stretching, yoga adultes, hip-hop, sophrologie.

21 septembre : démarrage des activités régulieres

24 septembre : nouvelle activité dessin-fusain avec Anne Violaine sous forme de 4
séances d’essai avec 6 inscrits

28 septembre : arrét des activités adultes (arrété préfectoral)

30 octobre : arrét de toutes les activités (confinement)



Les évenements annulées en 2019-2020

Conférences annulées
— Eutonie avec Christine Chautemps
— Réseaux sociaux avec Emilie Manon

— les troubles de I'apprentissage et du comportement avec
Blandine Lachaux

Féte de |'école du Rocher avec I'APE Association des Parents
d’Eleves

MJCabaret a Tullins le 30 mai avec |'activité danse

Féte de fin d’'année de la MJC



Les activités du Patrimoine

Vendredi 14 décembre Soirée M.JC Partage de plats salés ou sucrés,
photos et diaporamas pris lors de nos sorties précédentes

Janvier 2020 Sortie apres midi Ateliers Vitraux Berthier Bessac + Eglise
du Sacré Cceur (Vitraux Arcabas)

Mercredi 5 février soirée Conférence « Histoire de la vapeur » Jeanny
Hérault

Sorties annulées

Samedi 21 Mars journée Visite d’une distillerie de Whisky dans le Trieve
et balade a Mens - Visite C.E.A

Samedi 11 AVRIL journée Visite Saint Romain en Galle
Samedi 16 Mai journée CHATEAU de GRIGNAN et de sa Roseraie
Samedi 6 Juin journée Le Jardin Alpin du Lautaret



2019-2020 Bilan activité  Jiepair Cote

Date des séances Réparateurs 7 séances tenues, arrét des activités suite au
: confinement ; 8 intervenants
07/10/2019 Jean Louis Dardel Depuis Janv 2017 !
04/11/2019 —
Patrick Sire Depuis Janv 2017
02/12/2019 - Nature des réparations assurées par les intervenants sur la
06/01/2020 Philippe Rocher Depuis Janv 2017 saison
Joél Besnard Depuis Janv 2017 o - X
11/01/2020 Cycle Electri Elt_ectro Meca Total Tlaux .o:e
03/02/2020 Christian Bory Depuis Janv 2017 que nique nique reussite
09/03/2020 Xavier de Lisleroy Depuis Nov 2017 1 10 3 5 19 58%
23/03/2020 Georges Ogier-Collin Depuis Nov 2017
04/05/2020 Entrées 89¢€
08/06/2020 Achat de matériel : 110 € Dépenses -21,39 €
Lampe loupe, Pinces brucelles . . .,
e drdlias e v En caisse fin activité 2020 174,25 €
De 2 a 6 réparations embouts de cablage, graisse silicone,
par séance, qui ont chasses-goupilles

généré 89 € Détecteur de tension
L'activité est suspendue, jusqu’a autorisation.

Appel a volontaires via le site MJC pour augmenter le type de prestation et le
nombre de séances proposées.



. *Rczpﬁ)ﬁa Cote

Remerciements aux bénévoles

Christian Bory, Georges Ogier Collin, Xavier De Lisleroy, Joel Besnard, Philippe
Rocher, Jean Louis Dardel et aussi Patrick Sire et Nicolas Sadoine



Nos remerciements aux bénévoles

Annick Soullier Trésoriere

Annie Humbert Administratrice

Cécile Bory Secrétaire

Christian Bory Coordinateur Repair Café
Dominique Diana Modélisme membre du bureau
Dominique Jonnard Modélisme

Emile Maignez Modelage

Jean Louis Dardel Administrateur et Repair Café
Hélene Baetz Administratrice et soutien scolaire



Nos remerciements aux bénévoles

Marie Foyer Administratrice
Marie Dominique David Administratrice Danse salon

Marie Odile Gay Administratrice Raquettes — Soutien
scolaire

Michel Gay Administrateur
Mickael Henry Modélisme
Nicolas Charvet Modélisme
Régine Lemaitre Administratrice

Roseline Hebert Administratrice Patrimoine — Raquettes
- Soutien scolaire

Sophie Ligozat Administratrice



Vote du rapport moral

Cliquez sur « discussion » ou « converser »
en bas du votre écran

Répondez aux questions posées dans
I'encadré en bas du « chat » et votre nom
apparaitra



Bilan d’activités et
Bilan financier

1/09/2019 -30/06/2020

MJC Le Fontanil — Maison Pour Tous
28 novembre 2020



Evolution du nombre d’adhérents

Evolution entre 2015 et 2020
chiffres de fin de saison
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Répartition et évolution selon la commune et I'age

Evolution du nombre d’adhérents selon la commune
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Compte de résultat 2019 — 2020

DEPENSES

Honoraires, secrétariat, frais activités, frais comm, fourn. inform.

Assurances, documentation, frais de mission, frais bancaires, petit
équipement, autres charges

Imp0Ots, taxes, cotisations, droits d'auteur

Frais de manifestations BATTLE HIP HOP

Salaires Bruts

Charges sociales, M. du Travail,Formation Professionnelle

TOTAL CHARGES PERSONNEL

Investissement-changement logiciel

Charges exceptionnelles

Amortissement matériel
TOTAL DEPENSES

Résultat de I'exercice (excédent) du 01/09/2019 au 30/06/2020

Régularisation : Salaires non affectés a la période, lié au changement

de date de fin d'exercice (30 juin au lieu du 31 aout)
Résultat (excédent) si I'on avait conservé la date du 31/08 pour fin
d'exercice.

TOTAL GENERAL

2018-2019

22473

2590

1287

38939

12136

51075

1025

208
78 658

78 658

2019-2020

20457

2680

713

925

30081

10441

40522

438
208

65943

10 245

-4 287

5958
76 188

RECETTES

Inscriptions activités (adh incluses)

Subvention Mairie du Fontanil-Cornillon

Subvention Mairie du Fontanil-Cornillon/
Investissement

Subvention Mairie du Mont St Martin

Autres produits

Produits divers de gestion

Produits manifestations Battle

Produits financiers

Produits exceptionnels
Transferts de charges, remb. Divers

TOTAL RECETTES

Résultat de I'exercice (perte)

TOTAL GENERAL

2018-2019

70014

5000

90

143

591

1022

76 860

1798

78 658

2019-2020

69 248

5000

1013
609

315

76 188

76 188



Evolution des recettes
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Evolution des dépenses

90 000
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partenaires
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Vote du rapport d’activités et
financier

Cliquez sur « discussion » ou « converser »
en bas du votre écran

Répondez aux questions posées dans
I'encadré en bas du « chat » et votre nom
apparaitra



Perspectives pour 2021
Sept 2020 - 2021

MJC Le Fontanil
29 janvier 2021




Saison 2020-2021 nombre d’adhérents
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Nombre d’inscrits dans les activités
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Pyramide des ages
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Nouveaux animateurs/ activités en 20/21
410 inscrits au 30 oct. 2020 /559 inscrits au 15 nov. 2019

0 /16 Arts martiaux et selfdéfense

6 /7 Atelier Créatif — Cécile

17 /39 Danse de salon — Aldo

10 /16 Dentelle aux fuseaux — Marie-Christine
64 /84 Gym — Laurence et Marina

11 /12 Gym rouleau — Delphine

3 /11 Haute Couture — Genevieve

10 /12 Herboristerie - Floriane

18 /24 HIP- HOP - Florent

35 /26 Judo pour les jeunes — Stéphanie

8 /9 Modélisme Dominique & le collectif des passionnés



Nouveaux animateurs/ activités en 20/21
33 /32 Natation — enfants — Norbert — Laurent - Thierry
7 /10 Natation — adultes — Laurent.
13 /41 Patrimoine — Roseline et un collectif dynamique
44 /48 Pilates — Laurence & Marina & Emmanuel
4 /14 Raquettes —?
7 /7 Repair Cafe — Christian et un collectif
2 /3 Sculpture et modelage — Emile
18 /25Sophrologie anti stress - Valérie
4 /8 Soutien scolaire — une équipe enthousiaste
55 /58 Stretching postural — Laurence
23 /40 Yoga — Yannick
19 /24 Zumba - Anais



Constats et prospectives

Un élan brisé

Apres une augmentation réguliere depuis 4 années du nombre
d’adhérents et d’inscriptions aux activités, une baisse massive liée aux
incertitudes et aux risques de la crise sanitaire.

Une seule séance réalisée en septembre 2020 pour les activités adultes.

Un budget en déficit choisi par les administrateurs

Pour marquer la solidarité avec les animateurs, les administrateurs ont
fait le choix de :

* maintenir 100 % du salaire des animateurs salariés, en complétant
avec le chdmage partiel pour la période novembre décembre.

* Encourager les animateurs partenaires a fournir des activités
enregistrées afin d’offrir ces activités gratuitement aux adhérents et
de soutenir les animateurs en les rémunérant.

e Le déficit prévu de 13500 € sera préleveé sur les réserves de la MJC



Budget 2020- 2021

DEPENSES b018-2019  2019-2020 | 'V'S- 2020 1pEcETTES b018-2019  [2019-2020 | €IS
21 2020-21

Honoraires, secrétariat, frais activités, frais comm, Inscriptions activités (adh
fourn. inform. 22 473 20 457 35 389incluses) 70 014 69 248 52 800
IAssurances, documentation, frais de mission, frais Subv_ention Mairie du Fontanil-
bancaires, petit équipement, autres charges 2 590 2 680 3 030Cornlllon 5 000 5 000 2500

Subvention Mairie du Fontanil-
Impots, taxes, cotisations, droits d'auteur 1 287 713 700Cornillon/ Investissement

Subvention Mairie du Mont St
Frais de manifestations BATTLE HIP HOP 925, Martin 90 100
Salaires Bruts 38 939 30 081 29 856/Autres produits 0 800
Charges sociales, M. du Travail,Formation
Professionnelle 12 136 10 441 8 714Produits divers de gestion 143 3
TOTAL CHARGES PERSONNEL 51 075 40 522 38 570Produits manifestations Battle 0 1013
Investissement-changement logiciel 0 0 Produits financiers 591 609 500
Charges exceptionnelles 1 025 438 Produits exceptionnels 1022 315

Transferts de charges, remb.
Amortissement matériel 208 208, Divers 0 0
TOTAL DEPENSES 78 658 65 943 77 689TOTAL RECETTES 76 860 76 188 56700
Résultat de I'exercice (excédent) du 01/09/2019 au
30/06/2020 10 245 Résultat de I'exercice (perte) 1798 20985
Régularisation : Salaires non affectés a la période, lié
lau changement de date de fin d'exercice (30 juin au lieu
du 31 aout) -4 287
Résultat (excédent) si I'on avait conservé la date du
31/08 pour fin d'exercice. 5 958
TOTAL GENERAL 78 658| 76 188 77 689TOTAL GENERAL 78 658 76 188 77 689



Constats et prospectives (suite 1)

Une évolution marquée du statut des animateurs

* Les nouveaux partenaires (Marina, Emmanuel, Yannick) sont des
indépendants. Les animateurs sont plus intéressés par un statut
d’'indépendant que par le salariat

 La MJC gere dorénavant 5 animateurs salariés et 8 partenaires
indépendants et 3 associations.

Un besoin d’animer les animateurs

Les animateurs étant de plus en plus nombreux et indépendants, il est
nécessaire de les fédérer pour assurer leur coopération et leur fidélité.
Un collectif des animateurs des activités physiques et de bien —étre a
été constitué.

Une demande toujours soutenue pour les activités physiques et de
bien-étre liées aux conditions de travail difficiles et a la recherche du
« vieillir en bonne santé ».



Constats et prospectives (suite 2)

Actualités

La nouvelle piscine a Saint Egreve
Elle devait ouvrir le mardi 19 janvier pour les enfants de 19h a 20h ....

Elle va apporter une 2¢™¢ |igne d’eau pour les adultes mais le créneau a
changé pour le mercredi de 20h a 21h.

Les 2 créneaux attribués par le SIVOM du Néron sont maintenant
dissociés (mardi et mercredi) et intéressent moins les maitres nageurs.

La MIJC a souscrit un abonnement a ZOOM, outil de visioconférence,
pour animer les réunions a distance pendant le confinement et
proposer des activités.

Les adhérents aux activités physiques ont acces a toutes les vidéos
produites par leurs animatrices, sur le site web.



Constats et prospectives (suite 3)

Actualités suite
La MJC initie une nouvelle activité pour les collégiens et lycéens.
« Mieux se connaitre pour mieux s’orienter »
Premier atelier le 6 féevrier 2021 pour les lycéens en classe de terminale
Information réunion zoom le 2 février a 20h avec Muriel.

Axes de développement 2021

 Augmenter le nombre d’adhérents qui s'impliquent dans le conseail
d’administration et le fonctionnement de la MJC.

e Se rapprocher des parents des enfants afin de mieux comprendre
leurs besoins et attentes et co-construire avec eux de nouvelles
activités.



Un programme riche pour le Patrimoine

Activité 2020 réalisée

Vendredi 9 Octobre de 14h-16h Street Art organisée par Herminia
BETTEGA avec un guide

Activités annulées a reprogrammer

Vendredi 13 Novembre : Musée des confluences a Lyon

Décembre 2020 : Creche de Saint Christophe la Grotte
Musée de I’'ancien évéché

Vendredi 15 janvier 2021 : Musée de la Viscose Echirolles ou Musée de
la chimie a Jarry



Un programme riche pour le Patrimoine

Programme prévisionnel 2021

Samedi 27 Mars Site et musée archéologique de Saint Romain en Galle
repas au restaurant du Musée

Samedi 22 Mai Chateau de GRIGNAN et sa roseraie
avec Anne Lise Stauffert

Samedi 5 (ou 12) Juin Le Jardin Alpin du Lautaret (et éventuellement
Briancon apres midi) avec Herminia Bettega



Les échanges avec les partenaires

e Participation aux réunions des MJC de
I’lsere de I’Union locale des Pays du

Le Fortanil Voironnais

e« Fontanil
Cornillon

 Présence au forum des associations

ISIVOm

==a 1EON

* Organisation des créneaux de natation
dans la nouvelle piscine.


https://www.sivomduneron.fr/
https://www.sivomduneron.fr/

Nos voeux pour 2021

1. Que les échanges entre les associations du Fontanil se
concrétisent par des rencontres et des actions.

2. Que la commune du Fontanil assouplisse sa mise a
disposition de locaux pour la MJC.

se mobilisent pour administrer F&s W
la MJC “




La MJC a besoin de vous

Devenir vice-président, secrétaire ou trésorier adjoint
Prendre en charge des roles selon votre envie et vos compétences tels que :

* Lesinscriptions : organisation, permanences, gestion du remplissage des activités

e Les activités : a revoir a chague nouvelle saison, démarrer de nouvelles thématiques selon
le besoin exprimé ou les opportunités, en fonction des salles disponibles et de Ia
disponibilité des animateurs, créer les pages web

* Les animateurs : assurer le contact pendant la saison, recrutement, montage de projet
avec eux

* Latrésorerie : suivi des finances, des contrats de travail et de la comptabilité assurés par
une professionnelle

 La communication : mettre en forme les informations a diffuser, utiliser notre outil
informatique, tenue du site web, des news, des articles Facebook, diffusion par emailing,
faire des affiches, des flyers...

* Llinformatique : assurer le fonctionnement de notre matériel, proposer des solutions
numériques bien nécessaires en ce moment

* Le secrétariat : calendrier et compte-rendu des réunions, mise a jour des pages spéciales
CA de notre site ou sont enregistrées toutes nos données de fonctionnement

Les roles sont multiples, chacun peut trouver ce qui I’intéresse dans ce travail d’équipe,
I’essentiel étant de trouver du plaisir dans ce qu’on réalise.



La « MJC Maison Pour Tous » est votre maison.

Venez partager vos idées, vos talents, votre bonne
humeur et vous enrichir aupres des autres.

Liliane Guillet présidente
en 2019-2020



Election des membres du conseil
d’administration



Elections au conseil d’administration

Les personnes élues qui poursuivent leur mandat

Annick Soullier Trésoriere (2018 —2021)

Annie Humbert Administratrice (2019-2022)
Héléne Baetz Administratrice (2018 — 2021)
Jean Louis Dardel Administrateur (2018-2021)
Liliane Guillet Présidente (2018 — 2021)

Marie Foyer Administratrice (2019-2022)
Régine Lemaitre Administratrice (2018 — 2021)

Roseline Hebert Administratrice (2019-2022)



Elections au conseil d’'administration

Les personnes en fin de mandat qui se représentent

Cécile Bory Secrétaire (2017-2020)
Marie Odile Gay Administratrice (2017-2020)

Marie Dominique David Administratrice (2017-2020)

Les personnes qui ne représentent pas leur candidature
Michel Gay Administrateur (2017-2020)
Dominique Diana Membre du bureau (2017-2020) Informatique

Sophie Ligozat Administratrice (2017-2020) ?



Elections au conseil d’administration

Qui souhaite nous rejoindre ?

1. Ouvrez votre micro et votre video

2. Présentez-vous en quelques mots et dites ce qui
vous motive pour rejoindre le conseil
d’administration de la MJC

MERCI



Vote des candidats au conseil
d’administration 2021

Cliquez sur « discussion » ou « converser »
en bas du votre écran

Répondez aux questions posées dans
I'encadré en bas du « chat » et votre nom
apparaitra



Merci pour votre attention
Vivement le retour au présentiel !



