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Procés-verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire Annuelle du 13 février 2021

L’Assemblée Générale de notre association, statuant sur le bilan de l'année 2019-2020, initialement
programmeée le 20 novembre 2020 n’a pu se tenir pour cause de confinement. Le Coronavirus nous a obligés
chacun dans nos vies, a nous adapter.

Une assemblée générale est un moment privilégié d'échanges avec les adhérents, les membres du conseil
d'administration, et les membres du bureau (les dirigeants).

C'est aussi un moment oll vos votes sont nécessaires (Election des membres du conseil d'administration,
élection des membres du bureau, approbations du rapport d'activité, du bilan financier, du budget
previsionnel...).

Les derniéres informations gouvernementales de ce début d’année 2021 ne nous laissent pas d'autres choix
que celui de réaliser cette Assemblée Générale sous un format inédit.

Un lien a été adressé par mail le 1¢" février 2021 aux membres du Conseil d’Administration et aux adhérents,
ainsi gu'une relance le 8 février, afin de leur permeitre d'accéder, via le site du CVSL, a la présentation des
différents points mis a l'ordre du jour de cette Assemblée. Un second mail a suivi via « Balotilo » pour que
chacun exprime son vote électronique a distance. Celui-ci a été forclos le 13 février 2021 a 00h00.

Ci-dessous le résultat des suffrages exprimés :

Nombre des adhérents : 409

Nombre des adhérents ayant réceptionné le mail de participation aux votes : 359 *
Nombre de votants : 134

Soit 37 % d'adhérents ont exprimé leur suffrage

* Détails de la comptabilisation des votants :

409 Adhérents saison 2020-2021
-23 mails en erreur non distribués ou erreur @
-12 sans adresse électronique
-15 doublons (M et Mme avec méme @)
Soit 359 électeurs

Liste des points inscrits a 'ordre du jour :

Le mot du président

Rapport moral de I'exercice 2019 - 2020

Compte-rendu d’activités du CVSL saison 2019-2020

Rapport financier saison 2019-2020 - Vote de I'assemblée

Budget prévisionnel Saison 2021-2022 - Vote du Conseil d’Administration
Activités et cotisations Saison 2021-2022- Vote de I'assemblée

Elections des membres Conseil d’Administration- Vote de 'assemblée
Elections des membres du bureau — Vote du Conseil d’Administration
Modernisation des outils de gestion de 'association

Questions diverses ‘
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LE MOT DU PRESIDENT

Adapter nos vies, nos fagons de faire, restera de vigueur tant que la vaccination contre la covid-19 ne sera
pas suffisante pour atteindre le niveau d’auto-immunité collective.

Les interdictions ou méme les restrictions pour 'accueil du public dans des salles municipales ne nous
permettant pas la tenue de notre AG saison 2019-2020, je vous propose donc de découvrir ci-aprés les
différents sujets de l'ordre du jour. Je reste a votre entiére disposition pour toute précision ou complément
d’information, au besoin. Je vous remercie pour votre compréhension et surtout pour votre participation aux
votes de cette Assemblée.

RAPPORT MORAL DE LA SAISON 2019-2020 - 1er septembre 2019 / 31 aolt 2020
= ldentification : Association régie par la Loi de 1901

= Présentation : 571 adhérents - 10 activités - 6 salariés (5 en CDIl et 1 en CDD) - 623 heures de
cours rémunérées dans la saison - un site Internet : www.associationcvsl.com - une adresse mail :
assoscvsl@gmail.com - un ordinateur portable et un téléphone portable propriétés du CVSL - un
systéme de stockage des données informatiques

= Organisation : 'association comprend :

= Un bureau
*  Des bénévoles pour diriger I'association
Un bureau composé de 6 membres bénévoles, élus pour 3 ans, répartis comme suit : 1 Président, 1 Vice-
président, 1 Trésorier, 1 Trésorier-adjoint, 1 Secrétaire, 1 Secrétaire-Adjointe. Les taches a traiter sont
nombreuses comme la gestion des adhérents, la gestion des salariés, le suivi des activités, le traitement des
réclamations, les réflexions et les décisions a prendre selon les dossiers, les contrdles afin de s'assurer que
chaque adhérent soit en régle. Le bureau se réunit environ 1 fois par mois.

= Un conseil d’administration trimestriel (CA)
* Des responsables de section et des membres du Bureau
= Un vérificateur aux comptes
Un conseil d'administration comprenant 24 membres, élus pour 3 ans, bénévoles, siégeant en qualité de
responsables des sections ol ils pratiquent leur activité. Le CA se réunit 1 fois par trimestre et doit donner son
approbation pour les tarifs des cotisations, le budget prévisionnel, la cloture des comptes, valide les
orientations proposées par le Bureau, veille & I'application des statuts, etc.

= Une assemblée générale ordinaire annuelle (AG)
* Invitation des adhérents, membres du conseil d'administration et du bureau. Invitation
des élus municipaux.

IMPACT COVID

* Nos activités ont été stoppées le 17 mars 2020 jour du 1¢ confinement. Les autorisations et conditions
de reprise n'ont pu étre connues quapres le 11 Juillet 2020

*  Unplan d'économie budgétaire a été mis en ceuvre pour préserver les salaires des animateurs sportifs
(arréts des plans de formation et renouvellement de certains materiels)

* Dufait de I'élan de solidarité constaté en cette période, tous les adhérents ont accepte de ne pas
demander de remboursement partiel de leurs cotisations. Ceci a permis le maintien des salaires des
animateurs sportifs jusqu'en fin de saison. Nous vous en remercions !

* Debut aodt le CVSL proposait & la municipalité un projet de protocole sanitaire pour la reprise en
Septembre pour la saison 2020-2021.

. IF'oulr les informer des conditions sanitaires de reprise. Les responsables de section ont été convoqués
e 27 aolt

* Lasaison 2020-2021 pouvait étre maintenue si la perte d'adhérents ne dépassait pas 30%, ce qui fut
le cas.
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LES FAITS MARQUANTS

*  En mai 2020, le Trésorier adjoint a démissionné.

* Le bureau s'est réorganisé avec l'arrivée de Sylvie Oguey au poste de Trésoriére.

« En aolt 2020, le poste de vice-présidente a trouvé une candidate, Christine Boulanger, que vous
elirez ce jour.

+ Cette assemblée générale officialise les départs de Cécile Nicolas, secrétaire et de Michel Dougier,
Trésorier. Remercions-les chaleureusement pour les nombreuses années de bénévolat au sein du

CVSL.

La saison 2019-2020 restera malgré tout une excellente année en termes de nombre d'inscriptions.

Gréace aux responsables de sections, la rentrée administrative a pu se dérouler parfaitement.

Tout juste avant le 1° confinement le bureau avait réussi a préparer un systéme de pré-inscription pour la
rentrée suivante qui n'a pu étre réalisé.

De nombreuses réunions de travail du bureau et échanges avec la municipalité auront permis la mise au point
d'un protocole sanitaire sérieux, complet et rassurant.

= Mouvement des membres du bureau :
= Trésorier Adjoint : Claude Biétry, démissionnaire, est remplacé par Michel Dougier
= Trésorier : Michel Dougier est remplacé par Sylvie Oguey
= Michel forme Sylvie en prenant le réle de Trésorier Adjoint
= Vice-présidente : Christine Boulanger s’est portée candidate fin aoat 2020.

= Formations des salarié(e)s
Compte-tenu des mesures sanitaires Covid le plan de formation a été réduit, seules les formations ci-
dessous ont cependant pu étre réalisées :

> Stretching / Philippe SOLE = 609 € (560€ prise en charge AFDAS : 49 € CVSL)
2 Perfectionnement Yoga / Caty BRUGERE =» 300 €
=» Danse / Christine BEAUFRETON= 480 €

Colt total formations 2019-2020 <> 829 €

= Achats / Renouvellement du matériel
Bétons pour Body-Sculpt : Achat réalisé en 10/2019 = 425 €
Elastiques pour Gym : Achat réalisé en 10/2019 = 539 €
Achat PC + logiciels : Achat réalisé en 05/2020 = 927,96 €
Renouvellement vidéoprojecteur (panne) : Achat réalisé en 01/2020 = 662,24 €
Ballons de Gym/Pilates : Achat réalisé en 02/2020 = 387,60 €

Total achats réalisés = 2 941,80 €

A XA X7

v

Renouvellement Agrés musculation : Achats reportés = 6 835 €

= Appel aux bénévoles :

Nous sommes toujours & la recherche de bénévoles pour entrer au Conseil d’Administration et/ou au
Bureau du CVSL. Toute personne intéressée par la vie du Club est la bienvenue pour apporter ses
competences, son aide a quelque titre que ce soit. Si cest le cas, qu'elle se fasse connaitre, elle peut
prendre contact avec le Président soit par téléphone, soit par courriel. D’avance, elle en est remerciée.

e ———————————————
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COMPTE-RENDU D’ACTIVITES DE LA SAISON 2019-2020

= Adhérents
= 571 adhérents, score jamais atteint ! (+9/saison précédente)
= 600 inscriptions aux activités, (-17/saison précédente, il y a moins de multi-inscriptions)

Nombre d'inscrits par section

= 2018/201% = 2015/2020

211

Moyenne d’age par activité
III]IHE“““E
Pﬁlm.l‘l 'zl Stretehing Pilstet Gym lnl + Danze il;&wht;ﬁ‘ -_-_Imnha 7 Bndy!ulpt_ 3 .-sh.!hyhgo mn;

par saizon

Age moyen par saison

59
56 57 57

2013/2ma 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017 /2018 2018/2019 2019/2020
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Répartition Homme/Femme

RAPPORT FINANCIER SAISON 2019 / 2020 (Vote de 'assemblée)

Recettes-Dépenses

RECETIES DEPENSES

70 - PRODUITS DES SERVICES - 0% 60 - ACHATS 5 080,75 12%
(vente de tableaux, manifestations) (matériel, fournitures administratives)
74 - DOTATIONS ET PARTICIPATIONS - 0% 61 - SERVICES EXTERIEURS 5 697,50 14%.
(diverses subventions) (préstation de senice. assurances organimes .. )
75 - AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 56 275,00  99% | |62 - AUTRES SERVICES EXTERIEURS 0%
(cotisations, badges musculaticn) (publicité, poste, tél..internet location de salles)
76 - PRODUITS FINANCIERS 345,38 1% 63 - IMPOTS ET TAXES - 0%
{interets lvret A)
77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS - 0,00% | |64 - CHARGES DE PERSONNEL 26 056,10 63%
(vente matériel) (salaires. charges. apas, mutuelle)
13 - ATTENUATION DES CHARGES 76,37 0% | |65- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 4478,94 1%
(divers remboursements) (bons d'achats remboursement cautions et cotisations)

TOTAL DES RECETTES _ 66 696.75€ 100% TOTAL DES DEPENSES __ 41 313.29€ 100%

SOLDE DISPONIBLE FIN DE SAISON

Synthése au 31/08/2020

= RECETTES AU 31/08/2020 = DEPENSES AU 31/08/2020
" RECETTE PREVISIONNELLE FIN DE SAISON  ® DEPENSES PREVISIONNELLES FIN DE SAISON

Nen pris en compte le report de I'exercice précedent ( +23418,39 ) et la provision pour risque et aléas (-12828,00 )

Le bilan Recettes/Dépenses est positif (+ 15 383,46€).1l s’explique en partie par le nombre
exceptionnel d’adhérents et des dépenses réduites selon le plan d'économie Covid.

e s T e
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Les membres du conseil d'administration ayant approuvé ce bilan financier le 29/10/2020, les adhérents,
membres du bureau et membres du conseil d’administration sont appelés a voter pour le rapport financier
saison 2019-2020

Résultat du vote électronique sur le rapport financier (Vote 1)

Nb votants Oui Non NSPP

Approuvez-vous le point 4 "Rapport financier saison
Vote 1l |2019-2020" de la présentation de I'AG du CVSL qui 134 126 | 94% 1], 1% 7
vous a été transmis via un lien internet ?

5%

= Le Rapport Financier est adopté a la majorité des suffrages exprimés.

BUDGET PREVISIONNEL SAISON 2021 /2022 (Vote du Conseil d’Administration)

La crise Covid rend aléatoire toute simulation budgétaire :

> Larentrée de septembre aura-t-elle lieu ?

> Les adhérents seront-ils au rendez-vous ? Hypothése moins 10%
L’engagement du CVSL de rembourser les cotisations au prorata des cours non réalisés sera tenu.
Il s’opérera en fin de saison comme suit :
Un mail sera envoyé courant juin 2021 a 'ensemble des adhérents en précisant le montant remboursable.
L'adhérent pourra choisir entre un remboursement par chéque ou virement, une déduction sur I'adhésion de
la saison 2021-2022, ou un don de solidarité a I'association.
2021-2022 sera une saison sportive qui devrait retourner vers la normale dés la rentrée de septembre.
L'engagement du CVSL de rembourser les cours non réalisés saison 2020-2021 aura un impact fort, encore
non maitrisable a ce jour. Ce sera un exercice budgétaire de transition. Le budget prévisionnel sera donc
estimé en limitant volontairement les achats externes, les formations, en priorisant le maintien des salaires
mémes partiels.

BUDGET PREVISIONNEL SAISON 2021-2022

Prévision des recettes TOTAL : 88 026,16 €
Recettes cotisations : 35889 €
Intéréts lvret A : 250 €
Report solde prévisionnel de fin de saison au 31/08 < i 12925 €
Report a nouveau (solde trésorerie saison précédente) ; 38 962 €
Prévision des dépenses TOTAL 42 093,43 €
Salaires + Charges : 26 988 €
Sommes des dépenses spécifiques aux actwité, hors salaires : 5453 €
Sommes des dépenses de fonctionnement : 4200 €
Remboursements cotisations nov déc 2020 janv fév 2021 17 580 €
SOLDE = Recettes - Dépenses TOTAL 45 932,73 €

Provisions pour charges de liquidation et risques divers

Indemnités de licenciements 6028 €
Remboursements des cautions badges : 3520€
Capital de sécurisation budgétaire 36385 €

soide|  0€

m
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Seuls les membres du conseil d’administration sont appelés a voter pour ce Budget prévisionnel

Résultat du vote électronique sur le Budget prévisionnel (Vote 4)

Nb

votants Oui Non NSPP

Approuvez-vous le point 5 "Budget Prévisionnel
saison 2021-2022" de la présentation de I'AG du 18 18
CVSL qui vous a été transmis via un lien internet ?

Vote 4 100%| 0 | 0% | O | 0%

= Le Budget prévisionnel est adopté a I'unanimité des suffrages exprimés.

ACTIVITES ET COTISATIONS SAISON 2021 / 2022 (Vote de I'Assemblée)

Le conseil d’administration du 26/06/2020 a validé la mise en ceuvre des inscriptions en ligne ainsi que le
paiement en ligne des cotisations qui induira des frais de transaction. Ce fonctionnement vous sera décrit
plus bas.

Le conseil d'administration réuni le 29/10/2020 a validé I'augmentation généralisée des cotisations afin de
compenser les frais de transaction lors des paiements par carte bancaire.

L'activité Strong-by est supprimée, devenue trop déficitaire par manque d’inscriptions depuis plusieurs
années.

Cotisations annuelles et forfaitaires pour des cours hebdomadaires

encadrés par des animateurs diplé.«és. Augmentation générale de 2 €.

Stretelinorne i WU Ehe L= AT sk 57€
LD a (L TS ) JA S OOy D . 91€
Bilates: sttt e e e 128¢
2TV TR ] e e S e M e 64€
Gymnastique d’entretien (Scours) + (1 cours) de Body Sculpt ... 83€
o 125€
Salle de Musculation 7h/ 23h ........oviviiieiniiiiieeiiiieieiiiaa 87¢
Peinture: o e i ek e s e S e A 46€
Danses de salon + Danses Latino + RocK..........ccocciiiiiiiinnnnnnn. 152¢€

Tous les adhérents, membres du bureau et membres du conseil d’administration sont appelés a voter pour
les activités proposées et 'augmentation des cotisations de 2€.

Résultat du vote électronique sur les activités proposées et I'augmentation des cotisations (Vote 2)

Nb
votants Oui Non NSPP
Approuvez-vous le point 6 "Activités et cotisations
Vote 2 |saison 2021-2022" de la présentation de I'AG du 134 126 | 94% 2% 5 4%
CVSL qui vous a été transmis via un lien internet ?

= Les activités proposées et 'augmentation de celles-ci de

exprimes.
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ELECTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION (Vote de I'Assemblée)

; T ; |
Membres du conseil d'administration sortants i

BIETRY Claude Trésorier Adjoint

COLLIN Bernard Gymnastique d’Entretien
COLLIN Martine Gymnastique d’Entretien
DA SILVA COEHLO  Mickaél Musculation

DOUGIER Michel Trésorier

ENSARGUEX Christine Gymnastique d’Entretien
GUERVIN Caroline Strong-by / Zumba
NICOLAS Cécile Secrétaire

Renouvellement des membres du conseil d’'administration sortants |

|
5
|
|
!
i
J

(soumis a votre vote)

R L SR
CANIHAC Evelyne Danse

GERMAIN Laurent ' Musculation

LE MAGOAROU M. Frangoise Stretching

MASSET Frédeéric Président

MAUGER Régine Resp. Section Yoga (jeudi)

TARANSAUD Sylvie Resp. Section | Yoga (mardi)

Membres du conseil d’administration entrants

{Soumis a votre vote)
Nom [enom foncton | eprsemantd secion
BOULANGER Christine Vice Présidente |
OGUEY Sylvie Trésoriére
DELAGE Jacky-André Resp. Section Musculation
DUMOULIN Philippe Resp. Section ~ Musculation

T e e e
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_ :

ALAZARD Dany Yoga (lundi)

ADAM Patricia Zumba

BORDAS Muriel Gym Entretien (lundi/fjeudi)
BOULANGER Christine Vice-Présidente

CANIHAC Evelyne Danses

CHABIRON Jocelyne Secrétaire Gym Entretien{mardi)Body-Sculpt
CHAUMONT Marie Gym Entretien (lundi/jeudi)
DAGNAULT Mathilde Peinture

DELAGE Jacky-André Musculation

DUMOULIN Philippe Musculation

GERMAIN Laurent Musculation

JACQUOT Martine Gym Entretien (lundi/fjeudi)
LE MAGOAROU M. Francoise Stretching

LIGOT Daniel Musculation

LOISEL Christine Pilates

MASSET Frédéric Président

MAUGER Régine Yoga (mardi)

OGUEY Sylvie Trésoriére

TARANSAUD Sylvie Yoga (jeudi)

Membres du conseil d’administration

Saison 2020-2021

e Repféséntgm de section

Tous les adhérents, membres du bureau et membres du conseil d’ admlntstration sont appelés a voter pour
I'élection du Conseil d'Administration.

Résultat du vote électronique pour I'élection du Conseil d’Administration (Vote 3)

Nb
votants Oui Non NSPP
| Approuvez-vous la liste des personnes qui se - T s
présentent a |'élection du conseil d'administration
~ Vote3 |duCVSL, point 7, pages 36 et 37, de la 134 125 (93% | 0 | 0% | 9 | 7%
| présentation de I'AG du CVSL qui vous a été S el
transmis via un lien internet ?

= Les membres du Conseil d’Administration nommeés ci-dessus sont élus & la majorité des suffrages
exprimés pour une durée de 3 ans.
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ELECTIONS DES MEMBRES DU BUREAU (Vote du Conseil d’Administration)

C’est le moment de nous contacter si vous souhaitez intégrer la formidable équipe de bénévoles du
bureau :

» 1 poste de secrétaire adjointe

» 1 poste de trésorier(e) adjoint(e)

» 1 futur poste de président

Membres du bureau « Sortanis »

Président : Frédéric MASSET

Vice présidente Poste Vacant

Secrétaire: Cécile NICOLAS

Secrétaire adjointe: Jocelyne CHABIRON

Trésoriere: Sylvie OGUEY

Trésorier adjoint: Michel DOUGIER

8. membres du bureau d élire

President : ' Fredeéric MASSET |
Vice présidente Christine BOULANGER
Secrétaire: Jocelyne CHAQIEON
Secrétaire adjointe: e Pdste \}acant..‘

Trésoriére: Sylvie OGUEY

Trésorier adjoint: Poste vacant...

Seuls les membres du conseil d’administration sont appelés a voter pour I'élection des membres du
bureau

Résultat du vote électronique pour I'élection des membres du Bureau (Vote5)

Nb
votants Oui Non NSPP
Approuvez-vous la liste des personnes qui se
présentent a |'élection du bureau du CVSL, point
t
Vore s 8, page 42, de la présentation de I'AG du CVSL 18 Lo 00n N 0% 0 0%
qui vous a été transmis via un lien internet ?

= Les membres du Bureau nommés ci-dessus sont élus a I'unanimité des suffrages exprimés.
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En ce qui concerne le départ de Cécile et Michel, je souhaite leur rendre hommage pour les années passees
au sein du CVSL. Pour mémoire Michel intégre le CVSL en 2012 comme responsable de section « Danses ».
En 2015 il entre au Bureau en tant que Trésorier en remplacement de Gérard JAMESSE. La méme année
Cécile accepte le poste de Secrétaire en remplacement de Danielle BAGLIN.

Au nom des membres du Bureau et du Conseil d’Administration je vous remercie tous les deux pour votre
engagement durant toutes ces années, vos compétences et dévouement consacré au CVSL.

En ce qui me concerne j'ai pu apprécier votre efficacité, rigueur et disponibilité chacun dans vos fonctions au
sein de notre équipe. Je vous souhaite de vivre encore de belles aventures et bonne chance dans vos futurs
projets.

MODERNISATION DES OUTILS DE GESTION DE L’ASSOCIATION

Ce point ne concerne pas directement la saison 2019-2020.11 s’agit d'une évolution de nos outils de gestion
de I'association, qui sera en vigueur a partir de la saison 2021-2022.

Une modernisation de nos outils devenait indispensable pour continuer d’assurer la bonne gestion de
lassociation tout en diminuant la charge de travail des bénévoles, membres du bureau. Le Conseil
d'Administration du 26/06/2020 a validé le choix proposé d'une plateforme de gestion en ligne d'une
association, « ASSOCONNECT ».

Les adhésions se feront en ligne via le nouveau site internet et les cotisations qui seront réglées de préférence
par carte bancaire généreront un gain de temps énorme. La comptabilité aux normes comptables en sera
facilitée.

Une information détaillée sera faite lors du prochain Conseil d’Administration et une communication informera
ensuite les adhérents.

ASSOCONNECT « Combien ¢a coiite ? »

Abonnement logiciel = 55€/mois soit 660 € /an

Chaque transaction (paiement en ligne) = (1,9%+0,25 €) par cotisation.
Exemple : cotisation Gym = 83 € ; Frais de transaction = 1,83 €

Montant restitué au CVSL par Assoconnect =83 € - 1,83€ = 81,17 £

L] L] L] -

Exemple du surcodt a la saison 2020-2021 : 1 520 €
= 660 € d'abonnement + 860 € de frais transactions

Pour absorber uniguement le co(t total des frais de transactions 'augmentation des cotisations de 2€ par
activité a été validée en conseil d'administration du 29/10/2020 et a ét& soumis ci-dessus a vos votes lors de
cette Assemblée.

ASSOCONNECT « Combien ¢a rapporte ? »

» Cl'est beaucoup de temps gagné qui soulagera d’autant tous les bénévoles de I'association.
L'inscription en ligne, le paiement en ligne sont autant de données directement saisies par le futur
adhérent, sans re-saisies supplémentaires nécessaires, sans risque d’erreur.

» C'est de la sécurisation des données financiéres ainsi que des données informatiques.

> Clest garantir 'avenir du CVSL en proposant & ses adhérents, mais aussi a ses futurs bénévoles,
des outils performants, évolutifs et sécurisés.

* ®* % % % % % x

Dans ce contexte exceptionnel, le Président tient & remercier tous les Adhérents qui ont accept& de s’adapter
a cette formule innovante en participant aux votes électroniques.

= —
La Secrétaire de s \\\ Le Président,
Jocelyne CHABIRON O m Frédéric MA

PV del'AG du 13/02/2021




