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Titre : Rapport Annuel Bilan d’activités du 30 Décembre 2020
L RESUME

BACIR est une organisation non gouvernementale & but non lucratif et apolitique constitué
d’agronomes, de zootechniciens, de forestiers, d’économistes de sociologues, d’éducateurs, de
médecins, de personnes ressources. Son fonctionnement est assuré par un Bureau
Exécutif(BE) de cing(5) membres fondateurs qui se réunit une fois par mois sur convocation
de son président pour échanger et discuter sur les questions ou défis 4 ’ordre du jour, les
activités tenues et celles & venir. i

Ainsi, plus de 15 000 personnes ont d’une manicre ou d’une autre bénéficié des services de
cette organisation qui a focalisé pour cette année écoulée ’essentiel de ses interventions en
milieu rural.

Avec la subvention de 18080646 FCFA L’Unité de Gestion du Programme
d’Harmonisation et Innovation au Bénéfice des Initiatives de la Société Civile d’Utilité
Sociale (HIBISCUS), Direction Europe (CONFED)-Ministére des Affaires Ftrangéres et de la
Coopération Internationale, représentée par le Coordinateur/Régisseur Monsieur Samba
Ibrahima TEMBELY, Sotuba ACI, Bamako, tel: 20 24 17 51, E-mail:
secretariat@hibiscusmali.org Site www.hibiscusmali.org, pour former et accompagner
quatre(4) Organisations de la Société Civile (OSC).
L’objectif global du Programme HIBISCUS est de « Consolider le processus de
développement et la démocratie au Mali ».
L’ Objectif spécifique du Programme HIBISCUS et dont le présent Devis Programme est de
« Renforcer de maniére durable et structurée I’implication d’une Société Civile représentative
de la diversité du Mali dans I’action publique au niveau National et local, ainsi que dans son
suivi et son évaluation ».
HIBISCUS vise 4 atteindre les produits suivants :
- Produit 1 : Les capacités des OSC sont renforcées en terme de gouvernance interne et
de recherche de financement ;
- Produit 2 : Les OSC contribuent au développement locale et & la bonne gouvernance
des entités décentralisées ;
- Produit 3 : Un cadre d’appui aux OSC harmonisé et aligné sur le droit National est
&tabli sur la durée, au de la de'la période de mise en ceuvre du seul projet HIBISCUS.

BACIR a fait état aussi bien des succes que des difficultés rencontrés en 2020 sans toutefois
oublier de partager ses ambitions en termes de perspectives

IL PRESENTATION DE L’ORGANISATION

Le Bureau d’Appui Conseil Aux Initiatives Rurales (BACIR) est une initiative des
techniciens longtemps promus a I’encadrement du monde rural et qui & la faveur de la
complexité de I’ensemble des problemes qui minent les conditions et le cadre de vie
principalement en milieu rural, pour ne parler que de la pauvreté et d’insuffisante alimentaire,
ont décidé d’offrir leurs accompagnements aux situations vulnérables. Le Bureau d’Appui
Conseil Aux Initiatives Rurales (BACIR) est créé le 6 décembre 2005 suivant le récépissé N°
0396/CY et enregistré sous ’accord cadre N° 001208 du 16 février 2011 et de I"avenant
N°4116/MIS-SG du 17 décembre 2014 aussi, fort des expériences et des cas vécus au travers



de programmes surtout nationaux, 1’équipe de I’ONG a été forgée au souci de répondre a une
certaine pluridisciplinarité, gage d’efficacité et d’efficience.

De sa création en décembre 2005 a nos jours, le Bureau d’Appui Conseil Aux Initiatives
Rurales (BACIR), au-dela de la longue expérience individuelle dont disposent ses membres,
possede la capacité et engagement nécessaire pour réaliser le changement souhaité en termes
de résolution des écarts. Cet atout majeur qui s’illustre par son approche méthodologique
(participative, interactive, systémique et sensible au genre) et au niveau de ces réalisations
toutes en rapport avec le systeme de gestion axé sur les résultats.

Le Bureau d’Appui Conseil Aux Initiatives Rurales (BACIR) bénéficie en ce moment d’une
avancée significative en termes de campagne local d’information et sensibilisation eniretenue
aupres de collectivités décentralisées. )

Objet social :

BACIR a pour buts de :

- Contribuer a I’identification des initiatives rurales ;
- Appuyer et renforcer les capacités des producteurs et productrices ;
- Appuyer et promouvoir les filiéres agricoles.

L’association a pour objectifs de :
Transformer les initiatives rurales en véritables projets de développement durable ;

Aider les communautés rurales et urbaines les plus défavorisées a participer activement au
développement socio-économique de leur localité par des actions ou activités dans leurs
domaines de 1’Agriculture, I’Elevage, ’Environnement, la Santé, I’Education, la Bonne
Gouvernance, Aides d’urgence et humanitaires, Formation, Renforcement de Capacités,
Appui 4 la décentralisation.

VISION : une population rurale et urbaine lettrée ayant des compétences techniques
permettant de contribuer au développement socio-économique de leur localité.

MISSION : aider les communautés rurales et urbaines les plus défavorisées & partir de leurs
potentialités & participer activement au développement socio-économique de leur localité.

Domaines d’activités ;: I’Agriculture, I’Elevage, ’Environnement, la Santé, I’Education, la
Bonne Gouvernance, Aides d’urgence et humanitaires, Formation, Renforcement de
Capacités, Appui a la décentralisation.

ZONES D’INTERVENTION : Toute I’étendue du Territoire National

ACTIVITES:
e Communication
e Formation
e La mobilisation sociale



e Gestion de projets et programmes de développement

e Régis des projets "

e Intermédiation
STRATEGIES:

o Information/Sensibilisation

e FEtudes socio économiques et techniques

e Renforcement de capacités

e Evaluation des besoins en formation, conception, gestion et suivi évaluation de projets

de formation

e Indentification, montage, gestion et suivi évaluation de projet
ORGANISATION ET ADMINISTRATION
Les instances et organe de ’association sont :

o L’assemblée générale:

o Le conseil d’administration.
COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS DU BUREAU EXECUTIF
L’association se compose de cing (05) membres comme suit :

e Un (1) Président

o Un (1) secrétaire général

e Un (1) trésorier général

e Un (1) secrétaire a ’organisation

e Un (1) secrétaire au Développement.

DOMAINES DE COMPETENCES :
Expériences et expertises confirmées en :

e Vulgarisation agricole (techniques et technologie agro sylvo-pastorales) ;

e QOrganisation et structuration des OP, OPA, OSC, OSP ;

e Formation des adultes : de I’alphabétisation aux formations techniques a la carte et
dans divers domaines (production, transformation, commercialisation) ;

e Montage et gestion des projets / programmes ;

e Etude du milieu physique et socio économiques;

e Promotion de ’agri business et la révolution rurale

¢ intermédiation

L’ONG BACIR comprend :

* Des membres fondateurs signataires des statuts ;

*  Des membres honoraires choisis par [’assemblée générale ;

=  Des membres bienfaiteurs qui sont des personnes physiques ou morales qui
soutiennent I’ONG sans participer & son administration ;

= Des membres actifs ou adhérents qui sont des personnes physiques ou morales qui
participent dans I’intérét collectif, a toutes les activités de I’ONG.

Elle est dirigée par le Bureau Exécutif (BE) composé de cinq(5) membres qui se réunit une
fois par mois sur convocation de son Président pour épiloguer sur les activités tenues et a

venir.

Son Siége Social est 4 Bougouni Torakabougou Rue 162 Porte 140

Cell. :(00223) 6691 17 54 /78 61 33 53



Email :bacir ong@yahoo.fr

Email : bacir.ong@gmail.com

IIL

INTRODUCTION :

Ce rapport Bilan retrace le cumul de toutes les activités menées par L’ONG BACIR durant
toute I’année 2020 dans la ville de Sikasso et le cercle de Bougouni.

IV,

ACTIVITES MENEES

Les activités menées cette année 2020 ont porté sur la formation et 1’appui accompagnement
des membres de quatre(4) Organisations de la Société Civile(OSC) de la ville de Sikasso et de
Zantiébougou financées par L’Unité de Gestion du Programme d’Harmonisation et
Innovation au Bénéfice des Initiatives de la Société Civile d’Utilité Sociale (HIBISCUS),
Direction Europe (CONFED)-Ministére des Affaires Ftrangéres et de la Coopération
Internationale, représentée par le Coordinateur/Régisseur Monsieur Samba Ibrahima
TEMBELY, Sotuba ACI, Bamako, tel : 20 24 17 51, E-mail : secretariat@hibiscusmali.org
Site www.hibiscusmali.org, , ci-aprés dénommeée I’administration contractante.

Les activités ont porté sur :

X.

Le renforcement des capacités de 11 membres du Groupe Solidarité pour
I’ Autopromotion a la Base "GSAB" dans la ville de Sikasso ;

Le renforcement des capacités de 11 membres de I'association AFLID
(Association des Femmes Leaders pour I'Appui aux Initiatives de Développement
Durable) sur les violences basées sur le genre dans la ville de Sikasso ;

Le renforcement sur le Fonctionnement et gouvernance interne de 11membres de
I’Association Féminine pour le Développement des Activités Agro-pastorales
"AFDAM dans la ville de Sikasso ;

Le renforcement de capacité en Gouvernance interne de 11 membres de
I’Association DJIGUIYA des Personnes Handicapées de Zantiebougou, cercle de
Bougouni

Les formations ont été suivies de [’appui accompagnement des bénéficiaires pendant
la période de Janvier & Décembre 2020 et sanctionnées par des rapports de formations,
des rapports narratifs et des rapports financiers au partenaire HIBICUS et aux
différentes OSC.

LES RESULTATS ATTEINTS

Les résultats atteints a I’issu de la réalisation de ces activités de formations sont énumérés par

OSC:

Association Féminine pour le Développement des Activités Agro-pastorales "AFDAM",

Les résultats atteints durant les différentes sessions de formation sont les suivants :



= Les onze membres de [’association Connaissent ce qu’une gouvernance interne
d’association ;

= Les onze membres de 1’association connaissent les différents statuts juridiques d’un
organisme

* Les onze membres de I’association connaissent les instances et les relations entre les
différents niveaux d’une organisation,

= Les onze membres de 1’association connaissent les postes de responsabilités, les roles
et responsabilités de chaque poste,

=  Les onze membres de 1’association connaissent les avantages d’une gestion saine au
sein d’une organisation paysanne,

* Les onze membres de ’association maitrisent 1’élaboration d’un budget et bilan d’une
organisation,

* Les onze membres de I’association savent exploiter quelques outils de gestion et de
contréle d’une organisation,

= Les onze membres de 1’association savent faire la différence entre une association et
une coopérative,

= Les onze membres de I’association savent faire la mise en place et élection des

instances dirigeantes avec la participation et engagement des femmes

* Equipée en matériels informatiques (ordinateur, imprimante, appareil vidéo

projecteur)
= Equipée en Mobiliers de bureau (table bureau, chaise demi-ministre, chaises visiteur)

Association des Femmes Leaders pour I'Appui aux Initiatives de Développement
Durable "AFLID"
Les résultats atteints durant les différentes sessions de formation sont les suivants :

- Les onze membres de ’association savent identifier les principales formes, manifestation
et conséquences de la violence a 1I’égard des femmes

- Les onze membres de "association savent Identifier les stéréotypes li€s a la violence a
I’égard des femmes

- Les onze membres de 1’association sont familiarisés avec des instruments internationaux
relatifs a la violence a I’égard des femmes

- Les onze membres de 1’association savent Définir les buts et les objectifs de la relation
d’aide;

- Les onze membres de I’association savent identifier et caractériser les différentes
attitudes qui peuvent étre adopter au cour d’un entretien ;

- Les onze membres de I’association sont capables de familiariser les participantes avec les
différentes étapes de la consultation,



- Les onze membres de I’association savent indiquer les principales démarches & suivre
pour orienter les victimes ;

- Les onze membres de 1’association savent signaler I'importance des aspects médicaux
légaux et des aspects juridiques dans une situation de violence.

- Les onze membres de I’association savent organiser une campagne de sensibilisation a
I’endroit des femmes et des jeunes dans 10 quartiers populaires de Sikasso et 10 villages
de la commune urbaine de Sikasso par l'association AFLID (Association des Femmes
Leaders pour I'Appui aux Initiatives de Développement Durable) sur les violences basées

sur le genre »
- Equipée en matériels informatiques (ordinateur, imprimante, appareil vidéo projecteur)

- Equipée en Mobiliers de bureau ( table bureau, chaise demi-ministre, chaises visiteur,

Armoire en bois deux battants, ventilateur)

Groupe Solidarité pour I’Autopromotion a la Base "GSAB",

Les résultats atteints durant les différentes sessions de formation sont les suivants :

- Les onze membres de I’association GSAB sont formés en gouvernance interne des
OSC;

- Les onze membres de ’association GSAB sont formés en gestion comptable et
financiére

- Les onze membres de I’association GSAB  sont formés en organisation
administrative en vie associative ;

- Les onze membres de 1’association GSAB gestion administrative et archivage,
gestion des instances dirigeantes et communication interne

- Les onze membres de I’association GSAB sont formés sur les AP de 'UE

- Les onze membres de I’association GSAB sont formés sur la présentation des
modalités de financement des PTF ;

- Les onze membres de I’association GSAB sont formés en rédaction des propositions
de projets, de cadres logiques et budgets

- Equipée en matériels informatiques (ordinateur)

- Equipée en Mobiliers de bureau (table bureau, fauteuil demi-ministre, , Armoire en bois

deux battants, rallonge)

Association DJIGUIYA des Personnes Handicapées de Zantiebougou, cercle
Les résultats atteints durant les différentes sessions de formation sont les suivants :
- Les 11 membres de I’association Diguiya sont formés en vie associative ;

- Les 11 membres de I’association Diguiya sont formés et appliqués la gestion
administrative et archivage ;



- Les 11 membres de I’association Diguiya sont formés en gestion des ressources
humaines ;

- Les 11 membres de I’association Diguiya sont formés et appliqués la gestion
comptable et financiére ;

- Les 11 membres de ’association Diguiya sont formés en mobilisation des ressources

- Les 11 membres de I’association Diguiya sont formés en montage/gestion des projets.

- propositiens de projets, de cadres logiques et budgets

- Equipée en matériels informatiques (ordinateur, imprimante, appareil photo))

VI.  MOYENS UTILISES

Le Bureau d’ Appui Conseil aux Initiatives Rurales (BACIR) est Porganisme prestataire de
programme de formations. Pour la mise en ceuvre, il a mis 4 la disposition des quatre(4) OSC
des formateurs expérimentés. Le chargé des projets au niveau BACIR a été chargé du suivi
de toutes ces actions (achat des matériels et équipements, formations, appui accompagnement
des bénéficiaires, suivis) sur le terrain. Tous les moyens financiers ont été mis & la
disposition de BACIR par le programme HIBISCUS :

OSC AFDAM : 3 718 462 francs CFA
OSC AFLID : 5 000 000 francs CFA
OSC DJIGUIYA : 5 000 000 francs CFA
OSC GSAB : 4 362 185 francs CFA

Sucecés

# Les capacités de 33 membres des OSC AFDAM, DJIGUIYA et GSAB sont
renforcées en terme de gouvernance interne et de recherche de financement ;

% Les capacités de 11 membres de I’OSC AFLID sont renforcées en Violences basées
sur le Genre et en campagne de sensibilisation ;

" Les OSC contribuent au développement locale et 4 la bonne gouvernance des entités
décentralisées ;

# Un cadre d’appui aux OSC harmonisé et aligné sur le droit National est établi sur la
durée, au de la de la période de mise en ceuvre du seul projet HIBISCUS.

% Toutes les OSC ont bénéficié des matériels et €quipements informatiques et
bureautiques ;

"% Toutes les OSC ont bénéficié de 1’appui financier de HIBISCUS pour la réalisation
de leurs activités.

VII. DIFFICULTES RENCONTREES
Absence de projets et programmes pour les ONG locale
Faible partenariat des ONG locales avec les ONG internationales

Absence de financement pour les ONG locales



La plus part des activités dans le cercle de Bougouni sont menées par des ONGS Externes et
Internationales

VIII. RECOMMANDATIONS

Nous sollicitons I'implication de I’administration représentant I’état dans le financement des
ONG maliennes par les ONG internationales.

IX. PERSPECTIVES

La suscitation des nouveaux partenaires techniques et financiers de la formation
professionnelle/emploi/insertion par les autorités compétentes de la région



Rapport financier 2020

Type de dépenses Montant des Type de recette Montant des Total
dépenses recettes recettes/dépenses
Salaires personnel Salaires personnel
Secrétaire de Direction 960 000 Secrétaire de Direction 960 000 960 000
Deux Gardiens 720 000 Deux Gardiens 720 000 720 000
Coordinateur 2 400 000 Coordinateur 2 400 000 2 400 000
Animateur 1 080 000 Animateur 1 080 000 1 080 000
Fonctionnement/équipements Fonctionnement/équipements
Frais de location du bureau 360 000 Frais de location du bureau 360 000 360 000
Frais d’eau et électricité 300 000 Frais d’eau et électricité 300 000 300 000
Frais de communication 360 000 Frais de communication 360 000 360 000
Frais d’entretien 300 000 Frais d’entreticn 300 000 300 000
Ordinateur Portable 500 000 Ordinateur Portable 500 000 500 000
Appareil photo Numérique 80 000 Appareil photo Numérique 80 000 80 000
Fournitures de bureau 900 000 Fournitures de bureau 900 000 900 000
Frais bancaires 48 000 Frais bancaires 48 000 48 000
Taxes 180 000 Taxes 180 600 180 000
Charges exceptionnelles 200 000 Charges exceptionnelles 200 000 200 000
Déplacement Déplacement
Coordinateur 180 000 Coordinateur 180 000 180 000
Animateur 300 000 Animateur 300 000 300 000
Perdiems Perdiems
Coordinateur 360 000 Coordinateur 360 000 360 000
Animateur 240 000 Animateur 240 000 240 000
Total dépenses BACIR 9 468 000 Total recettes BACIR 9 468 000 9 468 000




Renforcement des capacités de 11 5 000 000 Renforcement des capacités de | 5 000 000 5 000 000
membres de I'association AFLID 11 membres de I'association
(Association des Femmes Leaders pour AFLID (Association des
I"Appui aux Initiatives de Femmes Leaders pour 'Appui
Développement Durable) sur les aux Initiatives de
violences basées sur le genre Développement Durable) sur les
violences basées sur le genre
Renforcement sur le Fonctionnement et | 3 718 462 Renforcement sur le | 3718 462 3718 462
gouvernance interne de 1lmembres de Fonctionnement et gouvernance
1’Association  Féminine pour le interne  de  Ilmembres de
Développement des Activités Agro- I’ Association Féminine pour le
pastorales "AFDAM Développement des Activités
Agro-pastorales "AFDAM
Renforcement de capacité en | 5000 000 Renforcement de capacité en | 5 000 000 5 000 000
Gouvernance interne de 11 membres de Gouvernance interne de 11
I’ Association DJIGUIYA des membres de 1’ Association
Personnes Handicapées DIJIGUIYA des Personnes
Handicapées
Total dépenses HIBISCUS 18 080 646 Total recettes HIBISCUS 18 080 646 18 080 646
TOTAL DEPENSES 27 548 646 TOTAL RECETTES 27 548 646 27 548 646

Le budget du rapport bilan pour I’année 2020 s’éléve a la somme de Vingt- sept millions cing cent quarante-huit mille six cent quarante-six

(27 548 646) Francs CFA

La Trésoriére de BACIR

Fatoumata KONE

Bougouni, le 30 Décembre 2020

Le président de BACIR




