
.ESSOURCE§ HUMAINES
Par François Cauchy, conseiller aux associations à lâssosphère
(point d'appui à la vie associative des Pyrénées-Orientales)

Chèque emploi ou Irnpact emploi
L Urssaf a lancé deux dispositifs pour aider les

associations à gérer leurs emplois: le Chèque emploi

associatif et Impact emploi association. Quelles sont
les différences entre ces deux solutions?

e chèque emplol associatif (CEA) est réservé aux asso

ciations à but non Lucratif situées en France métropoli-

taine et arx fondatlons ernployant des sa1arlés relevant

du régime généra1, quel que sort leur nombre. I1 Leur permet

d'accomplir gratuitement une partie des formalités liées à 1èm-

bauche et à 1a gestion de leurs salariés. Lassociation doit utiii-

rrrrcruÉEs PAR LE cEA rrrrcruÉrs pAR LETTERS DE coNFrANcE rEA

noxÉsror.rs ou AFFTLtATToN

n" S ret (aTfiliation à l'lnsee) Déclaration au CFE (Urssaf)

U rssaT Volet « ldentiflcation du salarié »

(Numéro de compte attribué uniquement vaiide

dans le cadre du CEA - changenrent de numéro si

sortie du dispositif)

Création d'un compte employeur Régime général

autonratiquement via première DPAE,

Pôle Emploi Volet « Identiflcation du salarié » Création d'un compte

Retra ite Caisse obligatoire choisie par CEA (AG2R) Détermination de la caisse selon CCN

et aide à établissement du contrat

P révoyance Déterrnination de la caisse et des garanties

nrinimales selon CCN et aide à établissement
du contrat

Cornplénrenta re santé Détermination de la caisse et des garant es

mininrales selon CCN et établissement du contrat

OPCO (formation prof essionnelle) Détermination de l'OPCO selon secteur d'activité
et adhésion

Attribution taux AT (accrdeni du travall) Choix proposé par CEA selon code APE

ou à renseiqner
Demande de notif cation à la Carsat

lVlédecine du travail Volet « ldentlflcatlon du salarié » Détermination du centre

Étabiissement du contrat (possible via DPAE)

CONVENTION COLLECTIVE

Détermination de la convention applicable

à l'association

Effectuée selon code APE et/ou activrtés
principales eTTectrves de l'association

Règles spécifiques Veille à es appllquer

lVlentions obliqatoires sur bulletin de salaire Les fait apparaître sur bulletin de salarre

BULLETIN DE SALAIRE

Caicul de la rénrunération Srnru ation du coût af,ec un conse ler

Si rémunération définie par convention collective Déternrrnat ol c assricat o. ei :a a; :r;:
Heures supplénrentaires lndication du montant des HS calculées

par employeur

Décorrrpiées se or i;a'e^,: ::1a :- :cituell onne

Congés payés (nombre acquis, à prendre, pr s,

période, etc,)

Pas de solde - lndication des CP pris donnés par

employeur

lndication des CP pris donnés par employeur
+Iableau solde

DÉCLARATIONS ET COTISATIONS

DSN - données sociales nomrnatives nrensuelles Transmission Transmission

Urssaf: cotrsations salariales et patronales Calcul- Prélèvement (sous 2 mois Calcul- Prélèvement mois s vant

Pôle Emploi : cotisations salaria es et patronales Calcul- Prélèvement (sous 2 mois CalcuL- Prélèvement nrois s va nt

Arrco : Retraite et AGFF : cotisatrons salariales
et patronales

Calcul- Prélèvement (soL.rs 2 nrois) Calcu - Prélèvement mors suivant

Prévoyance : cotisations salariales et patronales Calcul Calcul- Prélèvement selon périodicité caisse

Complémentaire santé : cotisations salariales
et patronales

Calcul Caicul - Prélèvement selon périodicité caisse

ser exclusivement ce dispositif pour l'ensembie de ses salariés.

Le dispositif impact emploi association (lEA) permet, lui, une

prise en charge globale des formalités de gestlon d'un salarié

dans une associatlon: une association u tiers de conflance ,
réalise, pour le compte de l'associatlon employeur, ies forma

lités 11ées à lèmbauche, 1es bulletins de salaire et l'ensemble

des déclarations sociaies et Trscaies et sert d'interface entre

les associations et 1es organismes sociaux, de formation et

1es services fiscaux. Toutes 1es associatlons complant moins

de 20 équivalents temps pleln et relevant du réglme général

peuvenl bénéficier de ce service. La conventlon signée entre

34lassociatiorrs mocle cl'errrPloi , '
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