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Le 4 février 2021 – Visio-conférence

Animé par Stéphanie Rousset 
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Avec le soutien de

DIALOGUE SOCIAL ET

SANTÉ AU TRAVAIL

8 sessions de sensibilisation à la santé au travail et à la 
prévention dans les territoires AURA

• Secteur de l’ESS 

Réunion du Département de l’ALLIER

 Michel Furet, UDES

 Alain Guillot, CFDT

 Véronique Carré, DIRECCTE

 Virgile Panier, SSTI 03

 Nicolas Immarigeon, ARACT

 Guillaume Poinsignon, UDES
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Avec le soutien de

SOYEZ LES BIENVENUS !

• Vos attentes ? 

• DUERP
• Stress et RPS
• COVID et prévention
• Télétravail
• Relations de travail et 

cohésion d’équipe
• Dialogue social

La santé au travail pour vous : 

• « c’est santé, bien être »

• « diminuer l’absentéisme, les accidents », 

• « anticiper »

• « prévention et dialogue social »

Qui êtes-vous, vous 
tous ici présents ? 
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Avec le soutien de

SOYEZ LES BIENVENUS !

 Ajourd’hui

Dialoguer

S’outiller

S’informer
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Avec le soutien de

SOYEZ LES BIENVENUS !

 Inclusion 

1. Comment je me sens 
aujourd’hui ? 

2. Pour moi DIALOGUER, 

c’est ...
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Avec le soutien de

DIALOGUE SOCIAL ET PRÉVENTION SANTÉ

AU TRAVAIL

Michel Furet, Dirigeant et 
employeur sportif du VBCC, 

membre de l’UDES 

Comment mettre en place les 
mesures sanitaires pour les 

personnels sportifs et 
administratifs ? 
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Avec le soutien de

POURQUOI LA PRÉVENTION

DES RISQUES ? 

+

• Alain Guillot (CFDT), Président 
Association gymnique de 
Trévoux

La COVID 19 et les conséquences 
sur les conditions de travail des 

salariés
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Avec le soutien de

QUE FAIRE ? COMMENT AGIR ?  

Pour certains...

• « Nous avons trop d’absentéisme, les équipes sont en tension, 
la qualité du travail auprès des résidents est difficile à 
satisfaire, et avec la COVID 19, c’est encore plus lourd à gérer » 
(Un directrice d’Ehpad)

• « Les salariés se plaignent de douleurs aux épaules et aux 
poignets » (Un responsable de service)

• « Notre organisation est trop petite pour avoir des 
représentants du personnel, pourtant ce serait bien pour parler 
des problèmes » (Un salarié d’une coopérative d’activités)

• « La prise en charge de nos publics est de plus en plus lourde »
(Un Président d’une association d’hébergement)

• « On n’a pas assez de budget, c’est la course aux subventions !» 
(le trésorier d’une association)

Pour d’autres ...

• « Pour la 1ère fois, nous sommes 
arrivés à nous mettre autour de 

la table pour discuter des 
conditions de travail et 

s’accorder sur les actions 
prioritaires » (Un Sec CSE)

• « Grâce au dialogue avec les 
représentants du personnel, 

nous avons mis à jour le DU en 
concertation et avec les 

salariés » (Un directeur de MAS)

« Engagez la démarche à partir de votre réalité concrète,

le pragmatisme est à la base ! »
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Avec le soutien de

 « La santé au travail est « un état de 
complet bien être physique, mental et 
social, qui ne consiste pas seulement en 
une absence de maladie » (Organisation 
Mondiale de la santé –OMS)

✓ La préservation et la promotion de la 
santé du travailleur et de sa capacité de 
travail.

✓ L’amélioration de l’environnement de 
travail et du travail devant être rendu 
favorable à la sécurité et à la santé.

✓ L’élaboration d’une organisation du travail 
et d’une culture de prévention.

QUE FAIRE ? COMMENT AGIR ? 

L’employeur

Le CSE Le salarié
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Avec le soutien de

Des thèmes d’actions en prévention

 A quels risques professionnels sommes-nous confrontés ? (accidents du 
travail, TMS, RPS, pénibilité, etc)

 A quels niveaux de prévention voulons-nous agir ? 

✓ Prévention primaire = Prévenir

✓ Prévention secondaire = Protéger

✓ Prévention tertiaire = Réparer

 Quel est le contexte de l’entreprise ? 

✓ Changement d’organisation, déménagement, nouvelles embauches, nouvelles 
activités, difficultés économiques, tensions sociales, etc

QUE FAIRE ? COMMENT AGIR ?



LE
 2

6
 M

A
R

S
 2

0
1

3

Avec le soutien de

Illustration 1 : les risques professionnels

✓Un cadre légal 

✓ Les obligations de l’employeur 

✓ Les droits et responsabilités des travailleurs

✓ Le Document Unique d’évaluation des risques 
professionnels

✓ Les risques psychosociaux, un risque professionnel à 
évaluer et à intégrer dans le DUERP, des plans d’actions de 
prévention

✓ La mise à jour du DUERP avec la crise sanitaire

QUE FAIRE ? COMMENT AGIR ?
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Avec le soutien de

Illustration 2 : la mise en place du télétravail

QUE FAIRE ? COMMENT AGIR ?

Source : D’après ANACT

Dialogue et 

négociation
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Avec le soutien de

Illustration 3 : Dialogue social et COVID 19

 Participation à la réflexion globale

▪ Préparation du PCA, la cellule de crise ou le référent (participation des 
représentants du personnel).

▪ L’évaluation des risques, participant à l’identification des risques sanitaires dans 
les situations de travail.

▪ La sensibilisation générale au risque sanitaire

 La période ne suspend pas le travail de négociation sociale.

 Les conditions DU travail du dialogue social sont bouleversées : présentiel physique 
au présentiel virtuel.

 Paradoxe : le distanciel a rapproché les acteurs : le dialogue social sortira –t-il  
gagnant de cette crise ? 

QUE FAIRE ? COMMENT AGIR ?
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Avec le soutien de

QUE FAIRE ? COMMENT AGIR ?

 La démarche de dialogue social et prévention des 
risques et santé au travail

Source : ANACT
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Avec le soutien de

Construire le 
dialogue social 

✓ Les salariés ont un droit de 
participation

✓ Dans les entreprises de l’ESS, 
souvent peu ou pas de 
présence syndicale

✓ Besoin de structurer le 
fonctionnement avec la 
délégation du personnel / 
CSE

✓ Des pratiques très diverses 
selon les entreprises

QUE FAIRE ? COMMENT AGIR ?

Impliquer les 
représentants 
du personnel + 
impliquer les 

salariés

Dialogue 
sur le 
travail

Dialogue 
social
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Avec le soutien de

AVEC QUI ? 
VOS PARTENAIRES SUR LE TERRITOIRE

• Témoignage Véronique Carré, 
Responsable de l’unité départementale de 
l’ALLIER, DIRECCTE Auvergne-Rhône-Alpes.

✓ Qui sommes-nous ? 

✓ Nos missions :  le contrôle et le conseil

✓ Le rôle du CSE

✓ Le conseil aux entreprises

Service de l’inspection du travail
Ara-ud03.uc1@direccte.travail.gouv.fr

04 70 48 18 02

mailto:Ara-ud03.uc1@direccte.travail.gouv.fr
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Avec le soutien de

AVEC QUI ? 
VOS PARTENAIRES SUR LE TERRITOIRE

Le service de santé au travail :

 13 équipes médicales pluridisciplinaires à votre écoute pour :

✓ Le suivi individuel médical 

✓ Les actions de conseils en entreprise

✓ La traçabilité et la veille sanitaire

 Une équipe de préventeurs qui vous accompagne :

✓ Dans la réalisation de votre DUER

✓ Dans la sensibilisation de vos salariés aux risques professionnels

✓ Pour évaluer vos risques : RPS, TMS, chimique, bruit, éclairage, etc.

✓ Dans la recherche de solutions et leur financement 

 Une cellule de maintien en emploi et de prévention des inaptitudes qui assure :

✓ La prévention de la désinsertion professionnelle

✓ Le reclassement professionnel des salariés en risque d’inaptitude

SSTi03

23 rue des Chatelains 

03000 MOULINS

04 70 46 84 20

contact@ssti03.fr

mailto:contact@ssti03.fr
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Avec le soutien de

AVEC QUI ? 
VOS PARTENAIRES SUR LE TERRITOIRE

 Une association gérée paritairement, par les représentants 

des employeurs et des salariés

 Au service des TPE – PME en Région AURA 

 Des ressources documentaires à disposition sur www.anact.fr et 
https://auvergnerhonealpes.aract.fr/

 Des accompagnements pour les entreprises

Contact : 06 20 84 57 71,  n.immarigeon@anact.fr

http://www.anact.fr/
https://auvergnerhonealpes.aract.fr/
mailto:n.immarigeon@anact.fr
https://auvergnerhonealpes.aract.fr/objectifreprise
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Avec le soutien de

AVEC QUI ? 
VOS PARTENAIRES SUR LE TERRITOIRE
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Avec le soutien de

LES OUTILS À DISPOSITION

Un guide 

Un outil 

d’autodiagnostic

Un répertoire
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Avec le soutien de

 Et vous, dans vos entreprises, sur votre
territoire départemental :

Dialogue social, prévention et santé au travail ? 
Où en êtes-vous ? 

- Echanges, partage d’expériences

DIALOGUE EN SOUS-GROUPES
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Avec le soutien de

ET DEMAIN, QUE VAIS-JE FAIRE ? 
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