
Programme Junior  
de l’Agence belge au développement 
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De jeunes talents pour les Objectifs de Développement 

Durable 

 Départ de 30 Jeunes experts par an (2x15 postes/an) 

 intégrés dans les projets de la coopération belge: CTB, 

ONG et autres acteurs de la coopération affiliés 

 

Une expérience sur le terrain… Et 

pourquoi pas vous? 
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Le terrain:  

dans 14 pays partenaires de la coopération gouvernementale belge   

 

Equateur 29

Pérou 55

Bolivie 18

Vietnam 11

RD Congo  19 

Rwanda  62 

Burundi  79 

Ouganda  36 

Tanzanie  23 

Mozambique  8 

Afrique du Sud   9 

Algérie  0 

Terr. 

Palestiniens  10 

Maroc  21 

Mali  19 

Sénégal  41 

Guinée   1 

Burkina Faso  4 

Niger  22 

Bénin  54 

509 96 

ANG 
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Critères d’admission 

Nationalité 
belge / UE 

Min. BA prof. 
ou MA acad.  

+ critères spécifiques 
à chaque poste 

Max. 30 ans  
au moment de postuler 
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 Contrat CTB (salaire mensuel + paiement 13e mois et double pécule de vacances) 

 Statut : employé 

 Durée: 1 an minimum (avec prolongation d’1 an max) 

 

 

Salaire 
 mensuel brut  

1.446,09 € 

Intervention 
Logement  
selon plafonds  

fixés 

Paiement  
cotisations 
ORPSS (1) 

Assurance  
Hospitalisation, 

Maladie, 
Rapatriement 

Voyage +  
Contribution  
supplément  

Bagages 556€ 

Budget  
Formation  
individuelle  

1.000€/an 

(1) Sécurité sociale d'outre-mer ORPSS - Office des régimes particuliers de sécurité sociale  

Conditions contractuelles 

Coaching  

externe 
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En savoir plus: 

• Inscrivez-vous à la newsletter 

juniorprogramme@btcctb.org 

• Consultez notre site à partir de début 

décembre 2017 

2 Prochaines publications des postes:  

• Courant avril + septembre 2018 (dates à préciser) 

• Pour un départ entre octobre et décembre 2018 + 

entre février et avril 2019 

mailto:juniorprogramme@btcctb.org

