
Et si on embauch
ait 

Numérique et org
anisation du trava

il

une simple idée ? 
un projet bien ancré ? 
une gestion employeur déjà en place ? 
une utilisation efficiente des outils numériques au sein de son organisation ?

Ce parcours de formation a été pensé pour répondre à plusieurs niveaux
d'exigences relatives à la gestion de l'emploi au sein d'une association : 

MON PARCOURS
DE FORMATION

Emploi et Association

Objectifs : Montée
 en compétence 

sur : les respons
abilités légales, so

ciales et

sanitaires, le mana
gement des resso

urces humaines b
énévoles et salari

ées, les bonnes

pratiques de gest
ion RH / Consolida

tion de la gestion 
des ressources h

umaines et

auto-diagnostiquer 
son organisation in

terne / Appréhen
sion de la gestion

 des conflits.

C'est parti, mon a
sso embauche !

Asso déjà employ
eur : confronter

 ses pratiques

Objectifs : situer 
son asso dans un

e démarche d'em
bauche / Evaluer

 les besoins de

son asso / Compr
endre comment fi

nancer un projet 
d'embauche.

Objectifs : Connaît
re et comprendre

 les formalités ad
ministratives liées 

à la création

d’un emploi / Con
naître et compren

dre les formalités
 liées à la gestion

 des

ressources humain
es : recrutement,

 intégration, suivi 
d’un salarié.

Objectifs : élaborer
 son fonctionnemen

t et son managem
ent au service du 

projet

associatif en inclua
nt les outils numér

iques / mieux colla
borer grâce au nu

mérique
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