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GIP 

de 27 membres
Métropole, Etat, Région, 

Pôle emploi, Communes, 

Chambres consulaires et 

bailleurs

Financeurs
FSE

Métropole

Etat

Communes

Donneurs d’ordre 

1 équipe 
58 collaborateurs, 

dont 47 salariés

Proximité

Agilité

Humanité

Nos valeurs

Le Groupement d’Intérêt 

Public

MMIE



ACTION 1 :
MOBILISER LES 
ENTREPRISES 

POUR UN 
TERRITOIRE 

INCLUSIF

ACTION 2 : 
CONCOURIR À LA 
PROMOTION DE 
L’EMPLOI ET DE 

L’INSERTION SUR 
4 FILIÈRES 

STRATÉGIQUES

ACTION 3 : 
DÉVELOPPER LES 

CLAUSES 
SOCIALES DANS 
LES MARCHÉS 
PUBLICS ET 

OPÉRATIONS 
PRIVÉES

ACTION 4 : 
ANIMER ET 

COORDONNER 
LES ACTEURS 

EMPLOI 
INSERTION SUR 

LES TERRITOIRES

ACTION 5 : 
STRUCTURER UN 

RÉSEAU DE 
PROXIMITÉ À 
PARTIR DES 
INITIATIVES 
EXISTANTES

Numérique
SAP (plateforme autonomie)
Transition Écologique
Industrie

ACTION 6 : 
DÉVELOPPER 

L’INNOVATION 
SOCIALE SUR LE 

TERRITOIRE

FAIR[e]
Plateforme RH
GPECT

LES 6 ACTIONS DU PLAN 2021 DE LA MMIE



• Une réponse collective et solidaire à l’appel à 
projet du Ministère du travail « 100% inclusion »

• Recrutement de manière équitable, durable  et 
non discriminant

• Agir de manière innovante en direction des 
personnes les plus en difficulté sur le marché 
de l’emploi

750 BÉNÉFICIAIRES

1 PARCOURS, 
DIFFÉRENTES OPPORTUNITÉS

1 CDI POUR TOU·TE·S

EN FINIR AVEC LE CV

UN PROJET AMBITIEUX SUR 3 ANS

LES AMBITIONS DU 



LE PARCOURS DES CANDIDATS

CONTRAT
D’ALTERNANCE

SAS DE MOTIVATION 
POEI

(Préparation Opérationnelle à 
l’Emploi Individuelle)

CDI

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE PAR LE GROUPEMENT D’EMPLOYEURS
Médiation, portage du contrat et de la POE, suivi du candidat du Sas au 3ème mois dans le CDI

SOURCING

FEVRIER 2021 MAI 2021 MAI 2022

12 Semaines
Travailler sur le 
savoir être en 
entreprise

5 12 Mois
pour consolider 
son 
employabilité

Jours
pour valider sa 
motivation

1ÈRE VAGUE

OCTOBRE 2021 JANVIER 2022 JANVIER 20232ème VAGUE

JANVIER 2022 AVRIL 2023 AVRIL 20243ème VAGUE



Les points clés pour les entreprises

CONTRAT
D’ALTERNANCE

SAS DE MOTIVATION 
POEI

(Préparation Opérationnelle à 
l’Emploi Individuelle)

CDISOURCING

FEVRIER 2021 MAI 2021 MAI 2022

12 Semaines5 12 MoisJours

1ÈRE VAGUE

UN ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE PAR LE GROUPEMENT D’EMPLOYEURS
Médiation, portage du contrat et de la POE, suivi du candidat du Sas au 3ème mois dans le CDI

Adaptation de la 

formation selon 

les compétences 

saisies

Croisement 

profil / 

postes

Saisie des profils 

candidats dans 

Saisie des postes dans Stages en 

entreprises 

Rencontres

Communication des entreprises engagées
FAIR[e]

GE et Shaker (consortium FAIR[e])

Entreprise



Les engagements réciproques

▪ Proposer un sourcing sur compétences et 
motivation

▪ Adapter un parcours de formation sur-mesure 
pour répondre aux besoins de votre entreprise

▪ Sécuriser les embauches en portant les 
contrats d’alternance

▪ Accompagner pendant 18 mois les candidats 

▪ Faire vivre un réseau d’entreprises engagées et 
solidaires

▪ Valoriser les engagements des entreprises

▪ Mise sur la confiance et l’envie pour 
embaucher

▪ Faire le choix de l’alternance dans mon 
entreprise

▪ Pour le contrat d’alternance : Adhérer à un GE 
pour financer l’accompagnement 
(195€HT/mois) et le coût du poste chargé

▪ Désigner des collaborateur·trice·s de 
l’entreprise pour parrainer des candidat.e.s

▪ Mutualiser les efforts de mon entreprise avec 
d’autres entreprises.

NOS ENGAGEMENTS VOS ENGAGEMENTS



Avez-vous des questions ?
N’hésitez pas à nous contacter

Iris AUBERGER

Chargée de mission entreprise FAIR[e]

iauberger@lyonmetropole-mmie.fr

07 69 18 12 09

Xavier MERCADER

Chargé de Liaison Entreprises Emploi Lyon7/8

xmercader@lyonmetropole-mmie.fr

07 81 07 57 19 

mailto:iauberger@lyonmetropole-mmie.fr
mailto:xmercader@lyonmetropole-mmie.fr

