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» Limiter les déchets,
reduire sa consommation
d’énergie,...

» Soutenir les entreprises
locales, pratiques
commerciales éthiques,...

» Condition de travail,
parité,...

» Implication dans un
projet societal



PILIERS DE LA PERFORMANCE SOCIALE

Motivation,
Vision et
Valeurs

« Connaitre son

role dans
’entreprise

o Intégrer la
culture
d’entreprise

» Tenir compte des
valeurs
individuelles

Communication

» Création d’une
culture d’ équipe

e Créer du lien a
travers des
projets
transversaux

« Sensibilisation
aux valeurs de
’entreprise

Organisation du

Travail

 Equilibrer vie pro
et perso

e Environnement de
travail

« Savoir gérer le
télétravail

Développer,
Valoriser les
Compétences

Formation

Intégrer des projets
interne

Mécénat de
compétence



PERFORMANCE SOCIALE

» La performance sociale s’integre dans une stratégie de competitivite

Meilleure Baisse de Fidelisation
Productivité |’absentéisme des salaries

Attirer les
Talents
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IMPLIQUER SES SALARIES DANS UNE POLITIQUE |
RSE

» « 78 % des salariés considerent que la RSE est importante dans la vie de
I'entreprise, et 85 % d’entre eux voudraient s’investir plus dans les démarches
RSE de leur entreprise » (source Younmatters world)

S’engager dans une démarche RSE, c’est prendre en considération les
préoccupations des collaborateurs, mais aussi leur donner I'opportunité de
soutenir une cause qui les touche.




COMMENT ?

q Sensibiliser

Communiquer ses
valeurs d’entreprise
responsable

Mettre en place des
évenements/débats
sur l’écologie /

solidarité/bien étre

Susciter I’envie
d’agir en exposant
clairement

les bénéfices
individuels et
collectifs

Mobiliser

Connaitre les
souhaits des
collaborateurs en
terme de projets

Leur donner du
temps dans leurs
projets

Créer des challenges

Rendre des
comptes

Communication sur
les réseaux internes \

Une exposition sur
un projet realise
Témoighage de
béneficiaire



FACILITER LE QUOTIDIEN DES SALARIES ET LES
IMPLIQUER DANS UNE DEMARCHE RSE

Ameliore

NP9y




Yiqgi facilite le quotidien des salariés
en leurs proposant des services en entreprise et a domicile

Aide les entreprises a développer leur politique RSE en intégrant
les salariés dans des projets ecologiques et solidaires.

»QUESTIONS

»REPONSES




83 rue de Marseille -
69007 Lyon

CONTACT :

tel : 0646325756

Mail : contact®yiqi.fr
WWW.Yiqi.fr

Yiqi facilite le quotidien des salariés
En leurs proposant des services en entreprise et a domicile

Aide les entreprises a développer leur politique RSE en intégrant les salariés dans
des projets ecologique et solidaires




