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La raison d’être d’ENGIE, 

c’est d’agir pour accélérer la transition vers une économie neutre en carbone, 

par des solutions plus sobres en énergie et plus respectueuses de 

l’environnement. 

Cette raison d’être rassemble l’entreprise, ses salariés, ses clients et ses 

actionnaires et concilie performance économique et impact positif sur les 

personnes et la planète. 

L’action d’ENGIE s’apprécie dans sa globalité et dans la durée.
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3 évolutions profondes dans le secteur de l’énergie
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DECARBONATION

Grand émetteur de gaz à effet de serre, 

le secteur de l’énergie connait une 

transformation forte et rapide portée 

par le développement des énergies 

renouvelables. 

A la fois nouvelles sources d'énergie 

verte et solutions aux problèmes 

d’intermittence de la production 

d'énergie renouvelable, le biogaz et 

l’hydrogène représentent aussi une 

opportunité forte pour la décarbonation

DECENTRALISATION

Auparavant centralisée par les Etats, 

la transition énergétique est 

désormais tirée par les entreprises et 

les collectivités locales qui vont 

décider de plus en plus des 

systèmes énergétiques de demain.

DIGITALISATION

La transition énergétique est aussi

numérique, avec l’émergence de 

nouvelles technologies qui modifient 

profondément les modes de 

consommation et de vie. Le 

déploiement de l’Intelligence Artificielle 

(IA) et de l’Internet des Objets (IoT) 

ouvre de nouvelles possibilités de 

maitrise et d’optimisation de la 

consommation d'énergie au niveau 

individuel mais aussi a l’échelle d’une 

institution, d’une ville ou d’un territoire.
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3 centres de 

recherche

5 centres de 

formation Lyon

Un nouveau 

Campus ENGIE

Lyon en 2021
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jobs.engie.com 
10% apprentis/alternants dans les effectifs

532 POSTES OUVERTS (janvier 2021)

https://jobs.engie.com/
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• Intégrer dans ses choix 
économiques la dimension 
collective de son environnement 
(intérêt général)

• Au-delà des contraintes 
règlementaires, entreprendre des 
démarches complémentaires 
pour protéger l’environnement, 
améliorer les conditions d’emploi, 
le bien-être des salariés, etc..

• Une approche gagnant-gagnant 
qui crée de la valeur partagée
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Les 17 Objectifs de 
Développement Durable 
(ODD) des Nations Unies 

visent à éradiquer la pauvreté, 
protéger la planète et faire en 

sorte que tous les êtres 
humains vivent dans la paix 

et la prospérité à horizon 
2030.

ENGIE contribue 
principalement à                    

12 d’entre eux 
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• Actionnaires

• Investisseurs et 

Agences de notation

• Clients privés et 

publics

• Fournisseurs

• Monde académique

• ONG

• Salariés d'ENGIE 

• Syndicats
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*Science Based Targets, certifie une entreprise compatible avec l’Accord de Paris. **par rapport à 2019.
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Investir dans les 

talents 

• 50 % de femmes 

managers

• 100 % des 

collaborateurs formés 

à horizon 2030 

• 10 % d’alternants au 

sein des effectifs en 

Europe en 2023
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Focus social et sociétal

en Auvergne-Rhône-Alpes
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Education

Diversité

Aide à l’orientation

Stages de 3eme

Apprentissage/Alternance

Compétences de demain

Transition zero carbone 

(DD)

Sponsoring

Mécénat

Ancrage territorial

Acceptabilité locale

Sport et culture pour tous

Relations 

parties prenantes 

internes et externes 

Inclusion

Diversité

Apprentissage/Alternance

Présentations métiers

Parrainage

Achats responsables

Précarité énergétique

Environnement

Impact local ENGIE 

Mobilités douces

Eco-responsabilité

L’engagement des collaborateurs
au service de la QVT, la motivation, la diversité des équipes
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De nombreux partenaires,

une mise en œuvre concertée 
et collective
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Filière RH régionale

Filière RSE nationale

Réseau RSE AURA

=

2 rencontres annuelles
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• Partenaires institutionnels : focus sur les gros bassins d’emploi, Fonds 

Solidarité Logement

• Réseaux économiques  : chambres consulaires, fondations, réseaux 

communicants, réseaux d’entreprises

• Monde académique : taxe apprentissage, mécénat, relation école-entreprise

• Secteur associatif : taxe apprentissage, mécénat, relation école-entreprise, 

partenariats, parrainages
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Inclusion

Quelques exemples
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Intégration d’un volet ESS dans le schéma directeur immobilier de la métropole de Lyon 
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Quelques exemples

Education



Titre Présentation

Nom du Service 00 Mois 0000

Titre Chapitre

Stages de 3eme, visites de sites, présentations métiers, sensibilisation transition zéro carbone
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Sensibilisation transition zéro carbone, présentations métiers, préparation stage, CV, etc…
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Création de ressources pédagogiques
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Donner du sens aux apprentissages en découvrant la diversité des métiers du quartier, dès l’école 
primaire 
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Taxes Apprentissage
Valorisation (compétence, 

matériel)
Numéraire

Partenaires Privés Global Linéarisé Global Linéarisé Global Linéarisé
Schneider Electric 150 000 25 000 90 000 15 000 60 000 10 000
Enedis 150 000 25 000 90 000 15 000 60 000 10 000
ENGIE 150 000 25 000 90 000 15 000 60 000 10 000

36

Smart Energy Systems Campus : Vers la transition zero carbone 
• Partager nos besoins en compétences courts et moyens termes

• Anticiper les évolutions et accompagner les parcours professionnels en renforçant les synergies entre les 

entreprises, les organismes de formation, les politiques publiques et l’évolution des territoires.

• Focus Gaz verts, hydrogène, smart grids

OBJECTIF 1
Valoriser les métiers et les 
filières de la transition zéro 
carbone auprès des jeunes, 

des parents, des enseignants 
et des publics 

en reconversion 

OBJECTIF 4

Accélérer la mise à 
disposition des 
compétences à 
l’international

OBJECTIF 3
Créer une Fabrique des 

compétences permettant 
d’accélérer l’évolution des 
compétences prof. sur le 

territoire régional et 
national 

OBJECTIF 2
Interconnecter les plateaux 
techniques et les enrichir 

avec les technologies 
Smart Grid

et Smart Energies
(Hydrogène)

ENGIE Lauréat AAP Campus des métiers et qualifications avec Grenoble Energies Campus
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Peoplelabqualitedelair.com

L’intelligence collective au service de l’innovation sociétale

peoplelabqualitedelair.com
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Rhône-AlpesAuvergne
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Animations j’apprends l’Energie, sensibilisation handicap, égalité H/F, études de cas
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Mise à disposition de véhicules Hydrogène
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De futures collaborations ?
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• Stages de 3eme / Energies Solidaires

• Insertion professionnelle : stages, garanties jeunes, alternance, 

parrainage

• People LAB : réflexion autour d’un problématique locale

• Achats responsables

• Impact local des entreprises : engagement de collaborateurs en 

interne et externe au service de causes environnementales 

partagées



engie.com


