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VŒUX 2019 
Nos vœux les plus chaleureux pour cette 
nouvelle année : Bonne santé d’abord,  

bonheur et  créativité moteur 
d’épanouissement personnel 

 
ANR NATIONALE 
Yves BRIEX Président de l’ANR : 

yves.briex@saigon.com 
 

 
 
L’assemblée générale annuelle de l’ANR Nationale, 
grand rassemblement dans la convivialité, a lieu au 
 centre de Vacance BTP D’AGAY en PACA 
 du 1 au 4 Avril 2019 
ce rendez-vous des adhérents est  l’occasion de 
larges échanges sur des thèmes essentiels : 
L’évolution des attentes des nouveaux retraités et 
donc la recherche de nouvelles thématiques, le 
développement de partenariats avec nos 
Directions régionales Afpa et Centres de formation 
attentifs au maintien du lien avec les retraités ainsi 
que vers des partenaires externes. 
Rencontres toujours appréciées et découverte de 
la belle région d’accueil 

 

www.retraités.afpa.fr  
Pour rappel, l’ANR grâce à son site internet 
propose de nombreux thèmes : 
- L’aide au choix d’une mutuelle 
- Les voyages et rencontres 
- Des possibilités d’engagements dans le cadre de 
partenariats avec AGIR ET Pro-Btp 
- Des sujet thématiques : ex le petit furet 
- La revue «  contact » que nous diffusons aux 
futurs retraités 

Vos référents régionaux 
Marie-France DOURDAIN 
Louis HAQUIN 
Dominique BONTEMPS 

         Christiane BOSN Trésorières 

ACTUALITE AFPA 
 

En préambule à nos réunions d’Angers puis de Rennes, un point 
d’actualité sur l’Afpa a été réalisé auprès de notre groupe de travail. 
Le  dernier dont nous relatons a eu lieu à L’Afpa de Rennes. 
 
De l’avis de Marie Leroux, Directrice du Centre, qui corrobore les 
informations évoquées par Yves Briex présent à notre réunion 
d’Angers, l’Afpa traverse une longue période de difficultés majeures, 
amplifiées ces dernières années et remontant, notamment, au 
transfert de la compétence formation professionnelle aux régions en 
2004 avec des points marquants : 

 Le développement des appels d’offre FP des Conseil 
Régionaux touchant directement l’offre Afpa 

 L’accroissement de commandes de FP par Pôle Emploi, pour 
se mettre mieux en phase avec l’économie territoriale 
génératrice d’emplois qualifiés.  

 S’y ajoute un réel développement des formations en 
alternance nécessitant plus de flexibilité des organismes de 
formation. 
  

Face à un environnement en grande  transformation, y compris par 
l’impact politique, l’Afpa n’a semble- t-il pas été en mesure de 
relever assez vite tous ces défis, y compris de flexibilité 
pédagogique, qui se sont imposés. 
Conséquences : importantes pertes d’activités sur son cœur de 
métier, lors des appels d’offres et cela malgré des mises en réseaux 
de compétences lors des réponses marchés publics des 
établissements.  
Cette situation a ébranlé les fondements mêmes de 
l’institution mettant à mal, sa vocation de service publique impactée 
des besoins de formations flexibilisées à moindre coût…. 
 
Le plan de restructuration de l’Afpa : s’adapter aux régions ! 
Rude situation et lourdes conséquences : larges déficits financiers, 
pertes cumulées 2012-2016 : 723 millions d’Euros conduisant à 1541 
suppressions d’emplois et à la fermeture de 38 centres de 
formations ou unités détachées, d’ici 2020. 
Pour nos deux régions, si la Bretagne n’est pas touchée par la 
fermeture d’établissement, les Pays de Loire verraient la fermeture 
de plusieurs dont des établissements comme Angers, Le Mans et 
Laval. A noter, la difficile négociation du  plan de redressement 
Direction-syndicats, à échéance de Mars 2019… ! 
La Direction de l’Afpa dit vouloir se recentrer sur sa mission de 
service public, pour la formation  plus éloignés de l’emploi et 
adapter son offre aux demandes des régions et des entreprises pour 
les métiers en tension… 
 

mailto:yves.briex@saigon.com
http://www.retraités.afpa.fr/


NOTRE COOPERATION ANR PAYS DE LOIRE- BRETAGNE 
 

Rappelons que notre démarche vise à construire une coopération interrégionale, afin de mieux concilier les attentes des 
anciens et nouveaux retraités dans un contexte général d’évolutions. 
 

 Une passerelle ANR avec les actifs de l’AFPA 
Une évidence s’impose à notre Amicale : d’’abord tisser des liens forts avec les actifs de l’Afpa. 
C’est bien dans cet esprit que l’année s’est déroulée : rencontre annuelle à Saint Malo, travaux sur notre nouveau projet en 
Centres Afpa d’Angers et de Rennes. 
Du côté de l’ANR National,  la création d’une COMMISSION NATIONALE DU DEVELOPPEMENT engage des travaux sous le 
pilotage de Régine Jacquemin dont l’objectif est, en concertation avec les régions, de faire des propositions de 
développement et d’animation de l’ANR. 
Dans le même temps, sur les bases de notre diagnostic, nous poursuivons nos travaux dans le respect de nos valeurs 
portées par la charte nationale. Notre démarche tend vers une ligne stratégique crédible  et réaliste qui cherche à concilier 
la vocation initiale de l’amicale et sa modernisation. 
 

 Nos avancées vers une organisation mutualisée 
Lors de nos échanges, on a bien perçu, comme dans toute communauté d’action, que les sensibilités peuvent ralentir 
l’idéal commun, Cela ne doit pas nous conduire au renoncement mais à avancer, par-delà nos différences d’appréciation, 
face à un environnement qui bouge et qui ne doit pas nous échapper… 
Cela impacte nos travaux de structuration et dans l’immédiat nous avons décidé de s’en tenir à un groupe de pilotage et de 
concertation. 
 
Volet financier : Guy Dubois  nous a confirmé son souhait d’être déchargé de cette mission. 
Nous le remercions d’avoir assuré cette charge depuis plusieurs années et de nous avoir commenté et transmis un arrêté 
de situation comptable seine y compris une information transmise au niveau national.(cf documents remis en réunion) 
Cette transition sera à réaliser en lien avec l’ANR-Nationale. 
Christiane Bohn nous a donné son accord pour prendre le relais et nous l’en remercions 
 

 Relevés de décisions 
 

Domaines Principales décisions  
L’animation 
interrégionale 

Composition d’un groupe de concertation et de pilotage interrégional composé de : 
Marie France Dourdain, Dominique Bontemps, Christiane Bosn et Louis Haquin 
Parallèlement, chacune des régions recherchera à étoffer sa représentation. 
Construction d’un suivi identique des adhérents. 
Information des nouveaux et futurs retraités, une fois l’an, avec le concours des services RH de nos 
régions réciproques. 
Développement du lien avec les établissements et informations nouveaux et futurs retraités 

Gestion financière Situation comptable présenté et arrêtée par Guy Dubois  
Mise en cohérence financière avec l’ANR Nationale à préparer 
Transmission des données,  pour prise de relais à Christiane Bohn nouvelle, référente interrégionale 

Suivi et rendu-
compte 

Le groupe se réunira une fois l’an avec information de nos adhérents. 
Cette réunion pourrait-être maillée avec notre rencontre annuelle dans un lieu situé à un point aussi 
central que possible pour nos deux régions. 

 

JOURNEE INTERREGIONNALE Pays de Loire- Bretagne du 15 Mai 2018 à Saint Malo (rappel d’Infos N° 5) 
 

 

 

Pour l’occasion, Loïc CORRE Directeur de 
l’établissement et son équipe nous ont facilité 
ce rendez-vous annuel et accueilli au  restaurant 
d’application. Pour rappel, la journée a été 
l’occasion d’un bilan de nos activités et de 
réfléchir à nos perspectives interrégionales.  Ce 
fut aussi l’occasion d’une balade en cité corsaire 
pour les conjoints en matinée et pour tous, en 
après- midi, la découvrir le manoir du célèbre 
Jacques Cartier  
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