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Oui, 2020 fut une année singulière et inattendue, une
année difficile pour le monde associatif à cause de la
limitation des déplacements et des rencontres imposées
par les contraintes sanitaires ! Ce numéro de Quoi de
neuf ? vous montrera que notre association a su trouver
des modes nouveaux de relations pour entretenir les
liens entre adhérents et s'ouvrir à de nouveaux
horizons.
Près de 650 participants aux activités proposées au
cours de l'année, plus de 10 000 visites sur notre site,
voilà deux chiffres qui suffisent à montrer que notre
association est vivante ! 
Nous abordons 2021 avec confiance en l'avenir mais
sans nous reposer sur nos acquis. Il nous faudra savoir
encore innover pour continuer à vivre dans cette
période d'incertitude. La nouvelle génération de jeunes
retraités qui, en 2020, a contribué à l'augmentation du
nombre d'adhérents, nous aidera à nous renouveler et à
concrétiser les suggestions transmises par nos
adhérents.



U n   v o y a g e  e n  M a r t i n i q u e ,  d e s  r é u n i o n s  " g a l e t t e  d e s
r o i s " ,  u n e  r a n d o n n é e  e n  P o i t o u ,   c e s   a c t i v i t é s  o n t  p u
ê t r e  m a i n t e n u e s  e n  d é b u t  d ' a n n é e .  D e  n o m b r e u x
p r o j e t s  r e p o r t é s ,   e t  e n  p a r t i c u l i e r  l a  c r o i s i è r e  s u r  l e
R h i n ,  a t t e n d e n t  d e s  j o u r s  m e i l l e u r s

2020 - Rétrospective d'une année singulière

86 participants,86 participants,    6 rencontres6 rencontres  

Des rencontres préservées en début d'annéeDes rencontres préservées en début d'annéeDes rencontres préservées en début d'année

La Martinique en janvier 2020   Des rencontres "numériques"Des rencontres "numériques"Des rencontres "numériques"      tous les lunditous les lunditous les lundi   
Le confinement de début d'année nous a incités à développer
de nouveaux modes de rencontres "les fenêtres ouvertes".  Au
départ, il s'agissait de  simples rendez-vous de l'amitié,  puis
nous avons évolué vers des rencontres à thèmes de plus en plus
diversifiés. 

330330    participations ,participations ,    29 sessions29 sessions    



L e s  m e m b r e s  d u  c o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a t i o n  s e  s o n t  m o b i l i s é s
p o u r  é t a b l i r  u n  l i e n   t é l é p h o n i q u e  a v e c  c e r t a i n s   a d h é r e n t s
s a n s  c o n t a c t  a v e c  l ' a s s o c i a t i o n  d e p u i s  1  a n .  P r e n d r e  d e s
n o u v e l l e s  e n  c e s  t e m p s  d i f f i c i l e s  e t  r e c u e i l l i r  l e s  a t t e n t e s ,  e t
t o u t  s i m p l e m e n t  p a r l e r  à  é t é  u n  p l a i s i r  p a r t a g é .

2020 - Rétrospective d'une année singulière

Des contacts téléphoniques pour garder le lienDes contacts téléphoniques pour garder le lienDes contacts téléphoniques pour garder le lien

Un sondage d'opinionsUn sondage d'opinionsUn sondage d'opinions   
Nous avions pour objectif de mieux cerner les attentes,  de connaitre
les points de vue sur nos propositions et d'associer les adhérents au 
 développement de notre association. Les nombreuses réponses et
suggestions ont permis d'enrichir les orientations pour l'année 2021 
 et également de trouver 36 adhérents susceptibles de  davantage
s'engager dans la vie de l'association. 

85 appels85 appels        

Des interventions avec le statut de prestataireDes interventions avec le statut de prestataireDes interventions avec le statut de prestataire   
Notre association a construit une démarche et un produit pédagogique
permettant d'animer des séminaires de préparation à la retraite pour
l'établissement Pôle Emploi . Le contenu élaboré par des retraités et pour les
futurs retraités est apprécié. Nous avons animé trois sessions  pour le compte
de la direction régionale Auvergne-Rhône-Alpes, la première à Lyon et les
deux suivantes à distance, à la grande satisfaction de la quarantaine de
participants. 

Par ailleurs,  là où des stages de préparation à la retraite ont été proposés
aux salariés,  nous continuons d'intervenir pour présenter notre association
aux futurs retraités, en accord avec les directions régionales de Pôle Emploi
concernées. 

101 réponses101 réponses        

10 569 visites de notre site (contre 5 440 en 2019) 16910 mails,10 569 visites de notre site (contre 5 440 en 2019) 16910 mails,
1032 SMS, 295 abonnements à notre page facebook1032 SMS, 295 abonnements à notre page facebook

Un plan de communication dynamiqueUn plan de communication dynamiqueUn plan de communication dynamique   
Il était encore plus fondamental de communiquer avec les adhérents dans
cette période troublée et nous avons multipliés les contacts. C'est ainsi que
chaque adhérent a reçu pas moins de 45 messages soit deux fois plus qu'en
2019.

40 participants40 participants        



Comme l'an passé, notre assemblée générale s'est déroulée sur un
mode numérique avec cette année, un temps fort d'échanges en visio
conférence par l'intermédiaire de l'applicatif zoom. La consultation
des documents, les réponses aux questions posées, l'échange  ont
abouti au  vote en ligne  des différents rapports avec un taux de
participation  de près de 42 %  des adhérents. 

 Une assemblée générale en mode numérique 

 Un conseil d'administration renforcé

Pour la première fois nous avons 21 administrateurs, soit 7 de plus
que l'an passé. Il était nécessaire d'accompagner l'évolution de
l'association et de trouver du renfort . 



 Mise en perspective 

Favoriser l'essaimage de notre produit pédagogique de préparation à la
retraite dans de nouvelles régions de Pôle-emploi et pour ce faire former de
nouveaux intervenants. 

Pour donner encore plus envie aux futurs retraités de nous rejoindre, nous
enrichirons nos propositions. Nous nous préparons également à proposer des
présentations de l'association à distance. 

Garder le moral et le dynamismeGarder le moral et le dynamismeGarder le moral et le dynamisme   

Comme l'an passé, nous ferons face.    
Nous sommes  dans les strarting blocks prêts à
relancer toutes nos activités dès que  la situation
sanitaire de notre pays le permettra. 
Nous amplifierons notre transition numérique qui
nous permet de garder des liens avec les
adhérents et même  de les renforcer.
Les "fenêtres resteront ouvertes" chaque lundi à
18 h.

Donner envieDonner envieDonner envie      

Essaimer notre savoir faireEssaimer notre savoir faireEssaimer notre savoir faire         

DévelopperDévelopperDévelopper      notre valeur "Utilité sociale"notre valeur "Utilité sociale"notre valeur "Utilité sociale"      
La solidarité , l'utilité sociale  figurent parmi
les valeurs mises en avant dans notre projet
associatif . Un groupe d'adhérents fera des
propositions pour une meilleure prise en
compte concrète de ces valeurs. 

DévelopperDévelopperDévelopper      le partenariatle partenariatle partenariat         

Reprendre nos accords  avec l'ANR AFPA, tisser les
liens institutionnels. 

Notre site : https://www.association-retraites-pole-emploi.fr


