
Camp EEF inter-groupes été 2021
à St. Julien-du-Sault (89330)
Compte-rendu des trois  réunions de préparation

13,27 février et 27 mars 2020 par Zoom

Ces deux dernières années, la préparation du camp avait été réalisée lors d’un
weekend à St Joseph d’Alex au Sud de Valence. Ce week-end regroupait les chefs et
le jeunes volontaires afin de décider des différents points à valider pour entamer la
préparation du camp d’été Intergroupes.
Cette année, en raison du contexte sanitaire, le choix a été fait, de répartir le travail
fait habituellement lors du week-end de préparation, sur plusieurs réunions à
distance.

La première réunion a eu lieu le Samedi 13 Février de 18h à 20h sur Zoom avec une
fréquence de 15 jours pour les deux prochaines réunions, soit le 27 Février et le 13
Mars sur les mêmes bases horaires.

Le temps imparti lors de la première réunion n’a pas suffi à répondre à l’ensemble
des points abordés lors d’un weekend. Ainsi, ce document fera office d’une mise à
jour au fur et à mesure que les réunions auront été réalisées.



AVANT-PROPOS

Dès le début de la réunion, Auroch a pris la parole afin de présenter l’équipe de
direction en charge de la préparation du camp.

Cette équipe sera sûrement amenée à évoluer, au fur et à mesure que les chefs
intéressés se manifesteront, notamment pour la partie des chefs de secteur qui
prendront en charge l’installation et la préparation des camps pour les meutes.

Il est important de noter que la composition de l’équipe de direction présentée
ci-après fera l’objet d’une décision à présenter au CA des EEF.

L’équipe de rection est composée de :

Margaï : Directeur du camp (stagiaire BAFD), a dirigé la première réunion de
préparation

Auroch : Directeur-Adjoint

Mustang : Directeur-Adjoint



Plan du Compte rendu :

I) Dates et lieu du camp

II) Contexte sanitaire à prévoir

III) Groupes locaux prenant part au camp

IV) Thème du camp

V) Thème des cercles du feu

VI) Groupes de travail

VII) Règles de Vie et Principes pratiques pour le camp

VIII) Inspections et hygiène au camp

IX) Journée Type



I) Dates et lieu du camp

Introduction par Margaï (qui assurera le rôle de directeur du camp)

Il a été décidé de faire un camp de deux semaines. Ce qui a mené à cette décision
est la situation sanitaire et son lot d’incertitudes. Le protocole sanitaire risque de
rendre impossibles certaines activités habituelles. De plus le protocole risque de
peser sur les chefs, ce qui justifie d’écourter le camp.

Rappel des dates du camp : du 16 au 30 juillet à St-Julien du Sault. La date de
début du pré-camp n’a pas encore été arrêtée, mais il débutera vraisemblablement le
Lundi qui précède le Samedi 16 Juillet.

Le lieu du camp

L’an dernier, lors du week-end e préparation du camp 2020, le lieu retenu pour le
camp semblait idéal pour y installer le camp éclaireur ainsi que les camps
louveteaux. Il présentait de nombreux avantages pour faciliter l’installation et le
déroulement des différents camps.
Il a été décidé de reprendre ce même lieu de camp pour 2021.

Il se situe à 30 km au nord-ouest d'Auxerre, ce qui veut dire
qu'Auroch pourra facilement gérer pas mal d'aspects du camp avant et après.

C'est un terrain privé. Il y a une ferme,
accessible par route goudronnée à 3
km du village, qui passe devant la
ferme. La propriété est énorme, mais
il y a deux parcelles boisées qui sont
mises à notre disposition. La plus
grande, 25 ha de belles forêts, est
directement en face de la ferme,
séparée par la route. L'autre parcelle,
5 ha de forêts, se situe du même côté
de la route que la ferme, mais séparé
de la ferme par 200 m de champs.
L'idée est de mettre les éclaireurs
dans la grande parcelle et les meutes
dans la petite.

Ce qui manque, c'est des clairières. Les sous-bois d'une partie de la grande parcelle
ont été nettoyés, ce qui fait un espace bien plus « ouvert », mais ce n'est pas une
clairière pour autant. Il sera possible d'y faire un rass, et des endroits pour des
rencontres (même un keweenaw), mais ne sera pas très adapté comme terrain de
jeux.
En revanche, les champs peuvent être disponibles après la récolte. Ce ne sont pas



des champs de foin, toutefois, ce qui veut dire qu'ils seront moins agréables que



d'autres champs dont nous avons bénéficié. Le manque de clairières est le plus
grand bémol de ce terrain.

Dans l'ensemble, le terrain est très plat, ce qui nous changera beaucoup de l'an
dernier. Il y a des parties où il y a un tout petit peu de dénivelé, mais pas beaucoup.
Le sol est caillouteux (beaucoup de silex), mais non rocheux. Du coup, il doit être
relativement facile de creuser.

Il y a de l'eau et de l'électricité disponibles à la ferme, ainsi qu'un hangar largement
suffisant pour servir de lieu de repli pour l'ensemble du camp. En revanche, il va
falloir traverser la route en hauteur pour avoir l'eau et l'électricité chez les éclaireurs.
On peut couper sur place une partie du bois qu'il nous faut (on peut couper du bois
mort). Mais on ne peut pas pénétrer sur le bois au nord-est du bois des éclaireurs,
même pas pour couper du bois. En revanche, il y a certainement d'autres parcelles
de bois dans les environs où il sera possible de couper du bois mort. (Et après le
week- end, une source suffisante de dosses a été trouvée.)

Sauf interdiction préfectorale, on peut faire du feu.

Notons aussi que le propriétaire de la ferme nous demande de :
• bien trier les déchets
• ne pas gaspiller l'eau



II) Contexte sanitaire à prévoir

Pour assurer le bon déroulement du camp, l’équipe de direction se laisse le droit
d’imposer un certain nombre de règles sanitaires, qui pourront aller au-delà du cadre
réglementaire imposé par la loi.

Malgré la campagne de vaccination en cours, il est peu probable que les jeunes
présents au sein du camp soient vaccinés. Même s’il est possible que les règles
sanitaires légales soient différentes entre les personnes vaccinées ou non, l’équipe
de direction souhaite que les règles qui seront mises en place pour le camp soient
respectées par tous.

Il faut s’attendre à des règles similaires à celles au Mafeking Sud de l’an dernier :
Port du masque
Se laver les mains très régulièrement
Probablement pas de tente de patrouilles comme d’habitude
Organisation des repas modifiée

L’évolution de la pandémie dans les prochains mois permettra de mettre en place le
protocole à respecter. Les règles qui en découleront seront communiquées par
l’équipe de direction quand plus d’informations seront données par Jeunesse et
Sport.



III) Groupes Locaux prenant part au camp

Pour le moment, il est impossible de donner une idée de l’effectif qui sera présent au camp d’été,

aussi bien pour les louveteaux que pour les éclaireurs.

L’information de l’effectif sera amenée à évoluer au fil des réunions.

Cependant, nous avons tout de même recensé l‘ensemble des Groupes locaux ayant répondu

présents pour envoyer leurs jeunes en camp afin d’avoir une idée globale sur la taille du camp :

Explorateurs
Navigateurs
Petit Camargue
Sinaï
Grain de Sénevé
Evasion
Caleb (aucune certitude concernant l’effectif potentiel qui restera minime)
Olam (surtout pour la partie louveteaux. Pour les éclaireurs, Kruguéri confiera sûrement des
jeunes aux autres patrouilles présentes, son groupe étant quasi-exclusivement composé de
jeunes n’ayant pas encore participé à un camp éclaireur)
Guilgal

Othniel



IV) Thème du camp

Le thème du camp est un élément important qui sert de fil conducteur pour
l’organisation de l’ensemble du camp, que ce soit au niveau du projet du camp ou
des activités.

Le camp prévu en 2020 n’ayant pas eu lieu, Margaï propose reprendre le thème
prévu lors du dernier week-end de préparation. L’idée principale reste de gagner un
maximum de temps dans la préparation pour palier au fait que cette dernière se
déroulera dans un contexte bien différent des dernières années.
Si le thème du camp n’est pas reconduit, un groupe de travail sera mis en place afin
de réfléchir à d’autres propositions qui seront faites lors de la prochaine réunion.

Le thème retenu pour 2020 était :
« Suis un exemple / sois un exemple »

Il semble y avoir un consensus assez large pour garder le thème.

Cependant, il a tout de même été évoqué que l’année 2020, et toutes les
complications liées à la pandémie, a été source de découragement au sein des
jeunes éclaireurs. Peu de sorties ont pu être assurée par les Groupes locaux, et
beaucoup de jeunes ont étés moins investis. L’idée de retravailler le thème du camp
pour répondre à cette problématique a été évoquée

Margaï, Auroch et Mustang : Il est vrai qu’il est important d’encourager les jeunes et
de garder cet objectif en toile de fond pour l’ensemble du camp et des activités qui
seront retenues. Le simple fait de faire un camp, est un bon moyen d’encourager les
jeunes.
Nous proposons de garder le thème de 2020 à l’identique, sauf si dans les 10-15
prochains jours quelqu’un a une super idée et souhaite retravailler sur le thème :
dans ce cas, joindre la direction.

La décision a été acceptée à l’unanimité.

Ainsi, sauf contre-proposition formulée auprès de l’équipe de direction dans les 15
prochains jours, le thème du camp d’été Intergroupe 2021 est :

« Suis un Exemple, Sois un Exemple »



V) Thème des cercles du feu

Nous avions discuté CDF il y a un an. Lors du dernier week-end de préparation il
était prévu de faire une suite de CDF sur le thème des exemples bibliques : Oser la
vie à contre-courant.
L’idée était d’avoir des CDF en 3 parties : oser faire une différence dans la société
autour de soi (quelles valeurs spirituelles pouvons-nous apporter dans la société),
oser prendre position pour Dieu (explicitement l’engagement avec le Seigneur), oser
servir réellement le Seigneur dans ce monde (s’adresse en priorité à ceux qui sont
déjà au Seigneur, que vas-tu faire pour que d’autres puissent le connaitre à leur tour
?)

Deux possibilités :
- Maintenir ce thème, sachant qu’il faudra enlever quelques CDF puisqu’il y aura

une semaine de moins.

- Ou bien garder cela pour 2022 (où on pourrait certainement faire 3 semaines de
camps) et trouver un autre thème cette année. Dans ce cas il faut mettre en
place un groupe de travail assez rapidement pour proposer un canevas pour
cette année.

Globalement un consensus semble émerger pour la première option.

Margaï : quand est-ce qu’Auroch serait en mesure de sélectionner les CDF pour
pouvoir présenter le canevas définitif ?

Auroch : Trier ne prendra pas beaucoup de temps, ce qu’il faut c’est étoffer le
canevas. La dernière version devrait être prête pour fin mars. Cela laissera assez
de temps à ceux qui veulent préparer les CDF.
Par conséquent, Auroch encourage ceux qui souhaiteraient le préparer à s’y prendre
sérieusement et à l’avance !

Margaï, Auroch, Mustang : même remarque que pour le thème du camp, si quelqu’un
souhaite apporter une réflexion à ce sujet, contacter la direction d’ici 10-15j.

La décision a été acceptée à l’unanimité.

Ainsi, sauf contre-proposition formulée auprès de l’équipe de direction dans les 15
prochains jours, le thème des CDF du camp d’été Intergroupe 2021 est :

« Oser la vie à contre-courrant »



VI) Groupes de travail

Comme précisé précédemment, il n’est pas possible de réaliser en quelques
réunions à distance le même travail que pendant un week-end de préparation en
présentiel.

Ainsi, l’équipe de direction propose la mise en place de premiers groupes de travail
qui serviront à poser les bases du Projet de camp, des Concours, de la Grille
d’Activité, des Animations, et de l’OPé.

- Projet de camp
Le projet de camp de l’an dernier n’est plus adapté cette année. Il aurait fallu
inviter des personnes de l’extérieur, ce qui n’est pas envisageable dans le
contexte actuel. L’objectif du projet de camp est de donner un aspect
particulier au camp. Cette année il faut réfléchir à un projet qui ne mette pas le
camp en contact avec l’extérieur

- 2 groupes concours
L’an passé, deux concours avaient été évoqués, on peut envisager de les
reprendre cette année : Concours construction et concours cuisine. Il faut
réfléchir à ces concours avec les restrictions et les contraintes liées au Covid
(notamment pour le concours cuisine).

- Grille d’activité
Un groupe de travail sur la grille d’activité du camp (planning global). Le
démarrage de ce groupe risque d’être un peu plus tardif (après la prochaine
réunion étant donné que la grille nécessite au préalable de valider les activités
retenues malgré le contexte Covid.

- Animations
Un groupe de travail sur la question des animations (veillées et jeux).

- OPé
Un groupe de travail sur une opé (avec les contraintes liées au protocole
sanitaire).

- Olympiades
En relation avec le Groupe Animations, le groupe des Olympiades travaillera
spécifiquement pour cette activité du camp afin de proposer des
animation/jeux adaptés au contexte sanitaire

Dans chaque groupe de travail il peut y avoir aussi bien des jeunes que des chefs (à
l’exception de l’opé). Il faudrait aussi établir un référent par groupe de travail.

Il est important de noter qu’étant donné le contexte du Covid et la durée du camp, il
n’y aura pas d’Explo cette année. Décision validée à l’unanimité.



Groupe Coordinateur Membres
projet de camp Khipsi Tymek, (Peronii), Simon, Corie, Thomas, Etienne

Explo
concours construction Taruca Etienne Explo, Tymek, Owen, Ivan, Mazama
concours cuisine Cynomys Varia, Noah, Luna, Théo, Mirounga, Kermodei,

Marozi
grille d’activité (mettre en
place, mais démarrer
que plus tard)

Sihteeri Khipsi, Gypaète, Peronii (mi avril), Harmony, Kéa,
Mazama

animations (veillées,
jeux)

Peronii Noah, Arctos (conseiller), Harmony, Sarah,
Taruca (conseiller), Kévin (PC), Raphaël
(Othniel), Yanaëlle

op Enhydra,
Saimiri

Arctos (à partir de juin), Benjamin, Taruca (à
partir de fin juin), Margai, Syriaca, Pika, (Mazama,
si besoin)

Olympiades Katanga Raphaël, Yanaëlle, Noah
(Taruca peut fournir des plans)

Répartition postes d’action : Gyp (support de Margai)

Répartition postes d’action : Gypaëte (Sinaï) sera en appui de Margaï

L’Equipe de Direction encourage fortement les CT et CG de chaque groupe locaux à
communiquer ce tableau à leur Maîtrise ainsi qu’aux jeunes. Si d’autres personnes
souhaitent se joindre aux groupes déjà composés, merci de faire un mail directement
à Mustang.

Après cette réunion, les coordinateurs seront chargés d 'organiser leur équipe
pour dresser des propositions concrètes auprès de l'Équipe de Direction.



I) Règles de Vie et Principes pratiques pour le camp

Globalement, l’ensemble des points de la Règle de Vie du camp et des Principes
Pratiques pour 2020 ont étés conservés en l’état.

La Loi de l’Eclaireur reste l’élément central de notre pédagogie. Mais il est important
de tout de même poser certaines Règles qui permettent à la fois de respecter les lois
imposées et d’assurer une vie de camp au plus proche de nos intentions
pédagogiques et de nos valeurs.

Nous ne reprendrons pas les règles en détail dans ce document, mais elles seront
disponibles dans le projet pédagogique qui sera rédigé avant le début du camp.

- 1ère règle de vie proposée : téléphone et appareils électrique → reprise en l’état

- 2e règle de vie proposée : jeux à gages et jeux humiliants → reprise en l’état

- 3e règle de vie proposée : tabac, alcool, drogue → reprise en l’état

- 4e règle de vie proposée : relations amoureuses → reprise en l’état

- 5e règle de vie proposée : zones de clans et de pat’ → reprise en l’état

- 6e règle de vie proposée : tenue vestimentaire → reprise en l’état

- 7e règle de vie proposée : Hygiène et sécurité →Margaï souligne encore
l’exemplarité des chefs en ce qui concerne la propreté de leurs lieux de vie, un
effort particulier sera fait dans ce sens-là cette année surtout avec le contexte
sanitaire

- 8e règle de vie proposée : Violence physique → reprise en l’état

- 9e règle de vie proposée : pétard et clac-doigt, mention qui n’apparaissait
pas les années précédentes même si cela existait de manière implicite

- 10e règle de vie proposée : Chaises, tabourets, fauteuils → reprise en l’état

Pour l’ensemble de ces Règles, il est très important que la Maitrise soit le
premier exemple à suivre. Ainsi, l’équipe de Direction veillera à ce que les
chefs soient particulièrement investis dans le respect de ces Règles de vie,
surtout celles concernant la propreté, la tenue vestimentaire ainsi que toute
forme de violence psychologique ou physique.



En plus de ces Règles, il est important d’établir certains aspects pratiques :

- chaussures : assurer la sécurité sur ce point-là en définissant des
règles concernant le port de chaussures qui ne protègent pas assez (types
sandales claquettes)

- sortie du camp (Auroch mentionne qu’il faudra bien définir la zone de camp) :
comme les autres années, toute sortie du camp est interdite sauf accord explicite de
la direction

- coupe des arbres : tout le bois mort est à disposition et l’interdiction de
couper le bois vivant persiste sauf accord explicite du propriétaire du terrain et de
la direction

- hamacs : reprise en l’état de la règle déjà établie



VIII) Inspections et hygiène au camp

Pour le camp d’Eté 2021, le contexte sanitaire lié au Covid nous obligera à être plus
strict que d’habitude sur tout ce qui concerne la propreté et l’hygiène.

Ainsi, l’équipe de Direction souhaite partager une première piste de réflexion
concernant le Propreté au camp, qui passe en partie par les Inspections en ce qui
concerne les patrouilles et les clans.

En 2019, le choix avait été fait de remettre en place des inspections notées et un
concours Vie Quotidienne qui intégrait cette notation. Un des buts principaux était,
par un concours, de « challengé » les patrouilles et clan pour atteindre la meilleure
note à chaque inspection.

Les résultats n’ont cependant pas été concluants à ce niveau.

Pour 2021, le Direction propose de ne pas inclure de Concours concernant la Vie
Quotidienne.

Cependant, plusieurs points importants doivent être pris en compte pour le prochain
camp :

- Assurer une meilleure propreté durant l’ensemble du camp pour les Patrouilles
et clan

- Mettre en place un système permettant que les inspections soient

« équitables » et aussi bien faites quel que soit le chef en charge de la réaliser
- Mettre en place un système qui permette à chacun de progresser sans pour

autant avoir une dimension de concours
- Viser l’excellence dans le domaine de la propreté

A la vue de l’ensemble de ces critères, l’Equipe de Direction propose la mise en
place d‘un système basé sur l’objectif ‘aider les jeunes à progresser  :

- Garder le principe de notation sur les inspections afin d’avoir une évaluation et
être en capacité d’avoir un suivi pour chaque patrouille et clan. Cependant,
cette notation ne fera pas l'objet d ‘un concours.Elle sera faite uniquement à
but pédagogique.

- La notation sera effectuée en fonction de 4 principes qui sont le Rangement,
la Sécurité, l’Hygiène et le Scoutisme

- Une Grille d’évaluation/notation avec le détail de l’ensemble des points à
contrôler sera remis aux chefs et aux jeunes afin d’uniformiser au mieux la
notation

- Un Carnet d’Inspection sera remis à chaque patrouille et clan, carnet que les
Chefs devront remplir à chaque inspection afin que les jeunes puissent avoir
un retour écrit, et un suivi de leur progression pour s’améliorer sur les
différents points soulevés par les chefs chaque jour



- Mise en place d’une seconde inspection systématique l’après-midi pour les
patrouilles et clan qui auront une note inférieure à 6/10. L’inspection devra être
réalisée avant le goûter.

Nous rappelons avant tout que la Maîtrise est là pour aider les jeunes à s’améliorer,
pour leur donner des astuces et des idées pour faciliter le rangement et améliorer la
propreté de leur coin de vie. Nous demanderons donc à chaque Chef prenant part aux
inspections d’avoir une intention de bienveillance envers chaque jeune tout en étant
strict sur les points à vérifier pour maintenir la meilleure hygiène possible tout au long
du camp.
Aussi, les carnets d'inspection serviront à soulever les points à améliorer. Cependant,
si certains clans ou certaines patrouilles se distinguent dans certains domaines, il est
important en tant que Chef de savoir aussi les féliciter.

Aussi, la Direction réfléchit à la meilleure manière de faire en sorte que ces règles
soient autant respectées par les Jeunes que par la Maîtrise. Il est important pour les
chefs d’être exemplaires sur ces différents points. Il n’est pas pensable d’imposer aux
jeunes quelque chose que nous ne vivons pas nous-mêmes.

Mettre en place des inspections pour les Chefs sera une possibilité si nous constatons
des manquements de la part de ces derniers sur la propreté et l'hygiène de leur lieu
de vie.

La mise en place d’un tel système est approuvée à l’unanimité.



IX) Journée type

Matin

07H00 Flambeau (fin 07H45)
07H40 PL (pré-lever) surtout pour les gars
07H45 Lever
08H00 Dérouillage
08H15 Petit-déjeuner, toilette,…
09H15
09H40 Rassemblement
10H00 CDF
10H45 Activités
11H45 Intendance
12H45 Déjeuner - JJTPC - Temps calme

Après-midi

13h45 CDC
14H15 Pause
14H45 Activités
16H45 Goûter
17H45 Douches, Lessives
18H00 Intendance
19H00 Dîner - JJPTC - Temps calmme
20H45 Veillée
22H15 Toilette et Coucher
22H30 Extinction des Lumières et des Voix

Par rapport à la journée type prévue pour 2020, le seul changement réalisé et
approuvé a été d'ajouter 10 minutes au temps de l’inspection pour permettre aux
chefs de réaliser des inspections plus complètes.
De ce fait, la suite des activités du matin ont été décalés de 10 minutes, exceptée
l’horaire de l'intendance pour maintenir le temps de repas.



CONCLUSION

Maintenant que tous les sujets abordés lors d’un week-end de préparation du camp
ont été validés, les différents Groupes de Travail mis en place devront continuer à
avancer chacun de leur côté.
C’est à chaque coordinateur de groupe d'organiser les différentes réunions
nécessaires.
Pour toute question, ou pour présenter votre travail avant validation, la direction du
camp se tient à votre disposition.

Margaï rappelle que si certains chefs souhaitent progresser sur un poste à
responsabilité, ils peuvent se rapprocher de lui pour être intégrés à l’équipe de
direction.

Concernant la répartition des Postes d'Action, elle se fera sur Le Grand Keweenaw
via un canal dédié aux chefs. Merci à tous les chefs de s’inscrire sur la plateforme.
Les informations vous seront communiquées prochainement.

Merci d’avance pour l’investissement de chacun et la confiance de tous les chefs qui
enverront leurs jeunes au Camp Intergroupe. Que le Seigneur puisse vous
accompagner dans la suite de cette année 2021 et permette que le camp ait lieu.

Auroch clos la réunion par la prière.

Coordonnées du Directeur du camp (Margaï) :
roehrigtimothee@gmail.com
06.67.26.91.29

mailto:roehrigtimothee@gmail.com

