
  
 
 

 
         Rennes, le 08/04/2021 

 

 OFFRE D’EMPLOI  
 
Depuis 1985, l’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui 
intervient sur le champ de la protection de l’enfance et du secteur médico-social. Elle emploie plus de 340 
professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et thérapeutiques auprès 
de plus de 1 650 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés d’adaptation sur les 
départements de l’Ille et Vilaine (35), des Côtes d’Armor (22) et du Morbihan (56). 
 
L’ARASS recrute pour l’équipe départementale d’appui TSA 35, structure médico-sociale située à Rennes : 

 

UN.E EDUCATEUR.TRICE SPECIALISE.E 
 Contrat à durée indéterminée  
 0.40 ETP 
 Conditions selon CC 66 
 Disponibilité nécessaire le mardi 
 Poste à pourvoir dès que possible 
 Avantages salariaux : 18 congés trimestriels en plus des congés payés qui s’acquièrent, en fonction du 

travail effectif, au cours des trimestres 1, 2 et 4 de l’année civile / Mutuelle à prix attractif / Œuvres 
sociales du CSE (chèques vacances, réductions sur activités de loisirs) 

 

MISSIONS 

Au sein de l’équipe départementale d’appui EDA 35 TSA (Troubles du Spectre de l’Autisme), composée d’une 
ergothérapeute, d’une pédopsychiatre, de deux psychologues, d’une psychomotricienne, d’une secrétaire (à 
temps partiel), d’une orthophoniste, l’EDA 35 a pour mission : 
 d’intervenir majoritairement auprès des professionnels des CMP, CMPP, CAMSP dans le cadre d’un 

soutien ou appui à leurs interventions auprès d’enfants porteurs de TSA (aide au diagnostic, évaluation 
fonctionnelle, accompagnement, etc…). Les professionnels de l’EDA n’interviennent pas seuls directement 
auprès d’un enfant/jeune ou de sa famille mais toujours en lien avec un professionnel de la structure qui 
les accompagne.  

 de proposer des temps d’échanges, sensibilisation à ces mêmes professionnels sur des thématiques liées 
au TSA.  

 de participer à l’animation de réseau et à la diffusion d’actualités en lien avec les recommandations de 
bonnes pratiques. 
 

Sous la responsabilité du médecin référent, l’éducateur.trice spécialisé.e intervient directement en appui des 
professionnels des équipes de 2ème ligne (CMP, CMPP, CAMSP, etc…) soit pour une situation clinique précise, 
soit pour des temps d’informations/sensibilisation : 
 Sur la mise en œuvre d’interventions éducatives coordonnées en s’appuyant sur les évaluations 

fonctionnelles des compétences et du niveau de développement de l’enfant/jeune. 
 Sur l’évaluation des besoins de l’enfant, ce qui le motive et définit les cibles d’apprentissages prioritaires 

en lien avec la famille.  
 Sur l’accompagnement de l’enfant/jeune et de sa famille visant l’autonomie dans les tâches du quotidien 

et de loisirs, dans ses différents lieux de vie (domicile, école…) ainsi que la socialisation.  
 Sur la création et mise en œuvre d’activités de loisirs et d’apprentissages adaptées aux TSA en lien avec les 

principes de l’éducation structurée (TEACCH). 
 Sur l’utilisation et la mise en œuvre au quotidien de la structuration de l’environnement, des outils de 

communication alternatifs et/ou augmentatifs. 
 De manière plus générale, sur les différentes évaluations et les éclairages cliniques pluridisciplinaires 



 

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 

 
 Diplôme d’éducateur.trice spécialisé.e exigé 
 Bonnes connaissances des TSA et de la mise en œuvre des méthodes recommandées (TEACCH, ABA, 

Denver, …) 
 Expérience souhaitée en institution avec public d’enfants avec TSA 
 Connaissance exigée des Recommandations de bonnes pratiques professionnelles relatives à l’Autisme de 

l’HAS 
 Savoir observer, rendre compte et analyser les situations éducatives 
 Etre impliqué, créatif, dynamique et force de proposition concernant les projets portés par l’équipe 
 Capacités à travailler en collaboration avec les équipes, les familles et les partenaires  
 Capacités à s’appuyer sur le réseau pour développer des partenariats 
 Posture professionnelle en adéquation avec les valeurs fortes portées par l’Association sur un plan humain 

et sociétal (Bienveillance, travail collaboratif, écoute, partage…) 
 Permis de conduire indispensable 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent être adressées au plus tard le 10/05/2021: 
Sous référence : EDA35-ES-2021-04 à : 

Madame LE BRAS, Secrétaire de direction 
ARASS – EDA 35 

16B rue Jouanet 35700 Rennes 
patricia.le-bras@arass.fr  

 
Information aux candidat.es  : 

Sauf indication contraire de votre part, nous conserverons votre dossier de candidature pendant une durée 
maximale de 24 mois. A l’issue, vos données personnelles seront totalement supprimées de nos fichiers. 

mailto:patricia.le-bras@arass.fr

