
REFERENTIEL  
NIVEAU 3 – DIRECTEUR ACM  

   

 

 

MAJ 
06/03/2021 

G06 G06 G06 G06 G06 Indice 2.0 

 

 
Indice 2.0 G006 Référentiel niveau 3 – Directeur ACM 1/4 

REFERENTIEL NIVEAU 3 – DIRECTEUR ACM 
 

Nom Prénom 

  

Sachem Groupe 

  

 

La Licence de Chef niveau 3 correspond aux directeurs d’ACM (camps et activités de l’année). Pour 

l'obtenir, tu dois avoir démontré tes compétences dans tout ce qui concerne le niveau 1 et 2 d’au 

moins une branche, ainsi que dans les domaines ci-dessous. 

Pour valider : La validation d'un point d’un référentiel signifie que la personne est réellement compétente dans ce 

domaine. La manière de constater cette compétence peut être variable : parfois il suffit d'interroger la personne, parfois il 

faut tester, parfois il faut l'avoir vu à l’œuvre sur le terrain. Merci de t’assurer de la compétence en question avant de valider 

un point sur un référentiel. 

Pour valider plusieurs sujets à la fois : Valider le premier sujet avec nom, fonction, date et signature. Aux autres sujets 

qui sont validés au même moment ne renseigner que la date identique. 

1 La signature de chaque case n’est pas obligatoire si le référentiel est rempli en ligne. Dans ce cas-là les signatures à la 

fin du document sont suffisantes. 

 Validé par  
(nom, fonction) 

Date & 
signature1 

PRATIQUE 

☐ Je suis autorisé par l’état à diriger un accueil collectif de mineurs   

☐ Je suis en formation BAFD et suis le document EEF « Validation 

d’un stage pratique BAFD » ou 

☐ J’ai fait au moins un camp avec les mêmes règles 

  

☐ Je connais les différences de la législation selon l’âge des 

encadrés 
  

☐ Je connais bien les responsabilités d'un directeur vis à vis des 

autorités légales, des EEF, des responsables des églises, des 
familles 

  

☐ Je sais à quelle législation est soumis mon ACM et que nous ne 

bénéficions pas des spécificités apportées par un agrément 
national du scoutisme 
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☐ Je respecte l’autorité et le rôle des EEF en tant qu’organisateur   

☐ Je sais établir un budget et mettre en place une comptabilité 

correcte pour un camp et les activités d’année 
  

☐ Je sais comment choisir, construire et aménager des lieux de 

vie et d’activités (locaux, terrains …) 
  

☐ Je connais les éléments nécessaires à une bonne installation de 

camp (installations communes, disposition des emplacements des 
encadrés et de la maîtrise, alimentation en eau, bois ...) 

  

☐ Je suis capable de mettre en place une intendance correcte 

pour un camp 
  

☐ Je sais bien comment installer l’ensemble d’un camp   

☐ Je sais organiser les tâches quotidiennes (vaisselle, repas…) 

d’un séjour et y associer les participants 
  

☐ Je sais m’entourer d’une équipe compétente (compétences 

techniques, compétences pédagogiques, diplômes …) 
  

☐ Je suis conscient que pour diriger un camp ou des activités 

d’année comprenant une unité dont je n’ai pas moi-même le niveau 
2, je dois m’adjoindre de personnes ayants les compétences pour 
gérer cette unité 

  

☐ Je connais les démarches à faire avant, pendant et après un 

camp, vis à vis des encadrés, de l’encadrement, des familles, des 
églises et des autorités 

  

☐ Je connais les documents officiels et réglementaires à avoir en 

ma possession et je sais les tenir à jour 
  

☐ Je connais la liste des documents à afficher lors d'un camp   

☐ Je sais gérer les relations avec des fournisseurs, prestataires de 

services et intervenants extérieurs 
  

☐ Je sais organiser, faire fonctionner et contrôler la bonne gestion 

du matériel 
  

☐ Je connais les procédures à suivre en cas d’accident ou de 

signalement 
  

HYGIENE ET SECURITE 

☐ Je connais le cahier des charges de l'assistant sanitaire en 

camp et je suis capable de veiller à son application. 
  

☐ Je comprends les principes d'une alimentation équilibrée et tu je 

suis capable de veiller à leur application 
  

☐ Je veille à la bonne installation et l'usage de l'intendance, de 

l’infirmerie, des titas, des douches, des feux (tables à feux, feux de 
veillées, feux par terre …) 

  

☐ Je veille à la gestion de l’eau (potabilité, adduction, stockage, 

distribution …) 
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☐ Je veille à la gestion des denrées alimentaires 

(approvisionnement, stockage, chaîne du froid, distribution, 
préparation …) 

  

☐ Je veille à la gestion des déchets (tri, stockage, évacuation …)   

☐ Je préviens les dangers, j’identifie et gère les risques à tout 

niveau du séjour 
  

☐ J’établies et garantis l’application des règles d’hygiène et de 

sécurité physique, morale et affective des participants 
  

☐ J’organise mes équipes et la vie du camp afin que les mesures 

d’hygiène et de sécurité puissent être respectées au mieux 
  

☐ Je sais prévoir un système d’alerte, un plan d’évacuation et une 

zone de rassemblement adaptés aux risques 
  

☐ Je connais et applique les lois en vigueur concernant la sécurité 

et la protection des mineurs, des activités physiques, sportives et 
de pleine nature 

  

☐ Je garantis le respect des besoins, capacités et limites des 

encadrés 
  

☐ J’adapte la vie de camp aux encadrés (santé, handicap, 

rythme…) et aux conditions météorologiques 
  

☐ Je favorise une bonne ambiance générale : entre membres de 

l’équipe, entre les encadrés, entre les encadrés et l’équipe… 
  

☐ Je favorise la mise en place d’une relation basée sur l’écoute, la 

présence active, le respect mutuel et la confiance réciproque 
  

PEDAGOGIQUE 

☐ Je suis capable de veiller à l’application de l’ensemble du projet 

éducatif des EEF 
  

☐ Je suis capable d'élaborer, mettre en œuvre et évaluer un projet 

pédagogique et y associer mon équipe 
  

☐ Je peux expliquer la pédagogie générale des EEF et mes 

projets pédagogiques aux autorités, aux familles, aux responsables 
d'église 

  

☐ Je veille à la formation et à la progression des animateurs, des 

encadrés et de moi-même 
  

☐ J’ai les outils nécessaires à l’évaluation de la maîtrise, des 

activités … 
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LEADERSHIP 

☐ Je sais me positionner comme directeur et avoir une attitude 

appropriée 
  

☐ Je sais définir les rôles et les responsabilités de chacun   

☐ Je sais organiser la répartition des responsabilités et des tâches 

(vie quotidienne, activités …), ainsi que coordonner et évaluer 
l’ensemble 

  

☐ Je sais gérer les contacts avec les familles   

☐ Je sais et je suis prêt à me rendre disponible pour les encadrés 

et la maîtrise. Je suis réactif et à l’écoute 
  

☐ Je sais gérer les relations au sein de la maîtrise   

☐ J’utilise le livret du directeur « Accompagnement des 

animateurs » 
  

☐ Je sais travailler en collaboration avec un chef d’unité ou un 

adjoint en définissant bien et en respectant les rôles et 
responsabilités de chacun 

  

☐ Je sais remettre en question mon fonctionnement et mes 

attitudes, accepter des remarques et modifier mon comportement 
si nécessaire 

  

SPIRITUEL 

☐ Je veille sur la vie spirituelle de la maîtrise   

 

Signatures : 

☐ Je confirme avoir acquis l’ensemble des 

compétences et je m’engage à les mettre au 
service des autres. 

Date et ma signature 2 

 

 
Nom du coordinateur du groupe Date et signature 2 

  

 

2 le signataire peut remplacer sa signature par la mention suivante, apposée par la personne elle-même :  

 « Je soussigné(e) …………. confirme la validité de ce référentiel rempli » 

 

Le référentiel rempli et signé est à envoyer à CFN@Eclaireurs-Evangeliques.fr  

 

mailto:CFN@Eclaireurs-Evangeliques.fr?subject=Référentiel%20validé%20et%20signé

