
 
 

 
Chargé de mission Forêt/aménagement/FLEGT 

 
ONF International (ONFI), filiale de l’Office national des forêts français (ONF), est une organisation implantée 

sur plusieurs continents, dans des pays en voie de développement porteurs d’enjeux forestiers, 

d’environnement, de protection de la biodiversité et de lutte contre le changement climatique. 

Ses modes d’intervention sont constitués par des études, des missions d’expertise court terme et d’assistance 

technique long terme et, de plus en plus, de conduite de grands projets de développement rural fondés sur 

l’adhésion des populations dans une perspective de lutte contre la déforestation.   

ONFI a une activité de Recherche et Développement reconnue dans le domaine de la télédétection, de la 

comptabilité écosystémique au service de processus participatifs des populations concernées à la gestion 

durable de leur environnement. 

ONF International est à la fois une PME française (25 salariés environ, pour l’essentiel des experts) et un petit 

groupe constitué de filiales internationales en Afrique, en Amérique latine et dans le Pacifique (70 personnes 

en tout). Son chiffre d’affaires annuel en propre oscille entre 4 et 5 M€. 

ONFI s’attache à prolonger son engagement dans le domaine social et sociétal en respectant les experts 

externes qu’il mobilise (environ 70 également) dans un rapport de collaboration durable. Son modèle social 

interne repose sur l’autonomie des salariés, leur liberté d’expression, une grande liberté d’organisation de leur 

travail, l’égalité et l’équité salariale.  

 
Fonction au sein du groupe ONF International  
 
Le (la) chargé (e) de mission Forêt/aménagement/FLEGT est un poste clé au sein de la direction technique 
d’ONFI. Il (elle) travaille ainsi en étroite collaboration avec les autres experts de l’équipe (Forestiers, 
économistes, agronomes, etc..) et assurera l’ensemble de l’expertise nécessaire à des projet d’aménagement 
forestier (forêt naturelle, plantations ou agroforesterie) et/ou à de l’assistance technique et du renforcement 
de capacité dans le cadre de la mise en œuvre des processus de vérification de la légalité au niveau des pays 
partenaires (FLEGT). 
 
Le (la) chargé (e) de mission Forêt/aménagement/FLEGT sera amené dans ce cadre à se déplacer à l’étranger, 
coordonner des projets et des équipes, ainsi que prospecter de nouveaux marchés. En fonction de ses souhaits 
et des opportunités, le (la) chargé (e) de mission Forêt/aménagement/FLEGT pourra également se positionner 
sur des postes de long terme (plusieurs années) à l’étranger au niveau des filiales ou dans le cadre de projets 
financés par des bailleurs de fond internationaux. Cette éventuelle volonté sera positivement considérée dans 
le cadre du recrutement. 
 
Le (la) chargé (e) de mission Forêt/aménagement/FLEGT participera également aux activités de recherches et 
de développement d’ONFI permettant de faciliter l’opérationnalisation des projets et d’accroitre la disponibilité 
d’outils utiles à la gestion du durable des forêts. Il pourra ainsi développer et proposer des méthodes innovantes 
d’aménagement ou de vérification de la légalité. 
 
Enfin, en intégrant l’équipe d’ONFI, le (la) chargé (e) de mission Forêt/aménagement/FLEGT aura également 
l’opportunité de collaborer et participer à des travaux transdisciplinaires, et des projets d’enjeux, socialement 
et culturellement enrichissant, sur les grands thèmes portés par ONFI ou par ses filiales à l’international : 



- Aménagement des forêts tropicales (Afrique, Amérique latine et Asie) mais aussi des forêts 
européennes, méditerranéennes, des Balkans et territoires du Pacifique ; 

- Foresterie communautaire et communale ; 
- Développement des filières de valorisation des projets issus du bois (sciages, biomasse, etc.) 
- Systèmes de suivi des territoires par imagerie satellite et outils numériques d’aide à la décision pour 

l’aménagement et la restauration des paysages forestiers ; 
- Mécanismes innovants de financement et de valorisation des territoires forestiers. 

 
Expérience et formation  
 
• Titulaire d’un bac + 5 ou équivalent dans le domaine de la gestion forestière et/ou de la gestion des 
ressources naturelles. Des compétences en SIG et/ou statistiques ou en analyse de données sont espérées. 

 

• Forte autonomie de travail reposant sur une expérience avérée d’au moins 5 ans en bureau d’études ou sur 
projet avec des références individuelles d’études pour des bailleurs français (AFD, FFEM) et/ou internationaux 
(GIZ/KFW, Banque Mondiale, UE, PNUD, …). 

 

• Expérience avérée dans au moins 2 des thématiques suivantes :  

 
o Aménagement forestier (concession forestière, forêt communale ou communautaire) ; 

o Certification forestière (FSC /PAFC) 

o Appui à la mise en œuvre des APV dans le cadre du processus FLEGT ; 

o Assistance technique de long terme à un ministère en charge des forêts ou de l’environnement ; 

o Agroforesterie ; 

o Restauration des paysages et des terres dégradées ; 

o Développement de filières et valorisation des produits de la forêt dont la biomasse. 

 
Conditions salariales et avantages en nature  

Les conditions du poste sont :  
o Un CDI, statut Cadre  

o Rémunération brute mensuelle à négocier en fonction de l’expérience.  

o Tickets restaurant, prise en charge des frais de transport public à 75%, mutuelle 

o Temps de travail : Forfait jour avec 12-13 jours de RTT annuels.  
 

 
Lieu de travail  
Le ou la Chargé(e) de mission sera basé(e) à Nogent sur Marne, en très proche banlieue de Paris, dans les 
locaux du siège d’ONFI (Jardin d’Agronomie Tropicale). Le poste est à plein temps avec la possibilité d’exercer 
en télétravail au moins deux jours par semaine voire plus si vous souhaitez résider en province ou à l’étranger.  

 
Pour postuler, merci d’envoyer CV et lettre de motivation avant le 30 mai 2021 

à careers@onfinternational.com avec pour objet « Chargé de mission senior - Forêt/aménagement/FLEGT» 

La procédure pourra être écourtée dans le cas où un profil pertinent serait identifié.  


