
 
 

Chargé de mission Forêt/Carbone 
 
ONF International (ONFI), filiale de l’Office national des forêts français (ONF), est une organisation implantée 

sur plusieurs continents, dans des pays en voie de développement porteurs d’enjeux forestiers, d’environne-

ment, de protection de la biodiversité et de lutte contre le changement climatique. 

Ses modes d’intervention sont constitués par des études, des missions d’expertise court terme et d’assis-

tance technique long terme et, de plus en plus, de conduite de grands projets de développement rural fondés 

sur l’adhésion des populations dans une perspective de lutte contre la déforestation.   

ONFI a une activité de Recherche et Développement reconnue dans le domaine de la télédétection, de la 

comptabilité éco-systémique au service de processus participatifs des populations concernées à la gestion 

durable de leur environnement. 

ONF International est à la fois une PME française (25 salariés environ, pour l’essentiel des experts) et un petit 

groupe constitué de filiales internationales en Afrique, en Amérique latine et dans le Pacifique (70 personnes 

en tout). Son chiffre d’affaires annuel en propre oscille entre 4 et 5M€. 

ONFI s’attache à prolonger son engagement dans le domaine social et sociétal en respectant les experts 
externes qu’il mobilise (environ 70 également) dans un rapport de collaboration durable. Son modèle social 
interne repose sur l’autonomie des salariés, leur liberté d’expression, une grande liberté d’organisation de 
leur travail, l’égalité et l’équité salariale. 
 
 
Fonction au sein du groupe ONF International  
 
Le (la) chargé (e) de mission forêt et carbone est un poste clé au sein de la direction technique d’ONFI. Il 
(elle) contribue à la valorisation du rôle climatique de nombreux projets forestiers à travers le monde. Il (elle) 
travaille ainsi en étroite collaboration avec les autres experts de l’équipe (Forestiers, économistes, 
agronomes, etc..) et assurera l’ensemble de l’expertise nécessaire à la valorisation carbone des projets, de 
l’inventaire biomasse à la certification des crédits, en passant par la comptabilisation des émissions réduites 
ou absorbées selon des lignes directrices du GIEC et méthodologies de standards volontaires (ex. Verra ou 
Goldstandard).  
 
Le (la) chargé (e) de mission forêt et carbone sera impliqué sur des projets REDD+, de boisement et 
reboisement et de restauration mais également dans des appuis institutionnels visant la mise en place de 
stratégies nationales de réduction des émissions dans le secteur AFOLU. Il pourra être amené dans ce cadre 
à se déplacer à l’étranger, coordonner des projets et des équipes, ainsi que prospecter de nouveaux marchés.  
 
Le (la) chargé (e) de mission forêt et carbone participera également aux activités de recherches et de 
développement d’ONFI permettant de faciliter l’opérationnalisation et accroitre la valorisation des projets 
forestiers. Il pourra ainsi renforcer les connaissances climat et forêt et proposer des méthodes innovantes 
d’estimation, de suivi et de valorisation carbone.  
 
Enfin, en intégrant l’équipe d’ONFI, le (la) chargé (e) de mission forêt et carbone aura l’opportunité de 
collaborer et participer à des travaux transdisciplinaires, et des projets d’enjeux, socialement et 
culturellement enrichissant, sur les grands thèmes portés par ONFI ou par ses filiales internationales: 

- Systèmes de suivi des territoires par imagerie satellite ; 



- Outils numériques d’aide à la décision pour l’aménagement et la restauration des paysages 
forestiers ; 

- Politiques et chaine de valeur « zéro déforestation » ; 
- Mécanismes innovants de financement et de valorisation des territoires forestiers; 
- Méthodologie de comptabilité des écosystèmes et de valorisation et préservation de la biodiversité ; 
- Stratégies d’atténuation et d’adaptation du secteur AFOLU.  

 
 
 
Connaissances, compétences et références : 
 

✓ Niveau bac+5 (ou équivalent) dans une discipline pertinente avec l’offre ; 
✓ Expérience(s) avérées(s) en bureau d’étude ou équivalent ; 

 
✓ Parfaite connaissance des enjeux climatiques mondiaux en lien avec les forêts ;  
✓ Parfaite connaissance du cycle du carbone des écosystèmes forestiers, des lignes directrices du 

GIEC de comptabilisation dans le secteur AFOLU, et des méthodologies de certification carbone sur 
le marché volontaire ; 
 

✓ Références dans le développement d’étude de faisabilité et de certification de projet de carbone 
forestier (REDD+, A/R, MDP); 

✓ Références d’inventaire biomasse, comptabilisation carbone et l’évaluation de trajectoires 
d’émissions/absorptions ; 
 

✓ Compétences avérées en analyses statistiques (empiriques et descriptives) ; 
✓ Compétences en manipulation des systèmes d’information géographique ; 
 
✓ Expériences de travail dans des pays en développement ; 
✓ Capacité de travailler en Français et en Anglais. Espagnol et/ou Portugais seraient un plus. 

 
Conditions salariales et avantages en nature  

Les conditions du poste sont :  
o - Un CDI, statut Cadre  

o - Rémunération brute mensuelle à négocier en fonction de l’expérience.  

o - Tickets restaurant, prise en charge des frais de transport public à 75%, mutuelle 

o - Temps de travail : Forfait jour avec 12-13 jours de RTT annuels.  
 
 
Lieu de travail  
Le ou la Chargé(e) de mission sera basé(e) à Nogent sur Marne, en très proche banlieue de Paris, dans les 
locaux du siège d’ONFI (Jardin d’Agronomie Tropicale). Le poste est à plein temps avec la possibilité d’exer-
cer en télétravail au moins deux jours par semaine voire plus si vous souhaitez résider en province ou à 
l’étranger.  
 

Pour postuler, merci d’envoyer CV et lettre de motivation avant le 30 mai 2021 à : 

careers@onfinternational.com avec pour objet « Chargé de mission forêt/carbone» 

La procédure pourra être écourtée dans le cas où un profil pertinent serait identifié.  

 


