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ADMETIS P

GEMERATELR DE VALELIR AIDLTEE

'entreprise : Excellence Opérationnelle & Conduite du
Changement

e 20 ans d’expérience

* Piloter la performance industrielle

« Manager les unité de production par intérim

 Diagnostiquer les forces et les faiblesses de
I'organisation industrielle au regard de l'industrie 4.0
Mettre en place et piloter les plans de progres

* Déployer le Lean Mangement et Lean 4.0

 Déployer le Six-Sigma

 Conduire la transformation Managériale Santé
Sécurité au Travail

e Prévenir les risques professionnels et les TMS



3 chiffres clés : ADMETIS ’

EMERATELR DIE

110

110 Entreprises
accompagnées

1200 h

1200 heures de
formation éleves Ingénieurs
et Salariés

1,3 M

Gain de productivité
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3 réalisations :
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Visualisation des défauts types Graphe des réponses

Unités défeclueuses 5.0 2400 0.0 5.4 1.3

54

/AN

38

1 2 1 2 I 2 1 2 1 2

Pigces non conformes = TMat  Typederampe Tpeinj Tps Maintien

Unités défectueuses 5.0 0.0 400

Type de rampe Pression Gaz  Tpzinj P Maintien Tps Maintien  Tps Ref

» La combinaison optimale est confirmée. Mais nécessité de réduire
le temps de cycle.

> Piece conforme apres réduction du temps de cycle.

> Respect du temps de cycle

> 100 % de pieces bonnes

> Validation en série : Process stable, pieces conformes



* Le juste nécessaire au bon endroit au bon moment




