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Présentation de notre offre mobilité.
Vous accompagner dans la mise en place d'une solution globale de 
mobilité durable.

C’est si simple d’aller au travail.
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Emilie Bos
Experte Solutions RH

Avec pour intervenantes
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Agnès de Beauregard
Experte mobilité

 

FORFAIT MOBILITÉS DURABLES
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 Une association pour accélérer la mobilité durable des salariés
Janvier 2021

Conçoit les solutions du quotidien qui contribuent à la 
vitalité des organisations et au bien-être des individus.

• Groupe coopératif (créé en 1964) dont 
l'indépendance garantit des relations équilibrées et 
de confiance avec nos parties prenantes ;

• 3 700 collaborateurs opèrent aujourd'hui dans près 
de 30 pays,  1 500 en France ; 

• Acteur majeur de l'Économie Sociale & Solidaire
• Des solutions reconnues comme Updéjeuner, 

Upcadhoc, UpChèque Domicile CESU
• Labellisé « Lyon Ville Equitable et Durable »  

Label qui aide à identifier les entreprises, commerces, 
artisans, qui répondent de manière pragmatique aux enjeux 
de la transition écologique et sociale à travers une offre de 
consommation responsable.
 

• Crée en 2019 par Denis SAADA, Alain 
MADY-FETHERSTONE et Clément PETIOT

• Développe la 1ère carte de paiement dédiée à la 
mobilité des salariés

• Répond aux enjeux des entreprises dans la 
co-construction de leur Politique Mobilité avec 
des parties prenantes RH / RSE / CSE

• Une équipe expérimentée dans le monde de la 
mobilité et du secteur bancaire

Des activités complémentaires
FORFAIT MOBILITÉS DURABLES
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✓   Jusqu’à 500€

✓  Facultatif

✓  Utilisable pour son trajet domicile - travail

✓  Chez tous les opérateurs de la mobilité durable 
vélo, covoiturage, autopartage, engins de déplacement personnels en 
location ou en libre service, transports en commun (hors abonnement)

✓  Non chargés, non imposables 

✓  Pour tout le personnel de l’entreprise
CDI, CDD, temps partiel, apprentis

✓  Objectif : pousser les entreprises et les salariés à 
une mobilité plus responsable

 
Le Forfait Mobilités 
Durables

FORFAIT MOBILITÉS DURABLES
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La proposition de Betterway :
Une solution globale pour la 
mobilité en entreprise

Plateforme de gestion
 et moyen de paiement 

dédiés à la mobilité 
en entreprise Forfait Mobilités Durables

Abonnements transports en 
commun

Budget mobilité

Prime transport

FORFAIT MOBILITÉS DURABLES

https://youtu.be/IpytzEd_XCI
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Pourquoi mettre en 
place le Forfait 
Mobilités Durables

Pour les salariés
✓ Liberté de déplacement : choisir les transports les 
    plus adaptés (géographie, climat, intempéries, 
    envies, rythme professionnel)

✓ Equité : tous vos salariés bénéficient d’une aide à 
    la mobilité

✓ Gain de temps : dématérialisation des processus 
    de déclaration

✓ Trésorerie ajustée : les salariés n’avance plus les 
    frais

Pour l’entreprise
✓ Paramétrable : vous choisissez dans quelles 

 conditions vous mettez en place le FMD

✓ Forte marque employeur : un nouvel avantage 
    exonéré, qui améliore votre démarche RSE et la 
    qualité de vie au travail

✓ Gain de temps : dématérialisation des 
 processus de déclaration
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Le cas d’usage

NAO

Décision de mettre en place 
le Forfait Mobilités Durables
• 400€/salarié/an
• valable chez tous les 
opérateurs de mobilité

FMD en 2020

Remboursement des frais 
effectués dans le cadre du 

FMD
• Déclaration sur l’honneur
• Vérification des tickets

FMD en 2021

Utilisation de la solution 
Betterway : une carte de 

paiement dédiée à la 
mobilité, pour gérer les 

abonnements au transport 
en commun et le FMD
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 Zoom sur la mise en place 
du FMD avec la carte

Salarié

Entreprise

Betterway

Inscription sur 
le Portail 
interne 

Entreprise

Réception de 
la carte 

Betterway

Gestion des 
plafonds et 

validation des 
paiements

Téléchargement 
du fichier dans le 

SIRH
Paramétrage de 

la carte :
FMD & TC Envoi d’un 

récapitulatif 
des dépenses 
catégorisées

Utilisation de 
la carte 

Betterway
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 Les enjeux 
des parties 
prenantes

LE SERVICE RH

Politique de recrutement

Stratégie de rétention

Marque employeur

Innovation sociale

LE SERVICE PAIE

Optimisation du temps 

de la mobilité

Simplification des process

LE SERVICE ACHATS

Optimisation des coûts

Intégration du fournisseur

LE SERVICE jURIDIQUE

Réponse à une obligation 

légale

LE SERVICE RSE

Diminution de l’empreinte

carbone de l’entreprise

Innovation écologique

LE CSE

Amélioration des conditions de 

travail des salariés

Augmentation du pouvoir 

d’achat des salariés



Restons connectés
Nous serons ravis d’échanger avec vous.

C’est si simple d’aller au travail.

Agnès de Beauregard
Experte mobilité

agnes@betterway.fr
06 11 98 03 59

 

Emilie Bos
Experte Solutions RH

emilie.bos@up.coop
06 31 24 63 01
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