
  

 

 

 
         Rennes, le 28/04/2021 

 

 OFFRE D’EMPLOI  

 

Depuis 1985, l’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui 

intervient sur le champ de la protection de l’enfance et du secteur médico-social. Elle emploie plus de 340 

professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et thérapeutiques auprès 

de plus de 1 650 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés d’adaptation sur les 

départements de l’Ille et Vilaine (35), des Côtes d’Armor (22) et du Morbihan (56). 

 

L’ARASS recrute pour son pôle territorial Nord Ille et Vilaine/Côtes d’Armor, accueillant 204 jeunes dans 11 

services, au titre de la protection de l’enfance : 

 

UN OUVRIER / UNE OUVRIERE D’ENTRETIEN 

 

 Contrat à durée  indéterminée  

 0.50 ETP 

 Conditions selon CC 66 

 Poste à pourvoir dès que possible 

 Poste basé à Pleurtuit, territoire d’intervention de Saint Malo à Dinan 

 
MISSIONS : 

 

Sous l’autorité de la Directrice, en lien avec le Directeur Educatif et les chefs de services, et au sein d’une 

équipe « services techniques » composée de deux agents techniques et d’un ouvrier d’entretien, l’ouvrier / 

l’ouvrière d’entretien a pour mission : 

 D’exécuter les travaux d'entretien, d'aménagement et de maintenance des locaux de l’établissement 

(installations électriques, sanitaires, enveloppe intérieure des bâtiments) : 

o Interventions de dépannage urgent, 

o Travaux de second œuvre, 

o Remise en état des bâtiments, rénovation. 

 D’assurer l’entretien des espaces verts de l’établissement. 

 

De par l’environnement du poste, l’ouvrier/ l’ouvrière d’entretien évolue en complémentarité des agents 

techniques auprès de plusieurs équipes éducatives et peut intervenir en proximité de jeunes âgés de 14 à 21 

ans confiés à l’Aide Sociale à l’Enfance. 

 
 

PROFIL ET COMPETENCES REQUIS :  

 

 CAP Maintenance des Bâtiments Collectifs ou qualification équivalente. 

 Habilitation électrique B1V BR. 

 Bonne connaissance des outils informatiques (Outlook, Excel). 

 Permis B (véhicule à disposition). 

 Expérience professionnelle souhaitée. 

 Etre polyvalent et avoir une bonne maîtrise des techniques des différents métiers du bâtiment. 

 Travailler en lien avec les différentes équipes. 

 Discrétion, savoir être relationnel (bonne distance). 

 Posture professionnelle en adéquation avec les valeurs fortes portées par l’Association sur un plan humain 

et sociétal (Bienveillance, travail collaboratif, écoute, partage, développement durable…). 
 



 
 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent être adressées au plus tard 10/05/2021 

 

Sous référence : NIVCA - OE 2021-04 à : 

Madame Valérie GALLAIS, Directrice du territoire NIVCA 

ARASS – POLE NIVCA 

55, rue de Dinan – 35730 Pleurtuit 

Merci de privilégier les envois par email à siege@arass.fr 

 

Information aux candidat.es  : 

Sauf indication contraire de votre part, nous conserverons votre dossier de candidature pendant une durée 

maximale de 24 mois. A l’issue, vos données personnelles seront totalement supprimées de nos fichiers. 

 

 


