ASSOCIATION TREMPLIN


REGLEMENT INTÉRIEUR
Ce règlement intérieur a pour objectif de préciser les statuts de l'association Tremplin, dont l'objet est la réunion des personnes ayant participé à un groupe Tremplin dans les domaines de l’entraide, de l’accompagnement en termes d’emploi, de développement de carrière, de mise en relation, de rencontres d’échanges, d’événements, de conférences et de formation, sans que cela soit limitatif. Elle a également pour objectif de faciliter le recrutement, la formation, et le conseil. Elle peut faire rémunérer des activités, des prestations de service le cas échéant, et faire des dépenses, signer des partenariats, contracter avec des parties prenantes physiques ou morale, liées à son objet. 

TITRE I : PRINCIPES
La réalisation des objectifs proposés par l’association nécessite le respect de ses valeurs ainsi que le bon comportement de chacun. 

Le présent règlement intérieur a pour objet de définir l’ensemble de ses règles qui doivent favoriser un climat amical et harmonieux dans l’association. 

Il sera remis à l'ensemble des membres ainsi qu'à chaque nouvel adhérent.

Aucun débat politique, syndical ou religieux ne sera autorisé tant au cours des réunions que pendant les activités organisées par l’association, ou dans ses publications. 

Locaux : 

· Le siège social de l’association est à l’adresse postale du siège du groupe Grandir qui l’héberge gracieusement

· Chacun est tenu de respecter les locaux et le matériel mis à disposition de l’association

· Il est formellement interdit de fumer ou de vapoter dans ces locaux. 

TITRE II : MEMBRES ET RESSOURCES
Article 1er - Composition

L'association Tremplin est composée des membres suivants :
· Les membres fondateurs, personnes qui ont siégé à l’assemblée générale constitutive.
· Les membres associés, qui participent à la vie de l'association, la soutiennent par leur action, leur cotisation ou leurs dons. Ils ne prennent pas part au vote lors des assemblées générales.

Pour être admis comme membre associé, il est nécessaire d’avoir participé à un groupe Avarap ou un groupe Tremplin, d’être agréé par le conseil d’administration et d’avoir payé sa cotisation annuelle.
· Les membres titulaires, qui ont pris l’engagement de verser annuellement leur cotisation, dont le montant est fixé en assemblée générale, et qui seuls ont le droit de vote lors des assemblées générales
Pour être admis comme membre titulaire de l'association, il faut être membre associé de l'association depuis plus d’un an, s’être manifesté par sa présence et son implication au cours de cette période, être présenté par un membre titulaire, et être agréé par un vote du conseil d'administration, qui sera soumis à la ratification de la prochaine assemblée générale annuelle. Les membres titulaires disposent du droit de vote à partir de l’assemblée générale annuelle suivant cette ratification. L’exercice du droit de vote à l’assemblée générale annuelle suppose d’être à jour de la cotisation due au titre de l’année précédant cette assemblée et de l’année en cours. Pendant le 1er exercice, les membres titulaires pourront être cooptés par les membres fondateurs.
· Les membres bienfaiteurs, qui auront rendu des services significatifs à l'association, mais ne peuvent pas prendre part au vote lors des assemblées générales.
L'admission comme membre bienfaiteur se fait par décision de l'assemblée générale des membres titulaires, sur proposition du conseil d'administration.
Le nombre de membres composant chaque catégorie n'est pas limité. Il peut toutefois l'être par décision de l'assemblée générale des membres titulaires, sur proposition du conseil d'administration.

Article 2 - Cotisation et ressources
Les membres adhérents doivent s'acquitter d'une cotisation annuelle valable du 1er janvier au 31 décembre. Le montant de celle-ci est fixé chaque année par délibération de l'assemblée générale, sur proposition du conseil d’administration. Les membres d'honneur ne paient pas de cotisation (sauf s'ils en décident autrement de leur propre volonté).
Pour la première période 2017/31 décembre 2018, le montant de la cotisation est fixé à 49 euros. Le versement de la cotisation se fait sur le site de l’association.
Toute cotisation versée à l'association est définitivement acquise. Aucun remboursement de cotisation ne peut être exigé en cas de démission, d'exclusion ou de décès d'un membre en cours d’année.
L’association peut accepter les dons. En revanche, elle devra rester neutre et n’accorder aucune préférence envers ses donateurs. 

Les actions de mécénat ou de sponsoring ne donneront lieu à aucun privilège ou contrepartie. 
Un compte bancaire est ouvert à la Société Générale Vélizy (Yvelines). Les trois personnes habilitées à effectuer des opérations bancaires sont le président, le trésorier et la secrétaire par délégation de signature. A cet effet, la signature de ces trois personnes est déposée à la banque. 

Article 3 - Admission de nouveaux membres
Ne peuvent devenir membres de l'association que les personnes physiques qui s'engagent à mettre en commun leurs connaissances, leurs expériences ou leurs activités dans le but de l'objet social de l'association.

Article 4 - Radiation
Selon la procédure définie à l'article 9 des statuts de l'association Tremplin, cessent d'être membres titulaires ou membres associés les personnes n'ayant pas réglé leur cotisation annuelle à la fin de l’exercice annuel concerné, et sans réponse à une relance demeurée infructueuse sous 15 jours.

La radiation d'office ou disciplinaire, cette dernière intervenant en cas de motifs graves des membres titulaires, prononcée par le conseil d'administration est susceptible d'appel devant la prochaine assemblée générale qui restera souveraine.

Article 5 - Démission, décès

Cessent de faire partie de l'association, les membres démissionnaires ou décédés. 
Le membre démissionnaire devra adresser par écrit (lettre, mail) sa décision au Président.

En cas de décès, la qualité de membre s'efface avec la personne.

Aucun remboursement de cotisation ne peut être exigé en cas de démission, d'exclusion ou de décès d'un membre en cours d’année.

TITRE III : FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION
Article 6 - Le conseil d’administration
Conformément à l'article 11 des statuts, l'association est administrée par un conseil d’administration comprenant de trois à douze membres élus par l'assemblée générale pour une durée de trois années et renouvelés par tiers chaque année et par tirage au sort pour les deux premiers renouvellements. Les membres sortant sont rééligibles.

Le conseil choisit parmi ses membres un bureau composé d'un président, d'un vice-président (éventuellement), d'un secrétaire et d'un trésorier. Ils sont nommés pour un an et rééligibles.

En cas de carence, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l'époque où devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Pour pouvoir valablement délibérer, la moitié des membres en exercice du conseil d'administration doit être présent. Les membres empêchés peuvent se faire représenter par un autre membre titulaire, avec voix délibérative sur les sujets inscrits à l’ordre du jour. Les membres titulaires ne peuvent pas représenter plus d’un membre aux assemblées délibératives à l’exception du président et du vice-président.

Le conseil d'administration se réunit une fois au moins tous les ans sur convocation du président, ou à la demande du quart, au moins, de ses membres.

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour diriger l'association, dans les limites fixées par la loi et les règlements en vigueur.

Le conseil d'administration se réunit valablement dès lors que régulièrement convoqués, trois au moins de ses membres en exercice sont présents, dont deux au moins des membres du bureau.

Les décisions sont prises à la majorité des voix. En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Tout membre du conseil d'administration qui, sans excuse valable, n'aura pas assisté à trois réunions consécutives, pourra être considéré comme démissionnaire.

Nul ne peut faire partie du conseil s'il n'a pas la capacité civile.

Le conseil d'administration a la capacité d'établir un règlement intérieur, qui devra alors être adopté en assemblée générale.

Il est composé de MM. Renaud du Mas de Paysac, Philippe Moustard et Bertrand Moriceau.
Article 7 - Le bureau

Conformément à l'article 12 des statuts, le bureau du conseil d'administration est spécialement investi des attributions suivantes :

· le président dirige les travaux du conseil d'administration et assure le fonctionnement de l'association qu'il représente en justice et dans tous les actes de la vie civile. Il peut engager des dépenses et signer des chèques au nom de l'association 


· le vice-président assiste le président, notamment dans tous les actes de représentation de l'association à l'égard des tiers ;


· le secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance, notamment l'envoi des diverses convocations. Il rédige les procès-verbaux des séances tant du conseil d'administration que des assemblées générales et en assure la transcription sur les registres prévus à cet effet. C'est lui aussi qui tient le registre spécial prévu par la loi du 1er juillet 1901. Il adresse les mailings aux membres, et anime le site internet ou les réseaux sociaux ou professionnels de façon à garantir la confidentialité des données personnelles des membres 

· le trésorier tient les comptes de l'association, peut engager des dépenses et signer des chèques au nom de l’association, effectue tous paiements et perçoit toutes recettes sous la surveillance du président.
A la création de l’association, le bureau est composé de MM. Renaud du Mas de Paysac, Philippe Moustard et Bertrand Moriceau.

Article 8 - Assemblée générale ordinaire
Conformément à l'article 14 des statuts, l'assemblée générale ordinaire des membres de l'association se réunit au moins une fois par an. 

Quinze jours calendaires au moins avant la date fixée, les membres de l’association sont convoqués par courrier postal ou par courrier électronique par le bureau. Le lieu et l’ordre du jour figure sur la convocation.
Les membres titulaires empêchés peuvent se faire représenter par un autre membre titulaire. Chaque membre titulaire ne peut pas disposer de plus d’un pouvoir à l’exception du président et du vice-président. Les pouvoirs ne donnent le droit de vote que sur les points inscrits à l’ordre du jour.
Les membres associés, bienfaiteurs ou membres d’honneur peuvent participer à l'assemblée générale mais ils ne disposent pas du droit de vote.

Pour pouvoir valablement délibérer, l'assemblée générale, sur première convocation, doit réunir un quorum égal au quart des membres titulaires actifs présents ou représentés à jour de leur cotisation annuelle et de celle de l’année antérieure. Ce quorum s'entend à l'ouverture de la réunion.

Dans l'hypothèse où ledit quorum n'est pas atteint, l'assemblée sera convoquée à nouveau. Lors de la nouvelle réunion organisée sur convocation, aucun quorum n'est exigé.
Les pouvoirs sont autorisés, à raison de deux par membre présent, et sans limitation de nombre pour les membres du bureau. Les votes par correspondance ne sont pas admis. 
L'assemblée générale entend les rapports du conseil d'administration sur la gestion des activités, la situation morale de l'association et le rapport financier. 

Elle approuve, ou redresse, les comptes de l'exercice écoulé et donne quitus aux membres du conseil d’administration.

Elle procède à l'élection des nouveaux membres du conseil d'administration et ratifie les nominations effectuées à titre provisoire.

Elle autorise la conclusion des actes ou des opérations qui excèdent les pouvoirs du conseil d'administration et, d'une manière générale, délibère sur toutes les questions que le conseil d'administration soumet à son approbation.

Les décisions sont prises à la majorité, simple, de voix des membres présents ou représentés. 
Le vote des résolutions s’effectue à main levée, sauf en cas de demande d’organiser le vote à bulletin secret, sollicité au moins 24h avant la tenue de l’assemblée générale, par au moins 10 % des membres à jour de leur cotisation. 
Article 9 - Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, sur la demande d’un quart, plus un, des membres titulaires, le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement pour modification des statuts ou la dissolution.

Les modalités de convocation sont les mêmes que pour l’assemblée générale ordinaire.

Les délibérations sont prises à la majorité des deux tiers des membres présents.

Article 10 : Pouvoirs d’engager des dépenses

Le président et le trésorier ont pouvoir d’engager des dépenses pour le compte de l’association avec un maximum de 500 €. Au-delà de ce montant et jusqu’à 1 500 €, les membres du bureau doivent valider l’engagement. Au-delà d’un montant de 1 500 €, le projet doit être soumis au conseil d’administration. 

Les membres du bureau qui engagent personnellement des frais pour le compte de l’association pourront faire l’objet d’une indemnisation à concurrence de 100 € maximum et sur présentation des pièces justificatives. Au-delà de cette somme, la dépense sera soumise au conseil d’administration. 
Article 11 : Assurance

Le bureau s’engage à souscrire une assurance responsabilité juridique pour garantir la protection des dirigeants de l’association. 

Concernant les activités de l’association, les membres doivent souscrire personnellement une assurance maladie/accident et responsabilité civile. L’adhésion à l’association implique la décharge des organisateurs de toute responsabilité lors des manifestations, déplacements ou événements organisé par l’Association Tremplin. Chaque membre adhérent renonce à toute revendication de quelque nature qu’elle soit, auprès de l’association ou de ses membres. 

Chaque membre reconnaît avoir pris connaissance du règlement intérieur de l’association et y adhérer.  

TITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES
Article 12 - Modification du règlement intérieur

Le présent règlement intérieur de l’association Tremplin est établi par le conseil d’administration conformément à l'article 17 des statuts, et validé par l’assemblée générale.

Il peut être modifié par le conseil d’administration sur proposition du bureau ou d’un minimum de 10 % des membres adhérents, Le nouveau règlement intérieur ne sera applicable qu’après avoir été approuvé en assemblée générale. 

Le nouveau règlement intérieur sera adressé à chaque membre de l’association par voie électronique avec accusé de réception.  Il est consultable sur le site de l’association 

Article 13 - Protection des données personnelles

L’association mettra en œuvre les moyens de protection des données selon les meilleures pratiques en vigueur. 

L’association ne divulguera pas les données des membres, et ne les utilisera pas en dehors de l’objet de l’association. 

Conformément à la loi « informatique et libertés », chaque membre dispose d’un droit d'accès de rectification et d’opposition des  données le concernant en le notifiant par courrier à : Association Tremplin, 24 rue Jean Duplessis - 78150 Le Chesnay ou en contactant : [service chargé du droit d’accès] 
Le Chesnay, le ………. 2017
