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1 HEF R TR

La déclaration préalable & 'embauche doit
comporter certaines mentions obligatoires
(article R.1221-1 du Code du travail).

La déclaration doit étre effectuée au plus tét huit
jours avant la date prévue de I'embauche, et

au plus tard, le dernier jour ouvrable précédant
I'embauche (si la déclaration est envoyée par
voie postale) et dans les instants précédant
I'embauche si des moyens télématiques sont
utilisés.

FIREE, BEHDFRITELSET O (CGSS) MEAKRA THTHIR (FaIhkE
R1221-1 %&H5E) -

FERXAS R P L bR BA L LR B AE B CFahvass R1221-1 6 #5E)

1 - T A BHEABETF R TH AR E A\
L'employeur doi, en outre, faire adhérer I A, T MRS — 1 TfEH (i
personnel conceme aux calsses de retralte et de | s s bl % ) . IESELE

prévoyance et aux calsses de congés payésle | SRR, MAEABRL ATSERENT .

cas echéant, B4, REEDSRHEAR R
& FEERAEH .

WMEARAFTHER, BEVRAEEEATINR
BT (FFENEESE L8221-5 % HE)
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L'employeur a, par ailleurs, l'obligation de
présenter aux inspecteurs et aux contréleurs du
travail 'accusé de réception de la déclaration
(ou un justificatif de déclaration si 'accusé de
reception n'a pas encore &té remis), celui-ci
devant étre conservé jusqu’a la délivrance de
la declaration annuelle des données sociales
(DADS).

Lorsque I'employeur recoit de la CGSS 'accusé
de réception relatif a la déclaration, il remet au
salarié le volet détachable de ce document.
Cette obligation est réputée satisfaite si le
salarié dispose d'un contrat écrit sur lequel est
indiqué I'organisme destinataire de la déclaration
(article R.1221-8 du Code du travail).

Besh, EEER XTSI B AR E & HR B RER (WREEEEAEEIER, T
AHARIEASCH) 5 BEEPNZAARE BIE AL S BIEPIRE (DADS) KR

—HEFWE CGSS KHHREI, N ZHEERABIBRTA R L. BEIAER TR
EEH _LHEH BRI EAr (BFaksE L1221-8 (HE) -

] LE REGISTRE
UNIQUE DU PERSONNEL

25 —HIERED

iu personnel (articles L.1221-1; EE R THAFRBERINIE R LS
23 a D.1221-27 du Code du travail —BILR (FFahkss L1221-13. D1221-23
Z D1221-27 &ME) -

Celui-ci doit &tre tenu au siége de

I'établi . L ' ' 32 >

G porsonnol et un doe Sloments qu pouvent | ZETRBTRIFEAT . HBIHSK
qui peuvent . 5 .

permetire de qualifier une activité de travail RAEHARER TR~

dissimulé.

FEHEEF, AFDFEBAIRGEITFE
Sur ce registre, doivent figurer dans l'ordre FFERTIHHES. HE. HAEHY. #

d'embauche les noms et prénoms, la nationalité, B, AL, BRRR. ANBRATEER HEH.
la date de naissance, le sexe, 'emploi, la
qualification, les dates d'entrée et de sortie de
I'établissement de tous les salariés.
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Certaines mentions liées au statut du salarié
doivent apparaitre clairement sur le registre
(apprentis, contrats de professionnalisation,
CDD, intérimaires, temps partiel, travailleurs mis
a disposition par un groupement d'employeurs,
stagiaires).

Les salariés accueillis par détachement doivent
egalement &tre reportés sur le registre unique du
personnel de 'entreprise d'accueil.

Les mentions obligatoires portées sur le registre
unique du personnel doivent étre inscrites a
'encre indélébile et conservées pendant 5 ans a
compter de la date 4 laquelle le salarié a quitté
'établissement.

Le registre unique du personnel doit étre mis a
la disposition de l'inspecteur ou du contréleur du
trawvail.

X FEA LEFHERANE R T, ARERNIZEICIZR TR T/EFRERE
MgwS. Wi, TAEFTIEREEEERZIERN AN & BICHHEFR.

KRTFA R L H G OMERSZERMITS, ke, RWALER. €W
. I, SRR 5HAAARRSHEERNTAMES A,

Rk B2 N FRSMIR A R AR %R BT .

ERBARBERE, BIEERBMLIERATBERIBAPES, HFERT
B HRNAFEARE.

55 3 B AR 2T 5 AT DABE IR AR 2 X A B IR
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3HAMEST

Elle a lieu obligatoirement avant 'embauche
pour les salariés soumis a une surveillance
meédicale renforcée (notamment pour les
jeunes travailleurs de moins de 18 ans, femmes
enceintes, travailleurs handicapés ou les
salariés exposés a certains agents chimiques).

J& N AZER R TR R 7E R 3
LR Z BTHHT NBRERY (BF3hik
¥ R4624-10 & R4624-18 %1
E) .

N REER/BREYPHIRET,

il 18 SUTHEERL. &
LEN S M R S B
WEEHIFIR R T, b IEN
B Z BT 58 o

EANBERER 24 MR W, A
R L EZ—IRERAK, DA
R ROR DL IR 2175 T AL BR
RLRIZER

Cet examen périodique doit étre renouvelé
au mains tous les deux ans (sauf dispositions
particuliéres).

La visite doit avoir lieu au plus tard dans un délai
de 8 jours suivant la reprise du travail.

Dés que I'employeur a connaissance de la date
de fin de I'arrét de travail, il doit saisir le médecin
du travail pour l'organiser.

L'employeur doit aussi organiser la visite de
reprise du travail dés lors que le salarié l'informe
de son classement en invalidité de 2éme
catégorie sans manifester la volonté de ne pas
reprendre le travail.

XA 2 DR EREAT — IR
(BRIEBRAEAD) o

PR PRERERERR. FHEH
i1 30 REA LRI G, B T aAduist
1T — RIS .

BRLAER TR TS 8 KW
o

—BEEEHEM R TIRTHE, fl
AR R T7 SR A 2 HER R TRk
o

MR R T EMEEE RRE
%, EHRBEIHEEITIENE
B, BEWMNIREET R TR
TAA.
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L EMpiloveur aoll assurer
s conamions d nygiene, ge securité et
de travail satisfaisantes et conformes aux

exigences de la reglementation. A défaut
=a responsapiiite civile et pengie peul etre
engagee.
bligation de

securite est une ooligation ge

o I T +
esuital

Les mesures de sécurité doivent tenir compte
du changement des circonstances et tendre &
I'amélioration des situations existantes. Leur
mise en cauvre dans l'entreprise doit suivre
les principes généraux de prévention suivants
{article L.4121-2 du Code du travail) :

JE ENARAEA B THRAEH R
FFEMEN BEREX M. B
W REHOE RHERFBENFETE.

Xt BRI S5 R ER

e D AE BB RS K T
TEREF B ENA B RHITHE.
X 22 SRR HETE A b A R St 05 ZR
BIELLT R IR N (B53hiksE
L4121-2 (F5E) -

* Eviter les risques

* Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités
* Combattre les risques & la source

* Adapter le travail de 'hnomme en particulier en
ce qui concerne la conception des postes de
travall, le choix des équipements de travail, les
méthodes de travall et de production

* Tenir compte de I'état d'évolution de la technique
* Remplacer ce qui est dangereux par ce qui ne
I'est pas ou par ce qui I'est moins

* Planifier la prévention en y intégrant, dans un
ensemble cohérent, la technique, I'organisation
du travail, les conditions de travail, les relations
sociales et 'influence des facteurs ambiants

* Prendre des mesures de protection collective
en leur donnant la priorité sur les mesures de
protection individuelle

* Donner les instructions appropriées aux
travailleurs

o BHRAK

o /TR G ) UL HEAT G

o MIRKBVE R

o BIEESANLIERFRME, AR
STERALEIRER] . TR &M%
B TETANE TR

o FIRBIBTARRIEBMKE

o KERABRHNNEZEHARE
Y AES (i)

o BEZ-EARAR. LIERH:.
TR HERBMAPFER
YR M0 SR HR R P B 46 7«

o XIEMRIEM, HFMEMA
7SRy

s BTRIFENRZERR
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A défaut de document unique, I'employeur peut
etre condamné au paiement d'une amende de
1500 euros (article R.4741-1 du Code du travail).

ZIRBIAFR TR, JBERZN R LA AR K ZA.
BF O R XU AT PPAY o

RS PPl R & D AERES —— I IO F (73S
R4121-1 & R4121-4 H5E) - XM RSB AEGERDFEH
—K, FARERRREFRMMTEZMFREERTIERTE
T

WREE XM, EERREHEIE 1500 MITHITiEk (5 ahik
P RATAL-1 %&INE)
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[ LE CONTRAT DE TRAVAIL
5 TAE&

* Contrat & durée déterminée (CDD)

* Contrat de mission (travail temporaire)

* Contrat de mise & disposition entre I'entreprise de
travail & temps partagé et le salarié mis a disposition
* Contrat de travail & temps partiel

* Contrat d'apprentissage

* Contrat de professionnalisation

* Contrat unique d'insertion

* Contrat passé avec un groupement
d'employeurs

ETFIEY, TEERBHRFE
FER:

o EHEM

o EFER UmkIIE
o IR FRIEEEH

o FREH

o FHHAH

o BRWHER

o H—pllk&H

o WERAHESH

X FHABRRF S FE, BRERETHN
AEAETFEEAN, §FTUERE
HEMARERPELT L OLERYA
E (FBELE CGSS HiR) .

La periode d’'essai, ainsi que la possibilité

de la renouveler doivent étre expressément

stipulees dans le contrat de travail (article
L.1221-33 du Code du travail).

A BAAT S BA RO AT BB MR AR A IR
TS FFEFRE GFaESE
L1221-33 &H5E) -

Sa durée maximale est fixée par la lol. Elle ne
peut dépasser :

* 2 mois pour les ouvriers et les employés
* 3 mois pour les agents de maitrise et les
techniciens

* 4 mois pour les cadres

™) arti o 11 £Se2? res d rocrnorntsr o ~
vnaque partie au contrat doit respecter ses

obligations réciproques.

En ce qui concerne |'employeur, il doit
procurer le travail convenu (articlie L.1231-
1), fournir les

movyens

ecessaires a son execution

el payel

regulierement le salaire convenu.

RN, KA

e 2AMH (ZAFMERR)
e 3MH (IMEFIT)
o 44 H (BEAR)

TAEEFRKEAFFKE LI G R
E .

B EM BRI EF CFahikdkp] 1231-
D) REMMH TR BDERTHER
i, AT TH .
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La durée du travail effectif est le temps

pendant lequel le salarié est & |la disposition de
I'employeur et se conforme 4 ses directives sans
pouvoir vaquer librement & des occupations
personnalles.

e B AR R ] R4 B T ph R X
FMNE R E 4R TART A BE B Btk
AT NI BT 18]

¥l R T A2k TAER R BN
FRE 35 /M. —AREBAE—0RZE
B H 24 K.

(articles L3171-1 du code du travail).
Un double de ce document daté et signé est
transmis a l'inspection du travail.

—» Lorsque tous les salariés occupés dans un
service ou un atelier ne travaillent pas selon
le méme horaire collectif, I'employeur établit
les documents nécessaires au décompte de
la durée de travail, des repos compensateurs
acquis et de leur prise effective, pour chacun
des salariés concernés,

Les délegues du personnel peuvent consulter
ces documents (article L3171-2 du code du
travail).

L'horaire de travail défini peut &tre collectif ou
non collectif ;

— Lorsque tous les salariés d'un atelier, d’'un
service, d'une équipe sont occupés de la

méme maniére I'employeur affiche les heures
auxguelles commence et finit le travail ainsi que
les heures et la durée des repos

TAERS AT ARG —H, WA BRE
PNIiE3:0F

— WR—AER. —MRIIERE A
BRI B R T3 DA R 5 R T
18, JEEBIFKNGSRI £ THECL KAk
BRI SR GF3ES L3171-1 %
ME) o HITHIE BN RES S
HEA TR T NRER

— MBE—MNBIIREERPFTERL
TR — R B TR, BENM
SEEA B TR T/ER R E. %b
2 N AR R S 1) 0 Sz AR JS By

5, FUFEERER. A TRER
MEEXEIEFE (FHhEE L3171-2
ZME) -

La durée maximale quotidienne de travall est de
10 heures. *

La durée hebdomadaire maximale de travail est
de 48 heures.

Au-dela de 35 heures, les heures réalisées
sont des heures supplémentaires. Les heures
supplémentaires doivent étre déclarées et faire
I'objet d’'une contrepartie majorée. *

BRIERKAGED 10 Do, *
A TAERKRAGEE 48 /NE

A%&%¢H%WQKM%MﬂHF
INFE [R] 6 0 FR IR ST BN FE R o
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Le repos quotidien est de 11 heures
consécutives, *

Un employeur ne peut occuper plus de 6 jours
par semaine un méme salarié.

Tous les salariés doivent avoir au moins 24 h de
repos par semaine + 11h de repos quotidien =
35 h consécutives, *

Le repos hebdomadaire doit inclure le dimanche,

AR R R AR B TR R 11 /NS o *

Jee BRI ARELF A R T TARRIE 6 K.
BT AT 53 AR s Z0AT 4 J 220 24 /N R KB
R AL/NIEE L 3Lt 35 /N A IE SRR S A, >
B (RS N T A B H RIS DLER
b

sauf dérogation au repos dominical *H AR I B b
*sauf dé rogations
7 THB

La remise du bulletin de paye peut s'effectuer
en main propre, par envoi postal au domicile
du salarié ou sous forme électronique (avec
I'accord du salarié).

RIBLER, TREHAD HRE,
JREH AR TR A .

THREMUSIERS R, WATE
WEFRE B TRARE ERLRA
BRERT) .

L'article R.3243-1 du Code du travail reprend
l'ensemble des mentions obligatoires sur le
bulletin de paye :

» Nom et adresse de 'employeur

* Référence de l'organisme auquel 'employeur
verse les cotisations de sécurité sociales (CGSS)
» L'intitulé de la convention collective de
branche applicable au salarié

RIBS A R3243-1 &HlE, T
B AR T REER:

o JEEHIMEAZ ML

o EXHBHHRIMKIZG S

o ERTRIKATIEMETNA
R
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* Nom et emploi du salarié

* Position dans |a classification conventionnelle
{niveau ou coefficient hiérarchique)

* Période et nombre d’heures de travail en
distinguant les heures supplémentaires

* Nature et volume du forfait pour les salariés
réemunérés au forfait

* Nature et montant des accessoires de salaire
soumis aux cotisations salariales et patronales
* Montant de la remunération brute du salarié

* Nature et montant des retenues st ajouts
effectués sur la rémunération brute

* Montant de la prise en charge des frais de
transport

* Montant de la somme effectivement regue par
le salarié (salaire net)

* Les dates de congés et le montant de
l'indemnité correspondante, le cas échéant

* Une mention incitant le salarié & conserver son
bulletin de paye sans limitation de durée.

Les employeurs doivent conserver un double
des bulletins de paye pendant 5 ans, gu'ils
soient remis en version papier ou par voie
électronique.

o AT FNENNL
. iifﬁﬁ&wuﬂi%ﬁ¢%ﬁﬁﬁ
E X EE T EP)

o T IEIAIAN AR K FE 5 B e 8] X 4

o AL TAE AT T30 5 T AR TAE
) J5 RN A B

o YN JREE BT AR LRA B BN 4
P S5 AN 4

o MTHREW

o TR TR HRHIBREIE INE 3 e RN 4
il

o IRESTHUA:

o T4 mm%ﬁiﬁﬁﬁ(@Iﬁ)

o WIFHTHIINE, MIFERAHM, WA,
T A BFRH I UG 450

o HFIG TN TERRIHR AT UL T8t

TRATUEE T T, i A% IRAE 5

E] LA REMUNERATI ON

8 Hr

Les salaires sont mensualisés et doivent étre
payés au moins une fois par mois.

Le défaut de paiement a la date prévue est
passible d'une amende de 450 euros par salarié
concerné (article R.3246-1 du Code du travail).

Par ailleurs, les salariés payés avec retard peuvent
demander des intéréts de retard au taux en vigueur.

EMETEERELTHE. Hhill&ET
B NEB IR KNS T« F TR
KIRT3R T, ¥ e A hfilE.

FINR I H AR, M A 2030
— K

BRI R I AT TR, ATREE I EAr
R T 450 BRICHI TR (F 305 R3246-
1%ME) »

F5h, BB TR THERE
EHERIUT R RS EH R
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LAPPRENTISSAGE
C’'EST VOTRE AVENIR

FE, BLREHIARR

Lapprantfaags s o grordd A < s s @l armpaloienr cas jedira
siidf b Tadne epranche o mBme bemps que wiine endiepriss
Oécoavrer ban nnopwaling moes a l'amnpiache
FHER, REBIIIRERAERA, WHAMIERAFIEERK.
REEH B A 2B IE .

K] LES AIDES A LAPPRENTISSAGE

9 SFHEHN

Apprentissage :

BRARE: AFRIRER

QUELLES AIDES A L'EMBAUCHE ? EhEn?

EARFZER, BHEH
ERER IR NI

Chefs d'entreprise, vous souhaltez recruter des jeunes motivés et les AT B R iE A A T 1
former & vos méthodes de travail ? Profitez des aides & lembauche | \ 12 )i sa i Bl
pour recruter des apprentis et faites les grandr avec votre entreprise. | 2248 R%MBh, 1EZR4EATIA

TSI R LR AR !
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1 TPE jouno apprentl»

Prime & 'spptentssage pout s TPE '

Ado wurctementappeen!
supplémantalrg
PR S L. TR

" Exodration des charges socleles

j Crbelit ¢ imodty

s o Agafoh

\
"

I,

LES AIDES EN FONCTION DE LA TAILLE DE LENTREPRISE

R e
/
/
/ /
Y /
/ / /
PR /

o GES AIDES SONT CUMULABLES

AT AAREAR KN ZEZAF FI# B

0

11ZRTUUT| 112504 RT | 2504 RTUE

AN TR AR B

TRBY A 2 BERNBA

BN AR B

TR GeAL LR 3%

TR

Agefiph 5B EHEFM

XA AT A BN E 32

|4 | Document officiel de la DIECCTE traduit par

ASSOCIATION Chineise: ]
Saint Fa Foei Kon opas

Sadat Lawreat et oa g ioe EozegiriE

Remis |e I7 decembre 2017 & M. l'inspecteur, JM FAIVRE en
présence de M. Le Directeur, MH MATTERA (873 GUYANE).

ASSOCIATION SAINTFA FOEI KON - www.saintfa.com




AIDE 5 TPE JEUNE APPRENTI ». ? +

COMBIEN ? POI'JR QuI? QUELS CRITERES REMPLIR ?

Eorfalt da 44006 la 1* année Entréprise de moins Recruter un apprenti Bgé de moins

lu contrat (versés de 11 salariés de 18 ans 3 la date de conclusion

trimestrlellement par 'Etat) d contrat

BNV TR Y
e HEREE R ? o0 R R L2 2

ARSI R 4400 BT R TABDT 11N | BRES RS Z BRI
B (R HBUR 2 RO FI 2 7] 18 & M4

COMBIEN 7

1000€ minlmum par année do formatuon

versés por les églons

/"\

| PRIME A L'APPRENYISSAGE {TPE)

POURQUI?

Entreprise cle moins de 11 salariés

207

SEAERLYIEAE, SEERZE /D 1000 BX
JoRMNED, BRI R

%@'Aﬁik%%*l‘ﬂﬁ
HREER?
RITAHDT 11 NAKATHE

AIDE AU RECRUTEMENT APPRENTI SUPPLEMENTAIRE

COMBIEN 7 POIUR Qui ? QUELS CRITERES REMPLIR 7
1000€ minimum verses & Entrepriae ds moins Recruter un appranti pour la premidre
I'embauche par les da 250 salariés fois ou prendre un apprent!
réglons supplémentaira dans son entreprise
BINS F A4 BY
%57 HREER? T 96 R R L 2R A 2
R AR BIRT 2322 /> 1000 | B TA$AT 250 A | B IRES HFEREERE B
RkITAMB, HIRXRK 1A ] BRH—2%5E
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EXONERATION DES CHARGES SOCIALES S

COMBIEN ?

Exonération partielle ou totale des cotisations
natronales ot salariales, légales et conventionnelles

POUR QUI ?

Toutes les entreprises

BRI
/07 HREER?
Bl R 0 B TER A EE A AL AR BB AF]
% ERBEEEHIHER)D .
CHARGES EXONEREES POUR LES TPE : T T YR AR
B Les cotisations patronales et salariales dues au titre 1 JEER R TR PRI ZREERH
des assurances sociales et des allocations familiales ; Bh%%
- la contribution FNAL ; s E%ﬁs%;ﬁ\yjﬁ
- les cotisations salariales e ronales d'assuran
:rféma;; 3 ales et patronales d'assurance R BRI B TR e AR 2
- le versement transport et le forfait socal le cas échéant ; WRE, XiBEHMESFMNE
- la contribution solidarité pour l'autopomie -
- les co:isftions retraite complémentaire. ?‘% E %ﬁ%ﬁ% N BB B % &
*hFHIIBR S
CHARGES EXONEREES POURLES
ENTREPRISES DE PLUS DE 11 SALARIES : £F 11 AT TR
| «Les cot;ti.ons patronales et salariales dues au titre ﬁ;ﬂﬁ LRI 2RI ASRLA
des assurances sociales et des allocations familiales.
CHARGES RESTANT DUES :
T . IRk
- Lesc } AT/MP ;
- carttainin citiations TR R
conventionnelles. H A& A E K2R

e i
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COMEIEN 7

:5.--'!“2-
- X

1400€ pour la premiére année d'une formation

de niveau Il ou inférieure (RTS, DUT, BAC, CAP. )

Ce montant s'éleve & 2200€ dane certping cas, notamment
pour les apprents reconnus travailleurs handicapés

T IRGB

POUR QUI 7

Toutes les entraprisas

Z?

X F=FEELT R

CAP) , 3 —ER[PIESZ 1600 Fkjt. FEIEL%M4
T, WANIEFTIRE R 2200 BT, AR ERE

(BTS. DUT. BAC.

TAIERIZ4E

HEREE 2 ?
BTR A7

LES AIDES DE L’AGEFIPH POUR L'EMBAUCHE
D'APPRENTIS RECONNUS TRAVAILLEURS HANDICAPES

-
-

COMBIEN ?

25

Aide a la conclusion du contrat
de 1500€ a 9000€

HH
Aide 3 la pérennisation suite
au contrat d’apprentissage
de 1000€ & 4000€

=ius d'informations sur wvaw agefiph. fr

POUR QUI ?

Tout employeur embauchant une
personne en situation de handicap
en contrat d'apprentissage ou

la conservant dans l'entreprise
aprés la durée de ce contrat

COMMENT ?

Effectuer la demande directement
aupreés de I'Agefiph ou avec I'aide
du conseiller Cap emploi, Péle
emploi ou Mission locale qui a suivi
la démarche de recrutement

.-

Agefiph 5% T\ %MBh
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1500 & 9000 FRTCHIE A
BATHM B

1000 Z 4000 BXTTHI2#4E
HIEXND

HWRRRER?
BT B R BB S R
BRBEFERANIER R T
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B8 Agefiph B E
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EL{EH. www.agefiph.fr
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L/AIDE AU RECRUTEMENT
DU PREMIER SALARIE

10 B KBS R MY

Il s’agit d’'une aide financiére de 4000 € versée
en deux fois aux entreprises embauchant pour la
premiere fois un salarié.

-3 Ne pas avoir eu d’employé depuis au moins 12 mois

~-» Embaucher un salarié en CDI ou en CDD pour
une durée d’au moins 12 mois

- Signer le contrat de travail entre le 9 juin 2015
et le 8 juin 2016

Pour percevoir |"aide, il suffit de compléter le
formulaire de demande simplifiée. L'aide est versée
par 'Agence de Service et de Paiement.

Pour en savoir plus, contacter la DIECCTE :
Taéléphone : 05 94 29 53 86
973-polelde @dieccte.gouw. fr

ATSEMARBHEMRAT, BUNSEE BB E KB R T AR KRN BOR.
HH 4000 BRTTHIAMED 2 PR IR R IS B KBS R TR A FD
2 AN A T U B R DU =
- ETEZELS RAMAARERL
— BH—4ERBERRAS T 2AANEHERKNRT
— fE20154E 6 H OHZE 20164 6 A 8 HZ AT &H
HE AN B R RIS B BB R . ANERE B IR 95 STAT TR A
EZ{E8, BEAR DIECCTE:

BHi%: 0594295386
973-pole3e@dieccte.gouv.fr
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Direction des Entreprises,

de la Concurence, de la Consommation
du Travail et de I'Emploi de Guyane

EREWRENL. e HE. Tk R/

Pour compléter votre information,
contaciex l'Inspection du travail :

UNITE DE CONTROLE
Section d'Inspection du Travail
(1 adet7)

859 Rocade de Zéphir - CS46009
Q7306 CAYENNE Cedex

Tél. : 0594 29 53 67
Fax: 0594 29 53 71

EZEHE, HRAREER:

HgR
% 3 IR
(1-4. 7

HiE: 0594 29 53 67
FEE: 0594295371

UNITE DE CONTROLE
Section d’Inspection du Travail (5)
CV 7 - Quariier SIMAROUBA

Place de la Condamine
BP 710 - 97387 KOURDOU

Tél: 0594 32 74 95
Fax : 0594 32 59 89

g2
&R (5)

HiE: 0594 32 74 95
F£H.: 0594 32 59 89
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UNITE DE CONTROLE
Section d’Inspection du Travail (6)
10 Rue du Bac - BP 24

97320 STLAURENT DU MARONI

Tél : 0594 34 08 66
Fax : 0594 34 42 38

g3

FHEEZER (6)

H3E: 0594 34 08 66
FEE: 0594344238

Mail : 973.uc1 @dieccte.gouv.fr

www.guyane.dieccte,gouv.fr

IR 973.ucl@dieccte.gouv.fr
MI%LE: www.quyane.dieccte.qouv.fr
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COMPLEMENT D'INFORMATION LEGALE

Travail dissimulé JEHER T

Je vous rappelle les obligations que vous devez remplir :
PRI LB AT I 55

En cas d'emploi de personnel, méme de facon occasionnelle :

HEFHN G, RIS I S R -

- Vous devez établir une déclaration préalable a I’embauche pour les personnes
qui travaillent pour vous,

- BTN BT NS TAE RN RBEAT SRR 3R,

- Vous ne devez pas embaucher d’étrangers n’ayant pas de titre les autorisant a
exercer une activite salariée en France.

- A REIE AR TAEF AT RIS E A

A défaut, il pourrait étre retenu contre vous le travail dissimulé par dissimulation
d’emploi salarié (article L. 8221-1 et 5 du Code du Travail), puni d’un
emprisonnement de 3 ans et d’une amende de 45 000 € (article L. 8224-1 du Code du
Travail) et d’éventuelles peines complémentaires (article L. 8224-3, 4 et 5 du Code du

Travail).

BN, wel eI SRR B T AIEERE T GFahvEsg L 8221-1 . 5%
ME) , BRIk 3 F MR 45000 RRouBITIZk (BFavESE L 8224-1 %&#E) , &
ARG FAR FE 2 A 9] (BFahvRsE L 8224-3, 4, 5 %&ME) .

De plus, le fait d’embaucher un étranger non muni du titre I’autorisant a exercer une
activité salariée en France est interdit (article L 8251-1 du Code du Travail) et est
puni d’un emprisonnement de 5 ans et d’une amende de 15 000 €, amende appliquée
autant de fois qu’il y a d’étrangers concernés (article L. 8256-2 du Code du Travail)
et d’éventuelles peines complémentaires (article L 8256-3, 4 et 6 du Code du Travail).

Ao, FHEhEEINEAERERSE TEFRSNEA (58 1L8251-1 &ME) , B
Kk 5 SR EEMEASE A 15000 BRITHISIEk (G5B L 8256-2 (HE) , &
Al e IR AR TEAZ bS] (FFBhiESE L 8256-3. 4. 6 ZME) o
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