\Q’ Appel a candidature a un poste d’Ingénieur forestier (H/F)
v

- au sein du CRPF Normandie
CNPF

EMPLOI PROPOSE

Délégation Régionale du Centre National de la Propriété Forestiére
Intitulé du poste : Ingénieur forestier (H/F) — Chargé(e) de mission expérimentation forestiére et transfert
des connaissances.

Type de contrat : CDD a temps complet de 6 mois (prolongation possible sous réserve de I'obtention
de financements complémentaires) de droit public, sur la base des dispositions
applicables aux agents non titulaires de I'Etat (Décret 86-83 du 17/01/1986).

Poste ouvert a la mobilité interne et au recrutement externe.
Catégorie d’emploi : A

Rémunération : Selon bareme des rémunérations du CNPF (rémunération en fonction du dipldme et de
I'expérience professionnelle antérieure). Fourchette : entre 31,6K€ et 38,9KE.

Résidence administrative : Saint-Etienne-du-Rouvray

Prise de poste prévue : 1% juillet 2021

PRESENTATION DU CNPF

Le CNPF (Centre National de la Propriété Forestiére) a pour mission de développer, orienter et améliorer la production
des foréts privées en promouvant une gestion forestiére durable auprés des propriétaires forestiers privés.

C’est un établissement public de I'Etat a caractére administratif placé sous la tutelle du ministére chargé de la forét. Dans
le cadre d’orientations nationales définies par le conseil d’administration et d’'un contrat d’objectifs et de performance
avec I'Etat, les 11 délégations régionales (centres) coordonnées par une direction générale organisent et réalisent les
missions de I'établissement auprés des propriétaires forestiers en région.

Chaque CRPF dispose d’'un conseil de centre composé d’élus des propriétaires forestiers de la région, chargé
notamment de I'agrément des documents de gestion durable (DGD) et de la priorisation des actions de développement
forestier.

La délégation régionale Normandie du CNPF est composée de 16 agents, dont 6 techniciens et 5 ingénieurs, pour un
budget qui s’établit a 1,2 M€.

DESCRIPTION DU POSTE

Le projet RAISON (Réseau d’Adaptation et d’Innovations Sylvicoles Originales de Normandie) mis en ceuvre par le CRPF
Normandie entre le second semestre 2019 et le premier semestre 2021 a notamment permis de :

e Renforcer le réseau expérimental sur 'adaptation au changement climatique (mise en place de signalements sur
des essences atypiques en Normandie et installation de dispositifs expérimentaux avec des essences
potentiellement résistantes au changement climatique),

e Installer des sites de démonstration sylvicole en lien avec des pratiques innovantes (comparaison de différentes
modalités de plantation sur sol engorgé, tests de sylvicultures a faible cot dans les jeunes peuplements feuillus),

e Réaliser une synthese sur le réseau de placettes du Douglas suivi par le CRPF Normandie.

La suite du projet vise a diffuser les résultats de ce travail auprés des propriétaires forestiers et des professionnels.

Sous l'autorité du Directeur et de I'lngénieur chargé du développement et de la vulgarisation, il/elle sera chargé(e) de :

Rédiger 2 numéros spéciaux du bulletin CRPF « Bois & Foréts de Normandie » sur les résultats du projet:
— Rédaction d'un dossier sur I'expérimentation de nouvelles essences/provenances résistantes au
changement climatique, de fiches techniques sur certaines essences (Séquoia toujours vert, Cédre de

I'Atlas, etc.), de dossiers sur le Douglas et sur la Sylviculture des jeunes peuplements feuillus.
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- Organiser des réunions de vulgarisation et des journées technigues de restitution du projet RAISON :
— Une journée technique aupres de professionnels forestiers (%2 journée en salle et % journée de terrain) ;
— Des réunions d''z journée destinées aux propriétaires forestiers sur le théme des nouvelles essences,
de I'expérimentation dans le cadre du changement climatique, ainsi que sur la sylviculture du Douglas.

- Suivre et entretenir les dispositifs d’expérimentation mis en place dans le cadre du projet RAISON :
— Entretien, mesure et réactualisation des fiches présentant les dispositifs ;
— Installation de placettes qui serviront de supports visuels lors des réunions de vulgarisation sur la
thématique des nouvelles essences

PROFIL RECHERCHE

Formation — expériences

— Ingénieur forestier ou dipléme équivalent ;

— Connaissances techniques : description des peuplements forestiers, sylviculture des essences de production
de plaine, description des stations, changement climatique, techniques de plantation... ;

— Elaborer et suivre une expérimentation (connaissances en statistiques, régles a respecter,...) ;

— Maitrise de I'informatique (suite Office) et du systéme d’information géographique (Arcinfo ou QGis) ;

— Permis B indispensable.

Compétences et qualités requises

— Excellente disposition aux relations humaines ; qualité de contact (animation de réunions) et travail en équipe ;
— Culture de I'écrit, sens de I'organisation et du service public, rigueur, esprit d’initiative et d’adaptation, autonomie ;
— Aptitude physique au travail de terrain.

AVANTAGES

— 25jours de congés annuel et 19 RTT soit au total 44 jours de repos (au prorata selon la présence et la quotité
de travalil) ;

— Tickets restaurants d’'une valeur faciale de 8€ pris en charge a 60% par 'employeur ;

— Remboursement des transports a hauteur de 50%.

PERSONNES A CONTACTER

+ Romain MANI — Ingénieur Développement forestier et vulgarisation : 06 79 45 33 61 — romain.mani@cnpf.fr

DEPOT DE CANDIDATURE

Envoyer pour réception effective le mercredi 2 juin dernier délai, par mail, un dossier comprenant :
une lettre de motivation ciblée sur le profil du poste,

«+ un curriculum vitae détaillé précisant en particulier les études, dipldmes, qualifications et expériences
professionnelles

Monsieur le Directeur du CRPF de Normandie
125 avenue Edmund Halley — 76801 SAINT ETIENNE DU ROUVRAY CEDEX

et par mail a : cathy.caramia@cnpf.fr

Les candidat(e)s dont le dossier sera sélectionné seront invité(e)s, par téléphone ou courriel, & se présenter devant une
Commission de sélection qui se tiendra le vendredi 11 juin 2021 dans les locaux du CRPF a SAINT ETIENNE DU
ROUVRAY (76).
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