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OPTIMISATION DU PLAN DE MOBILITE EN ENTREPRISE

AVANTAGES ENTREPRISE

I Motiver les collaborateurs

Un avantage qui participe a valoriser votre
reconnaissance et développe une fierté
d'appartenance

Performance des collaborateurs

Avec un trajet domicile-travail plus serein, les
journées commencent avec plus d'énergie et
I'absentéisme diminue

Développer votre image de marque
employeur

L'usage de vélos électriques vient enrichir votre
politique RSE et développer votre plan de mobilité

Un rapport avantages/cout gagnant
A partir de 34€/mois, c'est une action moins colteuse
qu'un abonnement téléphonique, cC'est un avantage
que vous pouvez déployer avec un impact positif pour
VOS équipes et au-dela

.

AVANTAGES COLLABORATEUR

Moins de stress

Redevenir maitre des temps de trajet, oublier
les embouteillages, les problemes de
stationnements et des transports en commun

Economies
En alternative a la voiture, cela permet d'éviter

des frais d'essence, d'entretien et d'assurances
de voitures

Bien-étre

Le vélo électrique invite a un minimum d'activité
physigue et offre une reconnexion a la « nature
», Un moment de décompression, un sentiment
de liberté

Distanciation physique

Se déplacer sereinement dans de bonnes
conditions sanitaires en évitant les contacts
interpersonnels quand nécessaire

PLANETE ACTE CITOYEN

MW Se déplacer avec un mode
doux et responsable = 0g CO2
En France, 1/3 des émissions de gaz a effet de

serre sont liées aux transports. Devenez acteur
de leur diminution !

Avantages fiscaux

Depuis le 1er janvier 2019, une entreprise qui met a
disposition de ses salariés des vélos pour leurs déplacements
domicile-lieu de travail, bénéficie d'une réduction d'impot
équivalente a 25% des frais engagés pour l'achat, la location
ou l'entretien de la flotte de vélo électriques.

Depuis mars 2020, la mise a disposition de vélo en entreprise
n'est plus considérée comme un avantage en nature. De ce
fait, la dépense n'est pas chargée pour l'entreprise et est
exonérée d'impdt pour le collaborateur.

A ce jour, 70% des émissions de c02 sont rejetées lors des trajets domicile-travail. La France s'est engagée a réduire de 40% d'ici 2030




PROJET
VOTRE PROJET

Votre entreprise souhaite étudier la solution VAE (Vélo a Assistance Electrique) via une flotte de vélos de fonction / vélo partagés pour ses collaborateurs.

Par cette initiative ecomobilité & RSE concrete, vous participez au bien-étre de vos salariés, contribuez a la performance de l'entreprise et insufflez une spirale dynamique en
faveur du développement durable.

En tant que spécialiste écomobilité, IDmoving vous propose des velos de fonction accompagnés des accessoires de sécurité et de confort.
De plus, les services de maintenance et d'assurance de |a flotte viennent compléter la solution.

3 LASOLUTION IDMOVING

—> Offre LLD sur une période de 36 mois
e VAE de marques francaises - modele ci-dessous -
Le pack accessoires - casque, antivol et bagagerie -
La maintenance* - effectuée par fréquence semestrielle (deux fois par an) pour vérifier et assurer en intégralité le bon fonctionnement des vélos -

L'assurance bris et vol - pour couvrir votre flotte en cas de dégats et/ou vols de matériel 24h/24 7j/7 -
La livraison sur site - mise en service et formation aux collaborateurs -

*[.a maintenance prévoit un passage semestriel directement sur site (rassemblement des vélos sur site - immobilisation 1/2 ou 1 journée selon gquantité) ou dans nos ateliers partenaires (périmetre
France). Nous intervenons également de maniere ponctuelle (crevaison, quelconque probleme).

Des vélos adaptés aux besoins de chacun des collaborateurs pour :
e Distance et topographie du trajet (performance et équipement du vélo)
e Morphologie du collaborateur (taille et configuration du velo)
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LA GAMME i

URBAIN POLYVALENT CROSS OVER

&

GITANE

R

PEUGEOT

GITANE E-SALSA YAMAHA D8 PEUGEOT ECO1 POWERTUBE D9 PEUGEOT ET01 POWERTUBE MIXTE D9

e USAGE : VILLE < e USAGE : VILLE + PERI-URBAIN < e USAGE : VILLE + CHEMIN <

M ms m-

e AUTONOMIE : 75-175 km 45€ 1 « AUTONOMIE : 75-160 km 65¢€ | « AUTONOMIE : 75-105 km 85€ | §
e MOTEUR & BATTERIE : YAMAHA e MOTEUR & BATTERIE : BOSCH e MOTEUR & BATTERIE : BOSCH

+ Pack accessoires n + Pack accessoires - + Pack accessoires o

+ Maintenance 30€ g + Maintenance 30€ % + Maintenance 30€ %

+ Assurances 24h/24 7j/7 o + Assurances 24h/24 7j/7 ) + Assurances 24h/24 7j/7 o

+ Livraison v + Livraison v + Livraison -

75€ 95€ 115€

HT/mois HT/mois HT/mois




LA GAMME

CARGO

AIFFY

HE FRENC RGO BIKE

KIFFY CAPSULE

e USAGE : VILLE + PERI-URBAIN
e AUTONOMIE : 50-100 km 95¢€
e MOTEUR & BATTERIE : BOSCH

O13A

+ Pack accessoires

+ Maintenance

+ Assurance 24h/24 7j/7 3 O€
+ Livraison

SADIAYES

125€

HT/mois

Le cargo pratique pour déposer et récupérer vos enfants & I'école en toute sérénité @
Il permet egalement le transport de charges volumineuses

Son guidon pliant le rend ingénieux pour le stockage

Ce vélo fabriqué en France est 'alliance de la puissance et du confort !

OO®

“Le nouvel allié des jeunes parents ..."



LE COUT REEL

Répartition des colts
Employeur /Employé

CoUt mensuel 75 €

Participation collaborateur

-22,5 €
30%
CouUt pour l'entreprise 52,5 €
Crédit d'impot 25% -13,1 €

39,4 €

HT/mois

Cout final pour l'entreprise



Accompagnement

PEACE OF MIND

e ANALYSE DE VOS BESOINS ¢ COMMUNICATION AUX COLLABORATEURS e LIVRAISON DES VELOS
e PRESENTATION DE IDMOVING (DIRECTE OU INDIRECTE) e FORMATION SURSITE

e DEFINITION DE L'ACCORD-CADRE e RETOUR SYNTHESE A L'ENTREPRISE
e SIGNATURE CONTRAT DE LOCATION

- Etude de votre projet - Choix du vélo sur l'espace client dédié a - Lien direct entre IDmoving et les
- Présentation de I'offre : l'entreprise collaborateurs
Vélo de fonction - Validation de la commande - Formation / support technique /
Vélo partagé collaborateur maintenance
- Budgeétisation - Transmission de la synthese des commandes
- Collaborateurs éligibles - Validation du contrat



FIN DE LOCATION

1 - Option d'achat

Le collaborateur leve |'option d'achat

prédifinie au démarrage du contrat et

devient définitivement propriétaire du
velo et ses accessoires

OPTIONS EN FIN DE LOCATION

2 - Reconduction du contrat

Reconduction de 'offre avec
renouvellement du vélo

3 - Fin de contrat

Sortie de contrat - restitution des
équipements



NOS REFERENCES

@ SANOF PASTEUR @ HEXCEL COMPOSITES @ CIBEST GROUP

@ [ DLC @ KEM ONE @ COM'HIC
@ 3CM @ YON BIKE TOUR @ MI FARMA FORMACION

Cotiere Montluel

@ SPODE @ YUPANKI @ ACCESS PROPRETE

@ ATYPIQUE @ SOHO ATLAS ET VOUS... 7



CONTACT

Contact Commercial

Thomas Caillier

thomas.caillier@idmoving-pro.fr

MOVING

VELO D’ENTREPRISE PEACE OF MIND

19

DD

+33(0) 6 51 54 24 02

Contact Technique

ID MOVING www.idmoving-pro.fr Victor BARTHE

6 QUAI ROMAIN ROLLAND
69005 LYON

lyon@idmoving.eu

DO

+33(0)9 7297 22 96
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