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RESPONSABLE DE « PASTEUR JEUNES » ‘
POLE ADOLESCENCE - ASSOCIATION DE LA SALLE

Présentation de Pasteur Jeunes :

Pasteur Jeunes est le foyer d’adolescents du Patronage de la Paroisse Saint Jean-Baptiste de La Salle (Paris 15¢).
C’est un accueil collectif de mineurs de I’Association de La Salle au sein de la Paroisse et en lien étroit avec
UAuménerie des colléges et lycées de Buffon, Staél et Duhamel. Pasteur Jeunes réunit chaque jour des collégiens
et des lycéens, de 11 4 17 ans qui viennent aprés I'école se détendre (accueil au foyer), travailler (aide aux devoirs
accompagnée et encadrée), grandir spirituellement (aumdnerie) et participer aux différentes activités proposées
(sport, ciné-pizza, formations...)

Pasteur Jeunes s’inscrit dans la tradition des patronages initiée par Don Bosco dans 'accompagnement et de la
responsabilisation des jeunes. Il vise a proposer aux jeunes le sens de 'émerveillement et du partage pour grandir
en tout ce qu’ils sont corps, ame et esprit. Pasteur Jeunes s’intégre dans la dynamique globale du Patronage, qui
accueille par ailleurs aussi des maternelles, des primaires et des étudiants.

Pasteur Jeunes est ouvert du lundi au vendredi en fin d’aprés-midi, en période scolaire. Des camps et des activités
sont proposés pendant les vacances de la Toussaint, d’hiver et au mois de juin.

Missions :

Sous lautorité du directeur du Patronage, dont il est I'adjoint, le responsable de Pasteur Jeunes fait partie
intégrante de l’équipe de direction, composée également de 'aumadnier. Il a pour missions spécifiques :

= Vie quotidienne au foyer :

= Accueil des jeunes au foyer 'aprés-midi

= Suivi des jeunes et accompagnement scolaire (aide aux devoirs)

* Recrutement, suivi et formation des bénévoles du foyer et de 'aide aux devoirs

= Gestion du foyer : organisation, rangement, matériel, goiter

= Coordination des différentes activités rattachées a Pasteur Jeunes, dont lauménerie
= Suivi administratif des inscriptions et des présences et suivi de la comptabilité

= Communication avec les parents (mails, supports de communication...)

= Réflexion et mise en ceuvre commune du projet éducatif avec 'équipe de direction

* Participation a l'animation spirituelle du foyer et aux temps forts paroissiaux

= Camps (Toussaint, Ski-Spi, Frat', Summers Days) :
Participation a l'organisation pédagogique, administrative, spirituelle et logistique des camps
(communication, inscriptions, programme et activités, théme spi, dossiers de subventions...)
* Recrutement, coordination et cohésion de 'équipe d’animation
» Présence sur les camps ou soutien sur les activités des maternelles et des primaires

Horaires :

e Les aprés-midis, du lundi au vendredi, hors vacances scolaires
e Selon disponibilités et en concertation avec le reste de I’équipe de direction :
o Camp Tous’saints : 5 jours pendant les vacances de la Toussaint
o Camp Ski-Spi: 8 jours pendant les vacances d’hiver
o Frat’:5 jours a Lourdes en année paire / 3 jours a Jambville en année impaire
o Summer Days : 5 jours d’activités en journée fin juin a Paris

Caractéristiques du poste :

Poste a mi-temps annualisé en CDI, a pourvoir a partir de septembre 2021

Titulaire du BAFA ou diplodme équivalent souhaité

Qualités : savoir travailler en équipe, étre rigoureux et organisé, avoir le souci des questions éducatives et le goit
pour la tranche d’age ados, étre créatif, adhérer au projet du Patronage et y contribuer

Pour postuler : envoyer un CV + une lettre de motivation a Héléne de PLACE - patronage.sjbs@gmail.com
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