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ASSEMBLEE GENERALE 

COMITE DEPARTEMENTAL BASKET ESSONNE 

 Bilan saison 2020 - 2021 

 

 

 

 

12 JUIN 2021 
 

 « SALLE POLYVALENTE DU PONT DE BOIS » 
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91530 SAINT-CHERON 
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AGENDA 

AG EXTRAORDINAIRE MANDATURE 2020-2024 

et AG ORDINAIRE DE FIN DE SAISON 2020-2021  

08H45 Accueil - Mise en place de la commission  Secrétaire Général 

09H15 Ouverture AG - Vérification quorum Président 

09h15 Discours de bienvenue de la municipalité Mairie de ST-CHERON 

09h20 AG Extraordinaire - Ouverture PCSOE 

09h30 Vote pour Collège Jeune et Collège Médecin (si candidats) TOUS 

09h45 Proclamation des résultats du vote – Clôture AG Extraordinaire PCSOE 

09h45 AG Ordinaire - Ouverture Secrétaire Général 

10H00 Approbation du rapport moral 2020-2021 Président 

10H15 Approbation du rapport d’activité 2020-2021 Secrétaire Général 

10H30 Approbation du rapport financier 2020-2021 Trésorier 

10H45 Rapport des vérificateurs aux Comptes Vérificateurs aux comptes 

10H50 • Quitus au Trésorier Général 

• Affectation du résultat de l’exercice 

TOUS 

10H50 Présentation et approbation du budget 2021-2022 Trésorier 

11H00 Intervention représentant FFBB FFBB 

11H10 Vote des représentants CD91 (comité et clubs) à l’AG FFBB de PAU TOUS 

11h15 Récompenses fédérales Secrétaire Général 

11H20 Questions/réponses TOUS 

11H30 Clôture AG Ordinaire Président 

FIN 
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RAPPORT MORAL DU PRESIDENT 
 

Bilan saison 2020-2021 sera présenté en séance lors de l’AG. 

 

Le président Mamadou SYLLA 
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 
 
Rapport d’activité présenté par le Secrétaire Général 
 
Cette saison qui n’a pratiquement pas commencé nous a tous laissé orphelin de notre sport, 
le Basket-Ball. 
Nous tenons à remercier la municipalité de St Chéron qui nous accueille, la deuxième année 
consécutive, pour notre AG.  
Au vu des circonstances, la synthèse de l’activité du Comité Départemental de l’Essonne de 
Basket Ball pour la saison 2020-2021 sera très succincte. 
 
 

Bilan du fonctionnement du Comité Départemental en 2020-2021. 
 
La structure globale du CD91 a été renouvelée, en début de saison à l’issue des élections, 
pour la durée de la mandature 2020-2024.  
Elle s’articule autour de : 

• Une cinquantaine de bénévoles 
que nous espérons retrouver après cette saison globalement blanche pour faire 
fonctionner les pôles et commissions. 

• 4 Salariés pour la gestion technique et la gestion administrative 
nos salariés ont aussi été mis au chômage partiel et/ou en télétravail tout au long de 
cette saison. 

• Partenaires institutionnels fidèles : L’Etat, le Département, …. 
• Partenaires majeurs en charge de la gouvernance de notre sport : FFBB et LIFBB. 
• Le Comité peut également compter sur l’aide de nombreux partenaires privés. 

Notre programmation générale a subi la crise. Toutes nos manifestations se sont vu annuler 
au fur et à mesure par suite des nouvelles mesures gouvernementales (fermeture des 
activités pour cause de couvre-feu et confinement). 
 
 
Bureau et Comité Directeur. 
L’activité, des deux instances de gestion du basket Essonnien, a été très soutenu : 

•  Le bureau élu a tenu à se réunir tous les jeudis pour suivre et adapter nos positions sur toutes 
les informations gouvernementales et fédérales. 

• Le Comité Directeur, pour sa part, s’est réuni comme planifié pour délibérer sur divers axes de 
relance (sanitaire, sociétal, financier, sportif).  

Pour préserver le lien avec nos clubs, nous les avons tous réunit 2 fois lors de réunions d’informations et 
d’échanges. 
Toutes nos décisions nécessaires à la gestion du Basket Ball dans l’Essonne ont été prises, même en 
période de crise, avec un alignement fort sur les préconisations de nos autorités de tutelle. 
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Les comptes rendus sont diffusés et publiés sur le site internet. 
 
Pôles et Commissions. 
Pour certains pôles/commissions qui pouvaient travailler à l’adaptation des recommandations FFBB, les 
participants ont recherché toutes les pistes pour activer quelques initiatives tout en faisant toujours 
preuve de discernement pour le bénéfice du Basket Essonnien. 
Nous les remercions pour leur disponibilité par internet et savons pouvoir compter sur eux pour la 
prochaine saison, que nous espérons complète. 
Nous souhaiterions aussi renforcer nos pôles/commissions par d’autres bénévoles apportant de 
nouvelles idées. Rejoignez nos pôles et commissions comme observateurs ou bénévoles ! Merci 
d’avance pour votre disponibilité. 
 
La Qualification. 
La qualification a produit tous ses efforts pour traiter 7900 licences, bien loin des 9700 licences de la 
saison dernière. 
 
La Sportive. 
La saison sportive a été tout de suite stoppée alors que nous entrions dans notre programmation (qui 
aurait été riche en compétitions et manifestations (5x5 ou 3x3)). 
 
Les finances. 
Au vu de cette saison tronquée et pour permettre à nos clubs/licenciés de se reprendre, les organismes 
du Basket Français (FFBB, LIFBB et votre Comité Départemental 91) ont décidé de rembourser les 
engagements et les licences selon des critères qui ont été discutés, validés et partagés avec nos clubs. 
L’effort consenti (environ 1.1 ME au total dont environ 370 KE pour la LIFBB et 110 KE pour le CD91) 
est conséquent et marque la volonté de nos autorités de tutelle de nous retrouver et d’affirmer notre 
esprit de solidarité.. 
 
Les Salles et Terrains. 
Nous vous rappelons cette exigence élémentaire de disposer de terrains permettant une pratique 
conforme et sécurisée.  
N’hésitez donc pas à solliciter la commission Salles et Terrains pour vous accompagner car peu de 
dérogations des instances fédérales.  
Attention, vous risquez d’être pénalisé ! Il est donc urgent de vous rapprocher de vos municipalités ! 
 
La Technique. 
Petite saison, pour nos techniciens (CTA, CTF) qui voulaient continuer à mettre en lumière des jeunes à 
potentiel. 
Nul doute qu’ils seront au taquet pour continuer ce travail foncier nécessaire à la formation des joueurs, 
des cadres et des dirigeants. 
 
Le Mini-Basket. 
Comme toutes les compétitions, les plateaux Mini-Basket n’ont pas démarré. 
Nous avons quand même tenu à mettre en place un Forum par internet et la proposition des mini-fêtes 
du Basket nous permettrons au moins de revoir nos U7-U9-U11 avant la clôture de la saison. 
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Nous tenons d’ores et déjà à remercier tous les organisateurs pour avoir accepté d’héberger ces 
moments de rassemblement. 
L’objectif principal de la formation est de mieux en mieux maitrisé et nous comptons sur tous pour que 
cela reste notre engagement pour le futur, avec beaucoup de Fairplay et plein de Convivialité.  
Nous réitérons notre confiance aux encadrants pour leur implication dans une pratique saine pour nos 
enfants.  
 
Malgré la non-saison, le CD91 souhaite encourager les clubs qui s’engage à offrir un service de qualité 

aux U7/U9/U11.  

Nous avons donc validé l’attribution du Label Départemental Mini Basket aux 12 clubs candidats 

suivants : 

• Renouvellements du Label MB : ES Viry-Châtillon Basket, Basket Club Chilly-Mazarin, 
TEAM WISSOUS BASKET, Etoile Sportive Yerroise Basket, USBY Basket, Olympique Club GIF 
BASKET, Bondoufle, Morigny-Etrechy (R) 

• Nouveaux Label MB : SC Paray Basket, Amicale sportive Evry, Saint Michel Sports Basket, 
Saint-Chéron Basket Ball, AS Marcoussis Basket     

Nous incitons fortement les clubs à s’informer des règles/conditions et à en faire la demande pour la 

saison prochaine. Ce label est un gage de reconnaissance permettant de mettre en visibilité vos clubs, 

auprès des municipalités et des partenaires potentiels. 

 
Génération Basket. 
Très peu d’actions pour renforcer notre contribution citoyenne permettant d’amener le Basket dans nos 
villes (centres de loisirs en zones rurales, QPV, ...) 
 
Secrétariat, relation Clubs / Comité. 
Juste, vous rappeler nos recommandations pour que notre réactivité soit toujours à votre service : 

- respecter les horaires de permanence ; 
- rédiger vos courriels conformément aux dispositions qui vous ont déjà été exposées (Objet, 
Signature, etc.). 

 
Service Civique 
En 2020/2021, 2 jeunes en service civique ont accompagné les actions des pôles et commissions avec 
succès, notamment l’information et la communication autour du Label Mini-Basket. 
Nous avons apprécié leur implication lors des évènements et des communications du comité. 
 
La Discipline. 
Restons TOUS mobilisés pour contenir/prévenir tous les actes (incivilités, injures, coups, menaces 
diverses, …), quel que soit le média. 
Veillons et écartons toutes ces personnes (souvent récidivistes) qui troublent la pratique de notre sport, 
quels que soient leurs statuts (bénévoles, joueurs ou dirigeants) de nos clubs et du Basket Essonnien ou 
plus. 
 

************************** 
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Pour conclure : 

• Je remercie le Bureau, le Comité Directeur, l’ensemble des pôles et commissions, les services 
civiques et les salariés qui, malgré cette nouvelle saison raccourcie et difficile, sont toujours là 
pour la promotion de notre sport. 

• Je remercie vivement tous les clubs de l’Essonne pour leur patience et certainement leur 
engagement à repartir dès que la situation sera débloquée.  
Nous comptons sur nos clubs pour nous recevoir tout au long de la saison prochaine dans le 
cadre de nos actions diverses (formations, réunions techniques, GB, …). 

 

• Je tiens à encourager tous les dirigeants bénévoles qui sont au service du Basket Ball 
Essonnien.  

 
Le CD91 est reconnaissant envers tous nos partenaires institutionnels qui continuent à nous aider 
pour le développement du Basket. 
 
Nous comptons sur vous pour que la saison prochaine soit celle du renouveau dans notre sport avec 
une saine émulation autour des axes de développement fédéraux/régionaux (5x5, 3x3, VxE, …). 
 
Je vous souhaite d’avance de bonnes vacances bien méritées et une excellente saison 2021-2022 sur la 
nouvelle mandature. 

 
 

Omer ZINSOU. 
Secrétaire Général. 

Ris ORANGIS, Mai 2021. 
 
 
 
 
 


