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4 Dimensions

OPERATIONNELLE
partager des pratiques entre adhérents, travaux collectifs
autour de sujets concrets

S'engager dans la RSE : pourquoi ?
Comment ? Pour qui ?

(THEME TRANSVERSAL)

QVT - RPS
(Qualité de Vie au Travail - Risques
Psychosociaux)

QVT - RPS
(Qualité de Vie au Travail - Risques
Psychosociaux)

Impact local des entreprises

Connaissance des projet RSE de
I'arrondissement (institutionnels ou
entreprises) et commission RSE relai
d'information

- Pourquoi se lancer dans une démarche
RSE ? Pour quels objectifs ?

- Intérét d’une certification ? étre labellisé
pourquoi Comment communiquer sur la
RSE

- Interventions des autres réseaux RSE ...
voir réseau GP21 comme ICDD ... quels
sont les acteurs clés du RSE qui peuvent
aider les entreprises ?

- Intervention de Mr GBEBO, cabinet
"compta durable" (SFC)

- Comment se lancer dans une démarche RSE ? Avec qui ? (
démarche participative ou non).

- Liste des cabinets conseils et de formation du 7éme qui
peuvent apporter leurs contributions aux entreprises du 7éme
dans les domaines RSE,

- Quels montages d'aides possibles qui touchent aux themes
RSE peuvent bénéficier les entreprises de toutes tailles,
notamment TPE et PME ?

- Financement d'actions de diagnostic, de conseil et de support
pour des entreprises elligibles du 7éme

- Supports opérationnels de nos acteurs publics (MMIE,
Meétropole, ... ) qui peuvent aider les entreprises du 7éme

Les partenariats avec les institutionnels -->
/ sujets RSE, qu'est-ce que la Métropole et
la mairie peuvent apporter aux entreprises
?
(Mairie du 7¢)

Quels sont les objectifs de
I'arrondissement qui touchent aux
dimensions RSE pour lesquels les
entreprises de toute taille doivent se
préparer (circulation, déchets, ...) ?
Alimentera a terme diffréntes thématiques
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RPS : Enquéte RPS / Plan d’action / Procédure de
signalement /

Formations managériales a la

prévention des RPS.

Qvt
Les enjeux de la QVT

Qvt

Sport / Bien étre

Mission sport

Féte du sport

Sophrologie en visio

Mise a disposition des locaux

Restauration : critéres bio / local / circuits

courts pour restaurant d’entreprise et pour les

manifestations que nous organisons. Quand c’est
JOULS,

Io]

Impact local des entreprises - Implications sociales / PaQte :
« Pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises » permet
aux entreprises d’apporter leur contribution au
développement économique et social des quartiers
prioritaires de la politique de la ville (stages de 3éme,
alternance, coopérative jeunesse de services, etc.

Développer le collectif de I'Entreprise des
Possibles en mobilisant plus d'entreprises
de Lyon7°,

Patrick Lepagneul, délégué généal peut
venir présenter le dispositif et la démarche
pour les entreprises

--> / SFC ... filiale a Paris = prédsidence d'un
association frangaise / "économie RSE"

Impact local des entreprises

People LAB : réflexion autour d’un problématique locale

implication des institutionnels dans ses
démarches people lab

Impact local des entreprises

Solidarité
Don du sang pendant le temps de travail
Collectes de vétements, jouets, lunettes, TR, kits d’hygiéne

Impact local des entreprises

Soutien a des artistes (OMART), expos photos avec
des associations, information sur les démarches
locales écoresponsable.

Impact local des entreprises

Action commune a réfléchir aupres de la "cité des jardins ? " /
actions aupreés de I'insertion dans les QPV avec Mozaik RH

Impact local des entreprises

Achats responsables

Présentation des clauses sociales,
présentation des SIAE : Structures
d'Insertion par I'Activité Economique.

Achats responsables

Formation « acheteur responsable »

Catalogue de fournitures responsables

Achats locaux : masques, gobelets réutilisables, paniers garnis
Annuaire régional de prestataires locaux

RH

Egalité des chances, diversité, inclusion
Un plan d’action égalité F/H
Lutte contre les violences sexuelles et sexistes

Handicap, genre, ...
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RH

RECRUTEMENT INCLUSIF

Projet Fair[e], I'enjeu de ce projet est de créer une dynamique
qui mobilise I'ensemble des acteurs du territoire dans un
réseau de solidarité pour favoriser I'inclusion professionnelle.
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RH

de

Dispositifs

de é er 1t des collaborateurs
Mobiliser les collaborateurs

Connaitre les souhaits des collaborateurs en terme de projets
Leur donner du temps dans leurs projets

Créer des challenges

RH

Organisation de stage découverte entreprises pour lycéens
(classe 5eme)

Stages de 3eme / Energies Solidaires

Insertion professionnelle : stages, garanties jeunes, alternance,
parrainage

RH

Management : formations au management,
Charte du management

Environnement

Impact environnemmental du Digital :

« colit énergétique » de la messagerie (PJ,
nb de

destinataires, ...), du Digital, du stockage de
données

Engagement des salariés, formations des salariés et des
managers au Digital

élargissement a tous les publics du 7éme

Environnement

Sensibilisation a la diminution des dechets,
sensibilisation au vivre ensemble, I'esprit
citoyen

Gestion des déchets :

Collecte par points d’apport volontaire (PAV) : papier/carton,
verre,

plastique, métal, piles, cartouches toner, déchets COVID
Don de matériel de bureau

Déchets : tri et recyclage au bureau (piles,

carton, compostage, etc.) et au restaurant

biodéchets , canettes, ...). Recyclerie / Donnerie .
Tentative don a d’autres administrations.

Fourniture gourde isotherme + tasse a café.

COVID : gestion des masaues ietable:

Environnement

Sensibilisation a la réglementation
générale et locale (phyto, ....)

Logistique et RSE :

Espaces verts : entretien sans produits
phytosanitaires. Achat d’essences locales ?
Ménage : critéres achat = produits labellisés /
matériels durables.

Environnement

Prévention des risques (industriels, cyber,
corruption)

Prévention des risques (industriels, cyber,
corruption)

Prévention des risques (industriels, cyber,
corruption)
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ZFE ?

(Préfecture, SDIS, mairie, autres ?) Risques
industriels avec scénarios déja recensés
par les autorités ... auquels les entreprises
de toute taille doivent se préparer

Préparation aux risques industriels

Corruption, Charte de déontologie
(prévention des conflits d’intéréts /
missions exercées ). SAPIN 2

Engagement des salariés, formations des salariés et des
managers aux sujets de corruptions

Risques cyber , protection des données,

RGPD

Partage de pratiques entre entreprise - sensibilisation des

salariés
—
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