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Quelles sont les valeurs qui nous rassemblent ? 
L E  F O Y E R  D E  S A I N T  M A R T I N  

Éducation  

Depuis son origine, Le 
Foyer de Saint Martin, par 
ses actions et l’esprit qui 
l’anime, a la volonté au    
travers des activités de     
loisirs d’être un maillon 
d’éducation. L’association 
est complémentaire de la 
cellule familiale pour     
donner aux jeunes des 
moyens de devenir des 
adultes autonomes et       
responsables. 

Diversité  

Des temps de vacances ou de  
rencontres sont ouverts et         
accessibles à tous, quelles que 
soient l'origine sociale, culturelle, 
religieuse, géographique, les    
situations de handicap et toujours 
dans le cadre de la charte         
internationale des droits de     
l'enfant et de la charte de la    
laïcité de la CNAF1. 

1  
CNAF:  Caisse NaƟonale d’AllocaƟons Familiales 

Nous prônons un esprit familial, la vie en collectivité, le goût de    
l’effort et du dépassement de soi, le partage, la socialisation par les 
rencontres, la convivialité. Lors des séjours de vacances et des centres 
de loisirs, les jeunes découvrent l’autre, apprennent à le connaître et à 
le respecter. Ils appréhendent, par le jeu, la découverte et le respect de 
la nature, les valeurs simples et authentiques, la solidarité et l’amitié. 

 

Vivre ensemble  
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Nous organisons toujours dans un esprit de convivialité : 
 Des Accueils Collectifs de Mineurs, des séjours de vacances et des centres de  

loisirs. 
 Des séjours travaux dans notre centre de vacances dans les Vosges. Les bénévoles 

viennent donner de leur temps et partager leurs compétences pour l’entretien ou   
l’amélioration des bâtiments.  

 Nous mettons nos locaux des Vosges à disposition, en gestion libre, pour l’accueil 
de groupes. Des temps festifs sont organisés pour réunir les adhérents et les  
sympathisants de l’association. 

 Dans une démarche écologique et de préservation de la nature, des journées pour     
nettoyer et entretenir des parcelles en forêts dans l’Aube sont proposées. De même, 
nos ACM et l’orientation donnée aux aménagements du centre de vacances sont mis 
en œuvre dans une démarche écoresponsable (tri sélectif, compostage, éco pâturage, 
…). 

Nous accueillons en ACM des jeunes de 6 à 17 ans, et toute l’année, en gestion libre, les 
familles, les associations sportives de loisirs ou étudiantes, les écoles, les entreprises, ou 
tout autre groupe constitué.  
Les journées de nettoyage et d’entretien des parcelles de bois visent un public de majeurs 
qui a besoin de reprendre possession d’un environnement proche de la nature. 

Nos domaines d’ac vité 

Les principaux publics 
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 L’association socio-culturelle Saint Martin est notre partenaire historique. 
 Le CVLA1 fédère des porteurs de projets d’ACM et apporte un soutien administratif, 

une veille réglementaire, une aide logistique. Le président actuel est notre Directeur 
Général. 

Plus récemment nous sommes devenus adhérent de : 
 L’UFCV2 avec laquelle nous avons une convention pour promouvoir nos séjours de 

vacances. 
 L’UNAT3 nous accompagne dans notre développement structurel.  

Des partenaires associa fs 

 La banque KOLB. 
 GROUPAMA est notre assureur. 
 L’ANCV4. 
 

Des partenaires financiers 

1 CVLA: Centre de Vacances et de Loisirs de l’Aube. 
2 UFCV: Union Française de Centres de Vacances. 
3 UNAT: Union Nationale des Associations de Tourisme et de plein air. 
4 ANCV:  Agences Nationales pour les Chèques Vacances. 
5 JEP: Jeunesse et Éducation Populaire. 

Nos agréments, labels ... 

 Nous sommes une association d’intérêt général. 
 Depuis 2011, nous avons reçu l’agrément JEP5 et sommes enregistrés en préfecture 

de l’Aube sous le n° 01/11J079. 
 L’agrément qualité de l’UFCV depuis 2020 vient confirmer notre maîtrise dans     

l’organisation d’ACM. 
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Quels sont nos points forts et nos points faibles ? 
L E  F O Y E R  D E  S A I N T  M A R T I N  

Nos points forts Nos points faibles 

 La longévité, fruit de notre stabilité 
et adaptabilité. 

 La stabilité de l’objet associatif, la     
fidélité de nos membres. 

 Notre adaptabilité et notre capacité 
à nous remettre en cause face aux          
contextes sociaux, législatifs,             
réglementaires, culturels, …. 

 L’éducation populaire que nous  
vivons dans la transmission intergé-
nérationnelle. 

 L’ouverture à tous et le partage de     
valeurs communes. 

 La mutualisation de nos  
compétences. 

 L’esprit de famille que nous voulons 
vivre dans nos actions en favorisant 
le « faire ensemble ». 

 Le centre de vacances : Chalet St    
Martin, son cadre, son aménagement, 
sa modularité, etc. 

 Notre présence et notre animation 
insuffisantes sur les réseaux         
sociaux. 

 Notre visibilité et notre            
communication. 

 Notre participation insatisfaisante 
dans des instances représentatives. 

 Notre incapacité à autofinancer nos 
projets. 

 Notre manque d’évaluation sur nos 
actions. 

 Un manque de renouvellement des 
membres du CA sur la tranche d’âge 
30-45 ans.  

 
 



 

 11 

À quel(s) besoin(s) souhaitons-nous répondre ? 
L E  F O Y E R  D E  S A I N T  M A R T I N  

Nous voulons rompre l’isolement (affectif, social, relationnel, professionnel, géographique…) des 
personnes, favoriser la mixité sociale et générationnelle. 

Nous aménageons le Chalet St Martin en un lieu de convivialité qui permet de rassembler des   
personnes pour des moments de bonheur partagés.  

Les activités proposées permettent à des enfants de participer à des temps de vacances dépaysantes 
où se vivent découvertes, joies, partages. Les familles ont particulièrement souffert de l’isolement 
dû à la crise de la COVID. Nous avons à cœur de leur permettre de monter des projets de rassem-
blements familiaux.  

De nombreuses associations sportives, de jeunesse, … se sont trouvées immobilisées par la crise 
sanitaire. En leur donnant accès à notre centre de vacances, nous pouvons participer à             
redynamiser leurs bénévoles, abriter leurs projets.  

Le télétravail, l’activité partielle, l’isolement des étudiants sont autant de situations qui peuvent 
être compensées par une sortie en forêt. Découvrir notre environnement proche, participer à  
exploiter des bois sont des activités qui rendent concrète la collaboration.   
Ces activités, au plus près de la nature, permettent aux citadins déracinés de reprendre contact 
avec eux-mêmes, les autres, l’environnement. 
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Siège social : 68 rue Ambroise Cottet 
10000 Troyes  

Chalet Saint Martin : 4572 route de  
Retournemer 88400 Xonrupt Longemer 

Nous contacter : 
 association@lefoyerdestmartin.fr 
 06 82 30 24 85  
 https://www.lefoyerdestmartin.fr 

 lefoyerdesaintmartin 
 chaletstmartinretournemer 
 LeFoyerDeStMartin 
 ChaletStMartinRetournemer 



 

 15 

Notes personnelles : 


