Ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation

AgroSup Dijon-Institut national supérieur des sciences agronomiques, de I’'alimentation et de

I’environnement
26, Bd du docteur Petitjean, BP 87999 21079 DIJON Cedex

CHARGE(E) D’ENSEIGNEMENT EN AGRONOMIE

Agent contractuel de catégorie : A

CDD de 6 mois a pourvoir a compter du 06/09/21
Temps de travail : 100 %
Salaire : a partir de 2207€ brut

Présentation de
I’environnement
professionnel

Objectifs du poste

AgroSup Dijon est un établissement public d’enseignement et de recherche dans les domaines de
I'agronomie et de I'agroalimentaire, sous la double tutelle du Ministére de I'agriculture et de I'alimentation
et du Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation. Il forme des ingénieurs
dans ces deux domaines et porte des Masters co-accrédités avec I'Université et des Mastéeres spécialisés. Il
développe ses travaux de recherche au sein d’Unités Mixtes de Recherche. Il contribue a I'appui au systeme
éducatif de I'’enseignement technique agricole.

Pour aller plus loin :http :www.agrosupdijon.fr

Le/a chargé/e de cours contractuel a recruter fera partie du Département « Agronomie, Agroéquipements,
Elevage et Environnement » (D2A2E) a AgroSup Dijon et sera rattaché (e) a I'Unité Pédagogique «
Agronomie-Ecologie ».

Les enseignants-chercheurs interviennent dans la formation d’ingénieur spécialité Agronomie (formations
initiale et continue) et sont fortement impliqués dans la dominante d’approfondissement Apogée
«Agroécologie pour des productions végétales durables ». lls interviennent dans différentes formations co-
habilitées avec I'Université de Bourgogne Franche-Comté (Licence Pro et Master).

Les enseignements en agronomie en 1% et 28™ années constituent un socle important de la formation des
ingénieurs d’AgroSup Dijon de la spécialité Agronomie. En 3éme année, la dominante Apogée a pour
objectif de former de futurs ingénieurs orientés sur les productions végétales et aptes a répondre aux
besoins diversifiés du monde agricole et rural, aux attentes de la société d’aujourd’hui et aux impératifs de
la gestion de I'espace et de I'environnement

Description des
missions a exercer
ou des taches a
exécuter

En enseignement, il/elle aura une charge de service de 192 h équivalent TD. ll/elle interviendra, plus
particulierement, auprés des ingénieurs d’AgroSup Dijon en 1% et 2®™® années et dans la dominante
Apogée, dans la formation Ingénieur de I'Agriculture et de I'Environnement des agents de I'état par
concours interne et dans différentes formations co-habilitées avec I'Université de Bourgogne Franche-
Comté (en particulier, le master Agrosciences, Environnement, Territoire, Paysage, Forét parcours
Agroécologie, et la Licence Professionnelle Gestion Technique et Economique des Agroéquipements). Enfin,
il/elle devra s'impliquer dans les enseighements auprés de étudiants en cycle préparatoire intégré de 1% et
28me années.

Il/elle aura en charge des cours magistraux, des travaux dirigés et I'organisation de visites.

ll/elle devra également s'impliquer dans certains enseignements pluridisciplinaires avec d'autres collégues
de I'établissement.

Ses enseignements concerneront notamment des bases de I'agronomie, notamment sur la conduite des
productions végétales et leur fertilisation, mais aussi les approches plus systémiques dans le cadre de
I'évaluation ou de la conception de systémes de culture. ll/elle devra encadrer des projets d'étudiants de
28me at 38Me gnnées d'ingénieurs en collaboration avec des commanditaires extérieurs a I'établissement.

Champ relationnel du
poste

Conditions
particuliéres
d’exercice

Compétences liées
au poste

Le/a chargé/e de cours contractuel sera rattaché(e) au Département « Agronomie, Agroéquipements,
Elevage et Environnement » (D2A2E) a AgroSup Dijon qui comprend 27 enseignants-chercheurs, 10
personnels techniques et 2 adjointes administratives et pédagogiques, et effectuera ses enseignements
dans le cadre de I'Unité Pédagogique « Agronomie-Ecologie » composée de 9 enseignants-chercheurs et un
ingénieur (agronome, éco-physiologiste, écologue, généticien).

Le/a chargé/e de cours contractuel sera installé(e) dans un bureau a AgroSup Dijon et disposera d’un
équipement informatique pour son enseignement.

Savoirs Savoir-faire

- Connaissances en agronomie, fonctionnement de - Go(t pour I’'enseignement.
I’exploitation agricole, approche systémique et
agroécologie.

- Connaissances sur le fonctionnement écologique




des agrosystémes.

Personnes a
contacter

e Etienne Gaujour, Responsable UP Agronomie-Ecologie
Tel : 03 80 77 29 24 / etienne.gaujour@agrosupdijon.fr

e Jean-Philippe Guillemin, Directeur D2A2E
Tél. : 0380 77 27 71 / jean-philippe.guillemin@agrosupdijon.fr

e Mme Julie GOMES, Responsable des ressources humaines
Tel. :03.80.77.25.17 / : julie.gomes@agrosupdijon.fr

Modalité de
candidature

CV + lettre de motivation a envoyer a recrutement@agrosupdijon.fr

Date limite de candidature : 13/07/2021




