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Rennes, le 29/06/2021

OFFRE D’EMPLOI - CDI
DEUX INTERVENANTS.ES SOCIOEDUCATIFS.VES

Depuis 1984, I’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui
intervient sur le champ de la protection de I’enfance et du secteur médico-social.

Elle emploie plus de 370 professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et
thérapeutiques auprés de plus de 1700 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés
d’adaptation sur les départements de I'llle et Vilaine (35), des Cotes d’Armor (22) et du Morbihan (56).

L’ARASS poursuit son développement et ceuvre a la création de services innovants afin d’apporter des
réponses en adéquation avec les besoins de prise en charge et d’accompagnement des enfants, des
adolescents et des jeunes adultes sur la région Bretagne.

L’ARASS recrute pour ’AEREA ((Maison d’Enfants a caractére Social accueillant 229 jeunes agés de 6 a 21 ans sur 12
services) : Les Colibris; Le Pavillon; Ti Degemer; Foyer éducatif du Blosne; Le NiJ; La Maison de Bréquigny ; La
Maison; le SAER; la Maison du RHEU ; Le DAAP; Les appartements éducatifs; U2A Chateaubourg; Service
Jeunes majeurs MNA).

= Contrat a durée indéterminée

= 1ETP

= Conditions selon CC 66.

= Horaires et sujétion d’internat. 3 soirées jusqu’a 21 h et 1 samedi sur 2
= Poste a pourvoir au 01/09/2021

MISSIONS :

Sous l'autorité du Chef de service, l'intervenant.e socioéducatif.ve, impulse une vie collective au sein de la
résidence, accompagne les résidents dans leurs démarches et les oriente vers les dispositifs partenariaux.
Activités principales :

= Renseigner, accompagner et orienter les résidents dans leurs démarches vers les services dédiés
(régularisation, logement, recherche d’emploi, loisirs, etc.)

=  Proposer des animations/information au sein du collectif (santé, logement, insertion, loisirs...)

= Animer et gérer des locaux a usage collectifs et faire respecter le reglement intérieur en lien avec 'agent
d’accueil

= Accompagner les résidents dans la gestion de leur espace privatif

= Travailler en réseau avec les partenaires institutionnels (SAMNA, scolarité insertion, soin...)

= Rédiger les rapports d’évolution des résidents et les bilans d’activités

PROFIL ET COMPETENCES REQUIS :

= Dipléme d’animateur, ou travailleur social de niveau 5 (anciennement niveau Ill)

= Expérience auprés du public des MNA /migrants et appétence a travailler avec ce public

= Savoirs : Connaissance des problématiques des MNA/migrants et des procédures de régularisation
= Maitrise rédactionnelle et des outils informatiques- Maitrise de I'anglais



Savoir étre: Appétence a travailler avec des jeunes de cultures diverses - rigueur organisationnelle-
Capacité a promouvoir I'autonomisation, a amener le jeune a faire par lui-méme a trouver ses propres
solutions et relais

Etre en mesure de proposer et de mettre en ceuvre des projets avec et pour les jeunes

Aisance et force de proposition dans I'animation du collectif

Aisance dans le travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat

Permis de conduire

Posture professionnelle en adéquation avec les valeurs fortes portées par I’Association sur un plan humain

et sociétal (Bienveillance, travail collaboratif, écoute, partage...)

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent étre adressées au plus tard le 8 aolt 2021,
Entretien le 19 ao(t

Sous référence : AEREA-INT-2021-10 a :
Monsieur Le Directeur de la Sphére B
ARASS — AEREA
14, rue Hersart de la Villemarqué 35000 RENNES
aerea@arass.fr

Information aux candidat.es :
Sauf indication contraire de votre part, nous conserverons votre dossier de candidature pendant une durée
maximale de 24 mois. A I'issue, vos données personnelles seront totalement supprimées de nos fichiers.
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