
 
 
 

    

         Rennes, le 30/06/2021 

 

 OFFRE D’EMPLOI - CDI 
2 TRAVAILLEURS.LLEUSES SOCIAUX.IALES 

Pour l’un des services de l’AEREA : Le Tiers lieu 

 

Depuis 1984, l’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui 
intervient sur le champ de la protection de l’enfance et du secteur médico-social.  
Elle emploie plus de 370 professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et 
thérapeutiques auprès de plus de 1 700 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés 
d’adaptation sur les départements de l’Ille et Vilaine (35), des Côtes d’Armor (22) et du Morbihan (56). 
 
L’ARASS poursuit son développement et œuvre à la création de services innovants afin d’apporter des 
réponses en adéquation avec les besoins de prise en charge et d’accompagnement des enfants, des 
adolescents et des jeunes adultes sur la région Bretagne. 
 
L’ARASS recrute pour l’AEREA ((Maison d’Enfants à caractère Social accueillant 229 jeunes âgés de 6 à 21 ans sur 12 

services) : Les Colibris; Le Pavillon; Ti Degemer; Foyer éducatif du Blosne; Le NïJ; La Maison de Bréquigny ; La 
Maison; le SAER; la Maison du RHEU ; Le DAAP; Les appartements éducatifs; U2A Chateaubourg; Service 
Jeunes majeurs MNA, Tiers lieu). 
  

 

 
 Contrat à durée indéterminée  
 1 ETP 
 Poste à pourvoir au 06/09/2021 
 Conditions selon CC 66 
 

 

MISSIONS: 

Le service Tiers lieu est un lieu d’écoute et de coopération à destination des jeunes âgés de 18 à 25 ans 
hébergés en hôtel et des personnes qui souhaitent prendre une pause en journée. Ce Tiers lieu situé sur la 
zone de la Donelière à Rennes, répond à une utilité sociale qui vise à créer les conditions favorables à la 
créativité, la convivialité et le bien-être. Ce projet est soutenu dans le cadre du plan de relance et de la 
stratégie nationale et de lutte contre la pauvreté. Il souhaite s’inscrire en complémentarité et en relais des 
dispositifs existants des différents acteurs de l’aide alimentaire, de l’hébergement, de la veille sociale ou de la 
santé.  
Au sein de ce service, le/la professionnel/professionnelle assurera :  

 La programmation et la mise en œuvre de l’animation du tiers lieu  

 L’animation des ateliers de conception de repas  

 L’entretien et la convivialité du lieu 

 La construction, la mise en œuvre et la communication d’évènements 

 Le suivi et la gestion de la file active 

 Le développement du partenariat sur le territoire  

 La participation au développement de l’univers du projet et l’ancrage dans le territoire 

 
 

 



PROFIL ET COMPETENCES REQUIS : 

 Titulaire d’un diplôme de conseiller/conseillère en économie sociale et familiale ou d’éducateur / 
éducatrice technique 

 Gestion de l’économat 
 Créativité, prise d’initiative et rigueur organisationnelle, polyvalence 
 Expérience dans le secteur de la précarité et/ou de l’éducation populaire appréciée 
   Expérience dans la mise en œuvre de projet coopératif avec le public sur un territoire 
   Intérêt pour le développement durable et la connaissance de l’alimentation équilibrée 
 Capacités d’analyse, de synthèse, de rédaction 
 Aptitudes et appétences pour le travail d’équipe et de partenariat 
  Posture professionnelle en adéquation avec les valeurs fortes portées par l’Association sur un plan humain 

et sociétal (Bienveillance, travail collaboratif, écoute, partage…) 

  Permis de conduire souhaité 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent être adressées au plus tard le 11 juillet; 
Sous référence : AEREA-TIERS LIEU-2021-09 à : 

Madame BOULBENNEC, Directrice AEREA Sphère A 
ARASS – AEREA 

14; rue Hersart de la Villemarqué 35000 RENNES 
aerea@arass.fr  

Entretiens prévus à Rennes le 15 juillet 2021 
 

Information aux candidat.es 
Sauf indication contraire de votre part; nous conserverons votre dossier de candidature pendant une durée 

maximale de 24 mois. A l’issue; vos données personnelles seront totalement supprimées de nos fichiers.  

mailto:aerea@arass.fr

