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GLOSSAIRE INCLUSION ET DIVERSITE  

LGBTI+ 

 
 

 
 
 

allié, n.m. ; alliée, n.f. 
Personne qui comprend les revendications et apporte son soutien à des luttes qui ne la concernent pas 
directement tout en remettant ses comportements en question (ex : une personne hétérosexuelle qui 
lutte pour les droits des personnes LGBTI+). 
 
asexuel, n.m. ; asexuelle, n.f. 
Personne qui ne ressent d’attirance sexuelle pour personne. 
 
bicurieux, adj. ; bicurieuse, adj. 
Personne qui ne s’identifie pas comme bisexuelle, mais qui ressent le désir d’avoir des relations sexuelles 
ou affectives avec des personnes du genre opposé à celui des personnes avec qui elle entretient 
habituellement des relations. 
 
binarité, n.f. 
Système de pensée institutionnalisé qui catégorise l’éventail des identités de genre en deux genres 
distincts, opposés et immuables. 
 
biphobie, n.f. 
Ensemble des discriminations et des violences envers une personne bisexuelle ou perçue comme telle. 
 
chirurgie de réassignation sexuelle (CRS), n.f. 
Processus par lequel les caractéristiques anatomiques sexuelles d’une personne sont modifiées pour 
mieux correspondre à son identité de genre. 
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cisgenre, adj. 
Personne dont l’identité de genre correspond au sexe assigné à la naissance. 
 
clause anti-discrimination, n.f. 
Clause d’une convention collective ou d’une politique de diversité qui se positionne contre la 
discrimination en milieu de travail et qui en décrit les sanctions. 
 
dégenrer, vb 
Déconstruire les aspects genrés.  
Note : Entre autres, un emploi, une fonction, un établissement ou un lieu peut être genré, rendant l’accès 
à celui-ci impossible, difficile ou dangereux pour les personnes dont l’identité de genre n’est pas 
conforme ou encore dont le genre n’est pas socialement valorisé. Parmi les espaces dits genrés, on 
compte une majorité de salles de bain, de centres d’hébergement, de centres de désintoxication et de 
réinsertion, de centres de détention. 
 
diversité, n.f. 
Fait d’intégrer promouvoir l’inclusion continue des personnes d’âges, de capacités, d’origines ethniques, 
de religions, d’identités de genre et d’orientations sexuelles différentes. 
 
diversité de façade, n.f. 
Diversité prétendue qui n’est en réalité supportée par aucune pratique ou politique de diversité. 
Anglais: pink washing. 
 

femme trans, n.f. 
Femme ayant effectué une transition depuis un corps dont le sexe assigné à la naissance n’était pas 
féminin. 
 
fluide, adj. 
Dont l’identité de genre ou l’orientation sexuelle est changeante ou inclassifiable. 
 
genre, n.m. 
Condition liée au fait d’être perçu comme un homme, une femme ou comme étant situé entre ces deux 
pôles, influencée par les aspects psychologiques, comportementaux, sociaux et culturels faisant partie 
du vécu d’une personne et ce, indépendamment de son sexe assigné à la naissance ou de son sexe 
biologique. 
 
hétérosexisme, n.m. 
Système de pensée institutionnalisé qui défend et promeut la supériorité de l’hétérosexualité à 
l’exclusion des autres identités et orientations sexuelles. 
 
homme trans, n.m. 
Homme ayant effectué une transition depuis un corps dont le sexe assigné à la naissance n’était pas 
masculin. 
 
identité de genre, n.f. 
Expérience individuelle du genre d’une personne, qui peut correspondre ou non à son sexe biologique 
ou assigné à la naissance. 
 
inclusivité, n.f. 
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Acte de promouvoir, favoriser et défendre l’intégration de minorités. 
 
intersexe, n.m. ; intersexe, n.f. 
Les personnes intersexes sont nées avec des caractères sexuels (génitaux, gonadiques ou 
chromosomiques) qui ne correspondent pas aux définitions binaires types des corps masculins ou 
féminins.  
 
lesbophobie, n.f. 
Ensemble des discriminations et / ou violences vécues par une personne lesbienne ou perçue comme 
telle. 
 
mégenrer, vb. 
Fait d’utiliser volontairement ou involontairement des pronoms différents de ceux avec lesquels une 
personne s’identifie. 
 
pansexualité, n.f. 
Orientation sexuelle caractérisant les individus qui peuvent être attirés, sentimentalement 
ou sexuellement, par un individu de n’importe quel sexe ou genre. 
 
pronom de préférence, n.m. 
Pronom personnel choisi d’une personne et qui s’accorde avec son identité de genre. 

Note : Dans certains milieux, et de manière générale, il est recommandé de demander à toute 
personne que l’on rencontre quel pronom elle préfère pour la désigner à la troisième personne 
(il ou elle ou encore, de manière neutre). Ce pronom pourrait différer de son sexe assigné ou de 
son genre perçu. 

 
queer, n.m. ; queer, n.f. 
Personne qui n’adhère pas à la division binaire traditionnelle des genres et des sexualités, s’identifiant à 
une identité de genre ou à une orientation sexuelle non-conforme ou fluide. 
 

(en) questionnement, loc. adv. 
Se dit d’une personne qui se questionne quant à son orientation sexuelle ou son identité de genre. 
 
salles de bain (ou vestiaires ou toilettes) au genre neutre, n.f. 
Salles de bain non genrées. 

Note : Les salles de bains au genre neutre ou non-genrées sont d’une importance particulière 
pour les personnes transgenres, transsexuelles ou au genre non-conforme. L’absence de salles 
de bain au genre neutre peut compromettre l’intégrité, la sécurité et la vie privée des personnes 
concernées. 

 
sexe biologique, n.m. 
Ensemble des caractéristiques sexuelles physiques primaires et secondaires, comprenant le sexe 
chromosomique, gonadique, hormonal et génital permettant la différenciation des corps selon un 
éventail allant des corps strictement masculins aux corps strictement féminins en passant par les corps 
intersexués. 
 
transgenre, n.m. ; transgenre, n.f. 
Personne dont l’identité de genre ou le sexe biologique se situe en dehors du binarisme homme-femme, 
qui ne s’identifie pas à son sexe assigné à la naissance ou qui a entamé un processus afin de faire mieux 
correspondre son expression de genre et son identité de genre. 
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Note 1 : Dans certains milieux, le terme désigne les personnes trans dont la transition n’implique 
pas de traitement hormonal substitutif ou de chirurgie de réassignation sexuelle. 
Note 2 : Le terme « transsexuel, transsexuelle » est désormais caduque et à éviter. A 
connotation médicalisée et pathologisante, il entretien la confusion entre genre et orientation 
sexuelle et réfère par définition à un changement de sexe (« trans » + « sexuel »), qui ignore 
toutes les personnes trans qui ne prennent pas d’hormones. 

 
transition femme vers homme (FvH), n.f. 
Processus qui peut être mais qui n’est pas nécessairement hormonochirurgical et par lequel une 
personne, dont le sexe assigné à la naissance était féminin, devient un homme. 
Anglais: female to male (FTM) transition 
 
transition homme vers femme (HvF), n.f. 
Processus qui peut être mais qui n’est pas nécessairement hormonochirurgical et par lequel une 
personne, dont le sexe assigné à la naissance était masculin, devient une femme. 
Anglais: male to female transition (MTF) 
 
transphobie, n.f. 
Ensemble des discriminations et / ou violences vécues par une personne transgenre ou perçue comme 
telle. 
 
 
 
 
 
Ce glossaire s’inspire entre autres des publications suivantes :  
 

‐ https://cclgbtq.org/wp‐content/uploads/2015/12/Lexique‐LGBT.pdf 

« Lexique LGBT sur la diversité sexuelle et de genre en milieu de travail » réalisé par la Chambre de commerce 
gaie du Québec (CCGQ) pour répondre au besoin d’adopter un vocabulaire « juste et inclusif pour exprimer les 
réalités LGBT ». 

‐ http://www.rainbowproject.eu/material/fr/glossary.htm 

Rainbow (Rights Against Intolerance – Building an Open‐minded World) Projet connectant les associations 
LGBT, les écoles et les professionnels des médias de l’UE, afin de « promouvoir les droits des enfants et des 
jeunes concernant l’identité sexuelle. Le projet s’attaque à l’homophobie/transphobie en étudiant les 
stéréotypes et en visant des outils éducatifs propres à les enrayer. » 
 

‐ https://fneeq.qc.ca/wp‐content/uploads/Glossaire‐2017‐08‐14‐corr.pdf 

« Ce guide s’inspire entre autres des travaux de la Table nationale de lutte contre l’homophobie et la 
transphobie des réseaux de l’éducation » 
 

‐ Intersexe, c’est quoi? – Collectif Intersexes et Allié.e.s‐OII France (cia‐oiifrance.org) 


