
 
 

 

 

PROJET SENIORS GARCONS AMBARES 

 

Préambule 

  
Notre idée est de donner la responsabilité du projet au coach de l’équipe 1. Nous sommes partis sur le fait que 

les seniors garçons avaient les mêmes entrainements que la saison 2020/2021 (2 pour les sg1 et 2 pour les sg2 

dont un en commun avec juniors) et que le coach de l’équipe 2 accepterai le projet et serait d’accord de faire 

en sorte que l’équipe 1 et équipe 2 soient considérées pareil en intégrant les tactiques de l’équipe 1 et en suivant 

la trame des priorités à bosser sur les fondamentaux individuels et collectifs.  

 

Pour les fondamentaux individuels : nous sommes persuadés qu’il faut accorder beaucoup de séances de shoot 

aux joueurs et ce, dans chaque entrainement. Il faudra aussi travailler tous les aspects qui rentreront dans les 

tactiques mises en match (pick and roll par exemple) ou dans les thèmes des entrainements (avoir une attitude 

agressive sur le jeu rapide par exemple)  

 

Pour les fondamentaux collectifs, le coach de l’équipe 2 devra reproduire de l’équipe 1 la liste suivante  : 

l’échauffement match, l’échauffement du vendredi, la défense individuelle, la défense de zone 2-1-2 et 3-2, la 

défense press, le jeu rapide, la routine offensive 3 extérieurs et 4 extérieurs et ses principes, l’attaque sur zone 

press, une touche ligne de fond et une touche latérale. Pour le reste, le coach de l’équipe 1 reste ouvert à trouver 

des tactiques communes avec le coach de l’équipe 2. (Nouvelles touches, défense combinée, défense trappe 
par exemple).  

 

Pour quelle raison a-t-on fait ce choix?  

1. Ces tactiques ont fait leurs preuves, vu les résultats qui se sont nettement améliorés entre la phase 

aller et la phase retour. 

2. L’effectif de l’équipe 1 ne changera pas (ou presque) donc difficile de faire changer des automatismes 

aux joueurs appris sur la 1ère année du projet.  

3. Pour suivre l’exemple de nombreux clubs ou le résultat a été positif et ou la trame des équipes était 

basée sur l’équipe 1.  

 

En l’occurrence, on a aussi pris l’exemple de nombreux clubs qui donnent la priorité à l’équipe la plus haute 

en niveau et qui est la plus sujet à être la vitrine du club. Il faut que cette équipe soit un exemple pour les 

petites sections et qu’elles soient excitées de pouvoir, un jour, rejoindre cette équipe.  

C’est la raison pour laquelle, on veut continuer à donner la priorité à l’équipe 1 sur les principes tactiques et 

techniques, ou encore, les créneaux comme cela a était le cas sur les dernières années.  

Bien évidemment, il ne faut pas oublier que l’équipe 2 doit aussi être compétitive pour devenir une réserve 

sérieuse à l’équipe 1 et ne pas les négliger, car ils sont licenciés comme tout le monde et il faudra leur montrer 

et prouver qu’à partir de la saison prochaine, il y a un projet seniors garçons et non pas 2 équipes différentes. 

 

 Le coach SG1 s’engage à cela et nous sommes convaincus tous ensemble, qu’en suivant tout ceci, nous 

arriverons à des choses très positives et à satisfaire tous les licenciés seniors garçons.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Chapitre 1 : pré saison 
 

 

 

1. Le coach SG1 mettra  en place un règlement simple similaire aux 2 équipes (le coach SG2 devra s’y tenir 

absolument)   sanctions, temps de jeu des joueurs suivant leurs absences, image du club …  

 

2. Il mettra en place un calendrier pour rassemblement des 2 équipes après les entrainements du vendredi (une 

semaine sur le lieu d’entrainement de l’équipe 2 et une semaine sur celui de la 1)   même si 2 ou 3 joueurs 

différents viennent chaque vendredi, cela sera assez pour maintenir une cohésion entre les 2 équipes.  

 

3. Il devra proposer des rassemblements ou des sorties entre les 2 équipes (journée intégration, stage, prépa 

physique de présaison), faire au moins 1 tournoi ou les 2 équipes sont présentes.  

 

4. Il devra créer un groupe commun sur les réseaux sociaux où les 2 équipes pourront discuter ensemble, où les 

coachs pourront envoyer des messages communs importants ou encore envoyer en vidéos des tactiques ou 

autres fondamentaux importants que les joueurs pourront voir s’ils le souhaitent.  

 

5. Il mettra en place une trame annuelle simple à suivre rigoureusement (par exemple dans l’ordre : défense 

individuelle – jeu rapide – routine offensive 3 extérieurs – principe de jeu 

 

 

 

Chapitre 2 : Sélection de joueurs   
 

 

1. Le coach de l’équipe 1 choisira 12 joueurs pour la semaine et le match le weekend. Les autres joueurs devront 

s’entrainer et jouer en équipe 2 (+2 non sélectionnés du match).  

Si pas 10 joueurs dispos le dimanche pour l’équipe 1, alors compléter avec joueurs méritant de l’équipe 2 si 

nécessaire.  

 

2. Les entrainements collectifs sur le jeu devront être le vendredi pour la 1 et le mercredi pour la 2 (créneaux à 

confirmer).  Cela permettra aux 2 coachs d’être minimum 10 sur ces entrainements.  En effet, le coach  de la 1 

fera en sorte que l’équipe 2 soit 10 en proposant à des joueurs de la 1 de doubler (mardi + mercredi) ou de 

faire que le mercredi.  Même règle le vendredi pour l’équipe 1 en proposant à des joueurs de l’équipe 2 de 

renforcer l’équipe.  

 

 

3. Les joueurs sélectionnés en match seront ceux qui ont fait le plus d’entrainements (1 et 2 réunies). Chaque 

joueur absent régulièrement (cause travail, garde d’enfants etc.) devra avertir les coachs en début d’année et 

ne sera pas compté absent si choix compliqué du coach.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Chapitre 3 : Mise en place (cours de saison)   

 

 
 

 

1. Le coach de la 2 devra respecter la trame annuelle, le règlement interne aux seniors, les principes collectifs 

énumérés plus haut. S’il ne respecte pas ceci, le projet ira à sa perte et le bureau devra prendre une décision 

ferme.  

 

 

2. Le coach de la 1 s’engage à aider le futur coach de l’équipe 2, s’il en ressent le besoin, sur des moments 

importants (mise en place d’une nouvelle défense par exemple) quitte à laisser l’entrainement de la 1 à 

l’assistant coach ou à un joueur cadre. 

 

 

3. Le coach de la 1 s’engage à être au plus près des 2 équipes (joueurs et coachs) pour pouvoir les aider sur 

n’importe quel point (en effet, comme il a été joueur de l’équipe 2 et coach de l’équipe 1, il a la facilité d’être 

en bon contact avec tous les joueurs des 2 équipes).  

 

 

4. Les 2 coachs devront faire un entrainement fondamentaux individuels en évitant de finir par du 5 vs 5 et un 

entrainement collectif avec du jeu saccadé coupé de concours de shoot.  

 

 

5. Le mercredi, le coach de l’équipe 2 devra faire l’échauffement qu’utilise l’équipe 1; cela évitera que les joueurs 

soient perdus en changeant d’équipe, et cet échauffement, apprécié majoritairement par les joueurs de la 1, 

peut amener beaucoup de choix libres aux coachs (travailler le trainard, modifier les shoots, demander des 

finitions suivant les postes).  

 

 

6. Les 2 équipes auront le même échauffement type match championnat, (celui de l’équipe 1), qui évitera que 

les joueurs soient perdus s’ils changent d’une équipe à une autre.  

 

 

7. Le coach de la 1 devra veiller à ce que les tactiques (touche, défense, routine offensive par exemple) soient 

bien appliquées par le coach et comprises par tous les joueurs de l’équipe 2.   

 

 

8. Le coach de la 1 s’engage à laisser le coach libre dans ses exercices tant qu’ils sont dans le thème de 

l’entrainement et tant que les fondamentaux sont bien renseignés et enseignés de manière correcte.  

 

 

 

 

Je soussigné …………………………………………………….………………… certifie avoir pris connaissance de ce 

projet et m’engage à le respecter.  

 

Signature :  


