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Rennes, le 09/07/2021

OFFRE D’EMPLOI - CDD
CHEF.FE DE SERVICE EDUCATIF

Depuis 1984, I’ARASS (Association pour la Réalisation d’Actions Sociales Spécialisées) est un acteur engagé qui
intervient sur le champ de la protection de I’enfance et du secteur médico-social.

Elle emploie plus de 370 professionnels qui s’investissent dans le cadre d’actions éducatives, pédagogiques et
thérapeutiques auprés de plus de 1700 enfants, adolescents et jeunes majeurs ayant des difficultés
d’adaptation sur les départements de I'llle et Vilaine (35), des Cotes d’Armor (22) et du Morbihan (56).

L’ARASS poursuit son développement et ceuvre a la création de services innovants afin d’apporter des
réponses en adéquation avec les besoins de prise en charge et d’accompagnement des enfants, des
adolescents et des jeunes adultes sur la région Bretagne.

L’ARASS recrute pour son territoire NIVCA (Unité Educative d’Internat les Bas Sablons; Unité Educative
d’Internat les Moulinais ; Unité Educative d’Internat I'Escale ; PRINTANIA ; Service d’Adaptation Progressive ;
TEMPO ; NEVEZ HENT ; PLURIEL ; TI AR BED ; Dispositif Relais et La Maison des enfants de Combourg pour
laquelle I’ARASS est en mandat de gestion) ;

= Contrat a durée déterminée

= 1ETP

= Conditions selon CC 66

= Poste a pourvoir dés que possible

= Poste basé a Pleurtuit, territoire d’intervention : Saint Malo, Combourg, Dinan

MISSIONS :
Au sein de I'équipe de direction (1 directrice, 7 chefs de services), par délégation de la Directrice, le chef de
service en renfort devra :
- Encadrer, animer, coordonner, évaluer le travail des équipes, élaborer les plannings,
- Piloter I"élaboration, la mise en ceuvre, |’évaluation et I'adaptation des projets personnalisés et
garantir la qualité de I'accompagnement,
- Participer aux astreintes cadres

PROFIL ET COMPETENCES REQUIS :

Dipléme de niveau 6 (anciennement niveau Il) en lien avec notre secteur d’activités (type CAFERUIS ou
équivalent) ;

- Expérience dans le champ de la protection de I'enfance (aupres des jeunes a problématique multiple)
exigée ;

-  Expérience d’encadrement au sein d’un établissement social ou médico-social qui démontre des
compétences managériales et d’animation d’équipe ;

- Bonne connaissance du cadre légal, des dispositifs de protection de I'enfance et des problématiques du
public accueilli;

- Maitrise rédactionnelle et des outils informatiques ;

- Savoir étre relationnel indispensable et rigueur organisationnelle requise ;

- Posture professionnelle en adéquation avec les valeurs fortes portées par I’Association sur un plan humain
et sociétal (Bienveillance, travail collaboratif, écoute, ...) ;



Permis de conduire indispensable.

Les candidatures (CV + lettre de motivation) doivent étre adressées dés que possible

Madame Valérie GALLAIS, Directrice du p6le NIVCA,
ARASS - KER GOAT
55 rue de Dinan-35730 PLEURTUIT
Merci de privilégier I'envoi par e-mail a valerie.gallais@arass.fr

Information aux candidat.es :
Sauf indication contraire de votre part, nous conserverons votre dossier de candidature pendant une durée
maximale de 24 mois. A l'issue, vos données personnelles seront totalement supprimées de nos fichiers.
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